
 
โครงสร้างหน่วยงานองค์การบรหิารสว่นตำบลพิมาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

 

 สำนักปลัด 
ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

กองคลัง 
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

 

กองช่าง 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

 



 
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ฝ่ายอำนวยการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี
- งานการเงินและบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)) 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 

อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบัต ิ
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ว่าง ปฏิบัต ิ
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง - ภารกิจ ทั่วไป ว่าง - 

จำนวน - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 



 
 
 

 
 
 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการท้องถ่ิน                               วิชาการ ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็ก
เล็ก 

   ครู ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจำ 
 

พนักงานจา้ง 
 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญการ ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว 
ชาญ 

ว่าง ผอ.ศพด. ว่าง ครู  
 

ว่าง ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ว่าง - ภารกิจ ท่ัว 
ไป 

ว่าง - 

จำนวน 1 - - 1    1 2 - - 2 - 4 4 1 - 2 - - - 5 - 3 26 

หัวหน้าสำนักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. (ว่าง 1) 
-เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ) (ว่าง 1) 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (1) 
           

งานการเจ้าหน้าที ่
-นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร (1) 

งานกฎหมายและคด ี
-นิติกร ปก./ชก.(ว่าง 1) 

 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 -นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (1) 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (4) (ว่าง 4) 

- ครู (5) (ว่าง 1) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ 4) (ว่าง 1 ) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญงาน (1) 
 - พนกังานขับรถกู้ชีพ (ภารกจิ) (ว่าง 1) 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-คนตกแต่งสวน (ภารกิจ) (1) 

 
 
 
 
 
 

 

งานกิจการสภา 
-ไม่มีตำแหน่ง 
 
   
 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว   

- ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเทียว (ภารกจิ) (๑) 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. (วา่ง 1) 
 
 
 

 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1) 

โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง - ภารกจิ ทั่วไป ว่าง - 

จำนวน 1 - - 1 - - - - - - 1 1 1 - 2 - - 7 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

 

 

งานการเงินและบัญช ี
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวโุส (1) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
  -เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-เจ้าพนักงานพัสดุ (ปก./ชก.) 
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

 

 

โครงสร้างกองคลัง  

 

งานแผนที่ภาษ ี
-ไม่มีตำแหน่ง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบัติ 
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพเิศษ 

เชี่ยวชาญ ว่าง ปฏิบัติ 
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง - ภารกจิ ทั่วไป ว่าง - 

จำนวน 1 - - - - - - - - 1 1 - - - 2 - - 5 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
งานประสานสาธารณูปโภค 

- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (1) 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (1) 

 

งานผังเมือง 
 - ไม่มีผู้ครองตำแหน่ง 

โครงสร้างกองช่าง  

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

                   

                   

                   

                   

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 

อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
 
 

รวม 

ต้น กลาง สูง ว่าง ปฏิบัต ิ
การ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ว่าง ปฏิบัต ิ
งาน 

ชำนาญ
งาน 

อาวุโส ว่าง - ภารกิจ ทั่วไป ว่าง - 

จำนวน - - - 1 1 - - - - - - - - - 1 - - 3 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

 
            งานสังคมสงเคราะห ์
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน (ภารกจิ) (1) 
 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชมุชน 
- นักพัฒนาชุมชนปฏบิัติการ (1) 

 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม  

 


