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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ ๓  พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๑๒  (๓) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๖๑  องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน  จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ  การใช้จ่าย  และผลการ
ด าเนินงาน  รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๒    เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและทราบข้อมูลข่าวสาร   
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 

 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ื อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น หน้า 2 
 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในชุมชนหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ก าหนดว่า  การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” 
 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
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  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผล ที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก  ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้    แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
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เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในทราบในที่ เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
แ ล ะ ต้ อ งปิ ด ป ระ ก าศ ไว้ เป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อ เนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน 
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  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นบ้านสุขเกษม หมู่ที่ 11 (จะใช้การ
ทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมี
ส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
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participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
   
3.  กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562      วันที่  1  ตุลำคม  2561  ถึงวันที่ 30 กันยำยน  2562 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ยุทธศาสตร ์ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนบัสนุน ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส านักปลัด  2 130,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต กองสวัสดิการฯ  6 7,456,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ส านักปลัด/กองสวัสดิการฯ  6 246,500 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ส านักปลัด  7 2,507,205 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน กองช่าง  15 15,890,150 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการฯ  4 577,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า กองช่าง  3 585,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ส านักปลัด/สวัสดิการ  6 124,810 
แผนงานโครงการที่อุดหนุนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน (ผ 02) ส านักปลัด/สวัสดิการ  8 2,965,710 
แผนงานโครงการที่ท าการจัดซื้อจัดหา (ผ 06) ส านักปลัด/สวัสดิการ/กองคลัง/กองช่าง  28 646,720 

รวม 85 31,129,095 
 
หมายเหตุ :  1.  ยุทธศาสตร์ ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมหีลายด้าน หลายแผนงาน ก็ได้ และหน่วยงานรับผิดชอบหลัก/หน่วยงานสนับสนุนมีหลาย 
   หน่วยงานตามความเป็นจริงได้   
  2.  ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจา้ปขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ด้านบริหารทั่วไป ด้านบริการชุมชน 
   และสังคม เป็นต้น   
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 3.1.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 
   
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
 

 
 

ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน 
งานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ประชาชนได้รู้จักการ
ด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ด าเนินการในพ้ืนที่ 11 
หมู่บ้าน 

110,000 ประชาชน 11 
หมู่บ้านได้เข้าร่วม

กิจกรรม 

ประชาชนเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติได้ 

ส านักปลัด
ฯ 

2 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือให้ประชาชนได้รับองค์ 
ความรู้ด้านการเกษตร 

11 หมู่บ้าน 20,000 ร้อยละ 100 ของ
จ านวนหมู่บ้านเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนได้รับองความ 
รู้ด้านการเกษตร 

ส านัก 
ปลัดฯ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต 
 

 
 

ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

1 โครงการธนาคารความดี เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

11 หมู่บ้าน 
 
 

 

10,000 ร้อยละ100 ของ
หมู่บ้านจัดตั้ง

และด าเนินการ 
 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ส านัก
ปลัดฯ 

2 โครงการส่งเสริมการจัดการขยะโดย
ชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมการลดปริมาณขยะ
ต้นทาง 

11 หมู่บ้าน 30,000 ร้อยละ100 ของ
หมู่บ้านจัดตั้ง

และด าเนินการ 
 

สามารถลดขยะในชุมชนได้ ส านัก
ปลัดฯ 

  3 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุต าบลพิมาน 
 

เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ 
อารมณ์ของผู้สูงวัย 

11 หมู่บ้าน 100,000 ร้อยละ 80 ของ
หมู่บ้านเข้าร่วม

กิจกรรม 

ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดี ส านักปลัด
ฯ 
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ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่ด าเนิน 

การจริง 
 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

4 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปที่
ขึ้นทะเบียนได้รับเบี้ยยังชีพตาม
หลักเกณฑ์ 

ผู้สูงอายุ ๑๑ 
หมู่บ้าน 

๕,๓๙๒,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้สูงอายุ

ได้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปีขึ้น
ไปได้รับเบี้ยยังชีพตาม

หลักเกณฑ์ 

ส านัก
ปลัดฯ 

5 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพ่ือให้ผู้พิการที่ข้ึนทะเบียนได้รับเบี้ย
ยังชีพตามหลักเกณฑ์ 

ผู้พิการในเขต
ต าบลพิมาน 

๑,๘๘๘,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้พิการ

ได้รับเบี้ยยังชีพ
ผู้พิการ 

พิการได้รับเบี้ยยังชีพตาม
หลักเกณฑ์ 

ส านัก
ปลัดฯ 

 6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ที่ข้ึนทะเบียนได้รับ
เบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์ 

ผู้ป่วยเอดส์ที่ข้ึน
ทะเบียน 

๓๖,๐๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของผู้ป่วยเอดส์
ได้รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์ที่ข้ึนทะเบียนได้รับ
เบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์ 

ส านัก 
ปลัดฯ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
 

 
 

ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

1  โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคพิษสุนัขบ้า 

สุนัขจ านวน 1,420 
ตัว 

45,000 สุนัขและแมว 
จ านวน 1,420 

ตัว 

โรคพิษสุนัขไม่แพร่ระบาด
ในชุมชนและประชาชนตระ
นักถึงความส าคัญ 

ส านัก
ปลัดฯ 

2 โครงการเฝ้าระวังโรคสัตว์ติดคน โรค
สัตว์อุบัติใหม่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังโรค 

ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารเรื่อง
โรคและสามารถ
ป้องกันได้ทัน 

20,000 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของจ านวน

หมู่บ้านเข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนทราบข้อมูล
ข่าวสารเรื่องโรคต่างๆและ

สามารถป้องกันได้ทัน 

ส านัก
ปลัดฯ 

3 โครงการรณรงค์การต่อต้านสิ่งเสพติด 
อุบัติเหตุ โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

เพ่ือสร้างความตระหนักให้
ประชาชน 

จัดรณรงค์ปีละ  
๑ ครั้ง 

20,000 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของจ านวน

หมู่บ้านเข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชนตระหนักและให้
ความส าคัญกับการป้องกัน 

ส านัก
ปลัดฯ 
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ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

4 โครงการอบรมการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาความรุนแรงต่อสัตว์และบุคคล
ในครอบครัว 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ด้าน
สุขศึกษา 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 49,800 จ านวนความ
รุนแรงลดลงเมื่อ
เทยีบกับปีที่ผ่าน

มา 

ประชาชนได้รับความรู้
ด้านสุขศึกษาและน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

กอง
สวัสดิการ 

5 โครงการอบรมน าเยาวชนวับรุ่นวัยใส
ห่างไกลการตั้งครรภ์ 

เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 46,000 ร้อยละ 80 ของ
สมาชิกสภาเด็ก
และเยาวชนเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เด็กและเยาวชนรู้จักการ
ป้องกันและปฏิเสธเรื่อง

เพศสัมพันธ์ 

กอง
สวัสดิการ 

 

  6 โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่ง
อ านวยความสะดวกของผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับความสะดวก ๑๑ หมู่บ้าน 65,700 ผู้สูงอายุได้รับ
ความสะดวก

เพ่ิมข้ึน 

 กอง
สวัสดิการ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม 
 

 
 

ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่ด าเนิน 

การจริง 
 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

1 โครงการลานบ้านลานเมือง เพ่ือให้ประชาชนได้แลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมของแต่ละหมู่บ้าน 

ตัวแทนประชาชน 11  
หมู่บ้าน 

75,000 ตัวแทนประชาชน 
11 หมู่บ้าน ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนแต่ละหมู่บ้านได้
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

ส านัก
ปลัดฯ 

2 อาหารเสริม นม เพ่ือให้เด็กชั้นปฐมวัยได้ดื่มนมที่มี
คุณภาพและเพียงพอ 

โรงเรียนในเขตต าบล
พิมาน 

1,301,865 ร้อยละ 100 
ของจ านวนเด็ก

ได้รับอาหารเสริม 
นม 

เด็กนักเรียนได้ดื่มนมที่มี
คุณภาพและเพียงพอ 

ส านัก
ปลัดฯ 

  3 โครงการค่ายเยาวชน เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้จัดกิจกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

สภาเด็กและเยาวชน
ต าบลพิมาน 

30,000 ร้อยละ 80 ของ
สมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนรู้หน้าที่ของ
ตนต่อส่วนรวม 

ส านักปลัด
ฯ 

  4 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้เด็กได้รู้หน้าที่ของตนต่อ
ส่วนรวม 

เด็ก 11 หมู่บ้าน 60,000 ร้อยละ 90 ของ
หมู่บ้านเข้าร่วม

กิจกรรม 

เด็กได้รู้หน้าที่ของตนเองต่อ
ส่วนรวม 

ส านัก
ปลัดฯ 
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ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่ด าเนิน 

การจริง 
 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

5 วัสดุการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก เพ่ือให้เด็กชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ที่เหมาะสมกับวัย 

ศพด.จ านวน ๔ แห่ง ๔๐,๐๐๐ พัฒนาการของ 
เด็กชั้นปฐมวัย 

 

เด็กชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ที่เหมาะสมกับวัย 

ส านัก
ปลัดฯ 

6 อาหารกลางวัน ศพด. เพ่ือให้เด็กชั้นปฐมวัยได้บริโภค
อาหารที่มีคุณภาพและเพียงพอ
ต่อความต้องการ 

ศพด.จ านวน ๔ แห่ง ๘๕๐,๓๔๐ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของ ศพด.จัดหา
อาหารกลางวันที่
มีคุณภาพ ถูก

หลักโภชนาการ 

เด็กชั้นปฐมวัยได้บริโภค
อาหารที่มีคุณภาพถูกหลัก

โภชนาการ 

ส านัก
ปลัดฯ 

7 โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ภายในต าบล 

เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ออก
ก าลังกายโดยการเล่นกีฬา 

จัดการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอล วอลเลย์บอล 

150,000 ร้อยละ 100 
ของจ านวน

หมู่บ้านเข้าร่วม
การแข่งขัน 

ประชาชนได้ออกก าลังกาย
โดยการเล่นกีฬา 

ส านัก
ปลัดฯ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
 

 
 

ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบริเวณเกาะกลางหนองป่าช้า 
 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

 490,000  ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบริเวณเกาะกลางหนองป่าช้า 
 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

 890,000  ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านจอมมณี หมู่ที่ 4  

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 
 

 397,000  ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

กองช่าง 

 4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านพิมานท่า – บ้านปากบัง  

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 
 

 254,000  ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

กองช่าง 

 5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านจอมมณี – พิมานท่า  

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

 4,890,00
0 

 ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

กองช่าง 
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ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบ้านสุขเกษม – พิมานท่า 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 
 

 6,120,65
0 

 ประชาชนสัญจรไปมา
สะดวก 

กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารทั่วถึง 

หอกระจายข่าว 1 
แห่ง 

102,000 การรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารทั่วถึง 

กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าบ้านสุข
เกษม  หมู่ที่  7 
 

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังในหมู่บ้าน  397,000  น้ าไม่ท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง 

  9 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าบ้านดง
น้อย  หมู่ที่  9 
 

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังในหมู่บ้าน  398,000  น้ าไม่ท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง 

 10 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าบ้าน
พิมาน  หมู่ที่  1 

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังในหมู่บ้าน  243,000  น้ าไม่ท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง 
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ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าบ้านสุข
เกษม  หมู่ที่  11 
 

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังในหมู่บ้าน  397,00
0 

 น้ าไม่ท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง 

12 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าบ้าน
พิมาน  หมู่ที่  3 
 

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขังในหมู่บ้าน  325,00
0 

 น้ าไม่ท่วมขังในหมู่บ้าน กองช่าง 

13 โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีของสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

1  แห่ง 92,500 ซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ 1 แห่ง 

ประชาชนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีของสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

กองช่าง 

14 โครงการก่อสร้างห้องเก็บพัสดุบ้าน 
คลองเจริญ หมู่ที่ 10 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้จัดกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 

1  แห่ง 398,000   กองช่าง 

 15 โครงการก่อสร้างอาคารโรงเก็บพัสดุ เพ่ือรักษาทรัพย์สินของ 
ทางราชการ 

1  แห่ง 496,000 ก่อสร้างอาคาร
เก็บพัสดุ   

จ านวน 1 แห่ง 

สามารถรักษาทรัพย์สินของ 
ทางราชการให้ได้ใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

1 โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า เพ่ืออบรมให้ความรู้การป้องกันไฟ
ป่าให้แก่อาสาสมัคร 
 

อาสาสมัครจ านวน  
50 คน 

15,000 อาสาสมัคร 
จ านวน 50 คน 

อาสาสมัครรู้จักวิธีป้องกัน 
และระงับไฟป่า 

ส านัก 
ปลัดฯ 

2 โครงการรักษ์น้ า รักษ์ป่า รักษาแผ่นดิน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ดิน น้ า ป่า 

11 หมู่บ้าน 10,000 ร้อยละ 100 ของ
จ านวนหมู่บ้านเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนในพื้นท่ีมีส่วน 
ร่วมในการอนุรักษ์ 

ดิน น้ า ป่า 

ส านัก
ปลัดฯ 

  3 โครงการปลูกป่า  หญ้าแฝกในที่
สาธารณะ 

เพ่ือส่งเสริมการปลูกป่าในพ้ืนที่ 11 หมู่บ้าน 10,000 ร้อยละ 100 ของ
จ านวนหมู่บ้านเข้า
ร่วมกิจกรรม 

ประชาชนในพื้นท่ีมี 
ส่วนร่วมในการ 

ปลูกป่า 

ส านัก
ปลัดฯ 

  4 โครงการสวนสาธารณะเฉลิมพระ
เกียรติ 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าสวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ 
 

จัดท าสวนสาธารณะ 
เฉลิมพระเกียรติ  

1 แห่ง 

22,700 มีสวนสาธารณะ
อย่างน้อยจ านวน 
แห่งในพ้ืนที่ต าบล 

ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าสวนสาธารณะ

เฉลิมพระเกียรติ 
 

ส านัก
ปลัดฯ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนแหล่งน้ ำ 
 

 
 

ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

1 โครงการขุดลอกห้วยสายนา บ้านดอน
พัฒนา หมู่ที่ 6 

เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าใช้เพื่อ
การเกษตรเพียงพอ 
 

 491,00
0 

 ประชาชนมีน้ าเพื่อ
การเกษตรเพียงพอ 

กองช่าง 

2 โครงการขยายท่อประทานระบบ
ประปาบ้านสุขเกษม หมู่ที่ 7 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าเพ่ือ
การเกษตรเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 

 47,000  ประชาชนมีน้ าอุปโภค
เพียงพอ 

กองช่าง 

  3 โครงการขยายท่อประทานระบบ
ประปาบ้านพิมาน  หมู่ที่ 3 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าเพ่ือ
การเกษตรเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

 47,000  ประชาชนมีน้ าอุปโภค
เพียงพอ 

กองช่าง 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
 

 
 

ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

1 โครงการชาวพิมานโปร่งใสหัวใจธรรมา 
ภิบาล 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
บุคลากรในองค์กร 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 26,000 ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับองค์ความรู้ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน 

การทุจริต 

ส านัก
ปลัดฯ 

2 โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การเผชิญเหตุ 

ตัวแทน อปพร.ทุก
หมู่บ้าน 

35,000 ร้อยละ 100 
ของตัวแทน อป
พร.แต่ละหมู่บ้าน
เข้าร่วมกิจกรรม 

สามารถเตรียมความพร้อม
ในการป้องกันภัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ส านัก
ปลัดฯ 

 3 โครงการฝึกอบรมทบทวนการเป็น
วิทยากรลูกเสือ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัด
กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมของ
ลูกเสือ 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 30 คน 

 
20,000 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 

30 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ด าเนินการจัดค่ายลูกเสือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ส านัก
ปลัดฯ 

 4 โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวแทนประชาคม
หมู่บ้าน ตาม
ประกาศสัดส่วน
ประชาคม 
 

9,610 ประชาคม 150 
คน 

ประชนได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 

ส านัก
ปลัดฯ 
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ล า
ดับ 

 
 

โครงการพัฒนา 

 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประ 
มาณที่
ด าเนิน 
การจริง 

 

 
 

ตัวชี้วัด (KPI) 

 
 

ผลทีไ่ด้รับจริง 

 
หน่วยงา
นรับผิด 
ชอบ
หลัก 

5 โครงการป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน
ในช่วงเทศกาล 

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สินของประชาชน 

ปีละ ๓ ครั้ง 12,200 จ านวนอุบัติเหตุ 
ลดลงจากปีที่ผ่าน 

มา 

ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ส านัก
ปลัดฯ 

6 โครงการส่งเสริมการจัดท าแผนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การเสนอแผนงาน โครงการการ
แก้ไขปัญหาของชุมชน 

๑๑  หมู่บ้าน 22,000 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของจ านวน

หมู่บ้านเข้าร่วม
กิจกรรม 

ประชาชน ๑๑ หมู่บ้านได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

ส านัก
ปลัดฯ 
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3.1.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน 
องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  
    

ล า
ดับ 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

1 อุดหนุนกิจการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีให้แก่สภาวัฒนธรรมอ าเภอนาแก 

เพ่ือจัดกิจกรรมประเพณี
ไหลเรือไฟจังหวัด

นครพนม 

ประเพณีไหลเรือไฟ
ประจ าปี  

จ.นครพนม 

60,000 ร้อยละ 100 
ของหมู่บ้านได้มี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณี 

ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์
วัฒนธรรม 
ประเพณี 

ส าปลัดฯ สภา
วัฒนธรรม 
อ.นาแก 

2 อุดหนุนกิจการประเพณีออกพรรษา
ประเพณีแข่งเรือ ต าบลพิมาน 

เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
การแข่งเรือต าบลพิมาน 

จัดกิจกรรมแข่งเรือ 
1 ครั้ง 

100,000 ร้อยละ 100 
ของหมู่บ้านได้มี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณี 

ประเพณีการ
แข่งเรือได้รับ
การสืบทอด 

ส านักปลัดฯ สภา
วัฒนธรรม 
ต าบลพิมาน 

3 อุดหนุนกิจการงานประเพณีสงกรานต์
ต าบลพิมาน 

เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
สงกรานต์ 

จัดกิจกรรมงานวัน
สงกรานต์ 1 ครั้ง 

155,000 ร้อยละ 100 
ของหมู่บ้านได้มี
ส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และสืบ
ทอดประเพณี 

ประเพณี
สงกรานต์

ได้รับการสืบ
ทอด 

ส านักปลัดฯ สภา
วัฒนธรรม 
ต าบลพิมาน 
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ล า
ดับ 

โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

4 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพชุมชน
ต าบลพิมาน 

เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่
ได้มีความรู้ด้านสุขศึกษา 

11 หมู่บ้าน 280,710 ร้อยละ 100 
ของหมู่บ้าน

ด าเนินกิจกรม 

ประชาชนมี
ความรู้เรื่อง
สุขศึกษา 

ส านักปลัดฯ กองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
ต าบลพิมาน 

5 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
พิมาน 

เพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการจัด
สวัสดิการชุมชน 

 
1  ครั้ง 

 
50,000 

ร้อยละ 100 
ของหมู่บ้านเข้า
ร่วมเป็นสมาชิก 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ได้รับ
สวัสดิการ 

ส านักปลัดฯ กองทุน
สวัสดิการ

ชุมชนต าบล
พิมาน 

6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านตาม
โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

เพ่ือให้ประชาชนได้จัด
กิจกรรมด้านสุขภาพ 

 

1  ครั้ง 220,000 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนมี
ความรู้ด้านสุข

ศึกษา 

ส านักปลัดฯ คณะกรรม 
การหมู่บ้าน 

7 อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนภายใน
ต าบล 

เพ่ือให้เด็กได้รับอาหารที่
มีคุณภาพและเพียงพอ 

6  แห่ง 2,074,000 ร้อยละ100
ของโรงเรียน
ได้รับการ
อุดหนุน 

เด็กได้รับหา
หารที่เพียงพอ
และมีคุณภาพ 

ส านักปลัดฯ โรงเรียน 6 
แห่ง 

8 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอ าเภอ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสาร

ทั่วถึง 

1 ครั้ง 26,000 จ านวน
ประชาชน
ผู้ใช้บริการ 

ประชาชนได้
รับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร
ทั่วถึง 

ส านักปลัดฯ ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร
ระดับ
อ าเภอ 
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3.1.8 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.06) 
 

 
ล าดับ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หมวด 

 
ประเภท 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

 
งบประมาณท่ี
ด าเนินการ

จริง 
 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  1 เก้าอ้ีส านักงาน ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตัว 7,000 สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

  2 เก้าอ้ีห้องประชุม ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

28  ตัว 44,520 สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

  3 โต๊ะประชุม ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1  ชุด 33,100 สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

  4 โต๊ะพับหน้าเหล็ก ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
บริการ 
ประชาชน 
 

20  ตัว 60,000 สามารถบริการประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 
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ล าดับ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

หมวด 
 

ประเภท 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

 
งบประมาณท่ี
ด าเนินการ

จริง 
 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  5 พัดลม ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
บริการ 
ประชาชน 
 

3  เครื่อง 96,000 ประชาชนมีความ 
พึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ 

  6 แสตนด์ไม้ ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ 
ในชุมชน 
 

1  ตัว 5,000 สามารถจัดกิจกรรม 
ต่างๆได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

  7 เครื่องขยายเสียงชุดประชุม ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
บริการ 
ประชาชน 
 

1  เครื่อง 8,500 สามารถจัดประชุมได้ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

  8 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
บริการ 
ประชาชน 
 

1 เครื่อง 22,000 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 
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ล าดับ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

หมวด 
 

ประเภท 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

 
งบประมาณท่ี
ด าเนินการ

จริง 
 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  9 เครื่องพิมพ์แบบหัวฉีด ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
บริการ 

ประชาชน 
 

1 เครื่อง 7,900 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

  10 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
บริการ 

ประชาชน 
 

1 เครื่อง 4,300 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

  11 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 15 ลิ้นชัก ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
บริการ 

ประชาชน 
 

1 หลัง 5,000 สามารถเก็บรักษาเอกสาร 
ของทางราชการได้ 

 

ส านักปลัดฯ 

  12 เครื่องพิมพ์ ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการ
บริการ 

ประชาชน 
 

1 เครื่อง 2,600 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 
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ล าดับ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

หมวด 
 

ประเภท 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

 
งบประมาณท่ี
ด าเนินการ

จริง 
 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  13 โต๊ะเทเบิลเทนนิส ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนได้ออก

ก าลังกาย 
 

1  ตัว 5,000 ประชาชนได้ออก 
ก าลังกาย 

ส านักปลัดฯ 

 14 โต๊ะอเนกประสงค์ ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้บริการ
ประชาชนในการจัด
กิจกรรมสาธารณะ 

 

20  ตัว 50,000 ประชาชนได้ใช้จัด 
กิจกรรมสาธารณะ 

ประโยชน์ 

ส านักปลัดฯ 

 15 พัดลม ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้บริการ
ประชาชนในการจัด
กิจกรรมสาธารณะ 

 

1  ตัว 7,200 ประชาชนได้ใช้ในการ 
จัดกิจกรรม

สาธารณประโยชน์ 

ส านักปลัดฯ 

 16 หม้อต้มน้ าร้อน ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้บริการ
ประชาชนในการจัด
กิจกรรมสาธารณะ 

1  อัน 9,000 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 
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ล าดับ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

หมวด 
 

ประเภท 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

 
งบประมาณท่ี
ด าเนินการ

จริง 
 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  17 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการบริการ 
ประชาชน 
 

1 เครื่อง 22,000 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

ส านักปลัดฯ 

  18 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
(เครื่องพ่นหมอกควัน) 
 

วัสดุ วัสดุเชื้อเพลิง 
และหล่อลื่น 

เพ่ือป้องกันการ 
แพร่ระบาดของ 
โรคไข้เลือดออก 

 

11 หมู่บ้าน 27,800 สามารถระงับโรคไข้ 
เลือดออกได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

  19 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ วัสดุ วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพ่ือป้องกันการ 
แพร่ระบาดของ 
โรคไข้เลือดออก 

 

11 หมู่บ้าน 56,000 สามารถระงับโรคไข้ 
เลือดออกได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัดฯ 

  20 เก้าอ้ีแบบปรับระดับได ้ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่บริการ 
ประชาชน 

 

2  ตัว 3,000 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กอง 
สวัสดิการฯ 
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ล าดับ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

หมวด 
 

ประเภท 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

 
งบประมาณท่ี
ด าเนินการ

จริง 
 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  21 เก้าอ้ีส านักงานแบบไฮดรอริก  
แบบปรับ 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่บริการ 
ประชาชน 

 

1  ตัว 2,600 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กอง 
สวัสดิการฯ 

  22 เครื่องปรับอากาศ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้บริการ 
ประชาชน 

 

2  เครื่อง 93,000 ประชาชนมีความพึง 
พอใจ 

กอง 
สวัสดิการฯ 

  23 เครื่องมัลติมิเดีย  โปรเจคเตอร์ ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือให้บริการ 
ประชาชน 

1  เครื่อง 28,000 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กอง 
สวัสดิการฯ 

  24 ชั้นเก็บแฟ้มชนิดสองชั้น ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่บริการ 
ประชาชน 

 

1  หลัง 3,500 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กอง 
สวัสดิการฯ 
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ล าดับ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

หมวด 
 

ประเภท 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

 
งบประมาณท่ี
ด าเนินการ

จริง 
 

 
ผลที่ได้รับจริง 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

  25 ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบบานเลื่อน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่บริการ 
ประชาชน 

 

1  หลัง 5,100 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กอง 
สวัสดิการฯ 

  26 ชั้นเก็บแฟ้มชนิด สองชั้น ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่บริการ 
ประชาชน 

 

2  หลัง 7,000 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

  27 ตู้เก็บเอกสารแบบบานเลื่อนกระจก ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่บริการ 
ประชาชน 

 

2  หลัง 9,600 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

  28 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพ่ือใช้ในการบริการ 
ประชาชน 
 

1 เครื่อง 22,000 สามารถให้บริการ 
ประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 

กองคลัง 
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โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 

ยุทธศาสตร ์ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หน่วยงานสนบัสนุน ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส านักปลัด  2 130,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต กองสวัสดิการฯ  6 7,456,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ส านักปลัด/กองสวัสดิการฯ  6 246,500 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ส านักปลัด  7 2,507,205 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน กองช่าง  15 15,890,150 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการฯ  4 577,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า กองช่าง  3 585,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร ส านักปลัด/สวัสดิการ  6 124,810 
แผนงานโครงการที่อุดหนุนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรเอกชน (ผ 02) ส านักปลัด/สวัสดิการ  8 2,965,710 
แผนงานโครงการที่ท าการจัดซื้อจัดหา (ผ 06) ส านักปลัด/สวัสดิการ/กองคลัง/กองช่าง  28 646,720 

รวม 85 31,129,095 
 
 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ เงินสะสม กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พมจ. และหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  และมีการเบิกจ่าย งบประมาณ  จ านวน    85    โครงการ  รวม   31,129,095  บำท 
จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565)  เฉพาะ ปี 2562   จ านวน   181    โครงการ 
จ านวนโครงการที่สามารถด าเนินการได้  (โครงการ)    จ านวน   49  โครงการ     คิดเป็นร้อยละ   27.07 
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