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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ        
การป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจ  
มีวัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 
 1.1.๑. แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
  ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธิบายถึงแนวคิดทฤษฎี
ในการศึกษาด้านการทุจริตที่นิยมอ้างอิง คือ สามเหลี่ยมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald          
R Cressey ในทศวรรษ 1980 ที่ว่าการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงการทุจริต
เกิดข้ึนทั้ง 3 ด้าน คือ 
   1.1 มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผู้ทุจริตมีความกดดัน
หรือมีแรงจูงใจให้กระทําทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
    (1) ความกดดันในการปฏิบัติงาน เช่น กิจการกําหนดวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายโดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการเงินระยะสั้น เช่น ยอดขาย ผลกําไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไม่ได้
จะถูกลงโทษ มักเป็นความกดดันให้ทุจริตโดยการแก้ไขรายงานและตัวเลขบัญชี 
    (2) ความกดดันและแรงจูงใจส่วนตัว เช่น ความเดือนร้อนทางการเงิน
เฉพาะหน้าหรือจากอุปนิสัยส่วนตัว เช่น ติดการพนัน สุรุ่ยสุร่าย หรือเป็นคนฉลาดชอบความท้าทายเป็นต้น 
   1.2 มีโอกาสในการกระทําผิด (Opportunity) ได้แก่ โอกาสในการกระทําทุจริต
โอกาสที่จะปกปิดการกระทํา และโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริต โอกาสในการกระทำผิด
เกิดจากจุดอ่อนในการควบคุมภายในที่จะป้องกันและค้นพบการทุจริตให้ทันกาลการควบคุมแบบป้องกัน  
เช่น ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ที่มีความเสี่ยงต่อความเสียหายขององค์กรที่มีสาระสําคัญ การละเมิดหรือยกเว้น
การควบคุมไม่ต้องได้รับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเข้าถึงทรัพย์สินสภาพคล่องและระบบสารสนเทศ
สําคัญ ส่วนการควบคุมแบบค้นพบ เช่น ไม่มีระบบร่องรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ทําให้สามารถ        
ทําความผิดได้โดยไร้ร่องรอยหรือตรวจพบยาก ไม่มีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติหรือค้นพบได้ในเวลาเกิดจริง 
ไม่มีการตรวจนับทรัพย์สิน และการกระทบยอดบัญชีสําคัญทุกเดือน เป็นต้น 
   1.3 มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ทําให้ผู้กระทํามีความรู้สึกดีขึ้น (Rationale) เช่น อ้างด้าน 
ความจําเป็นเดือดร้อนส่วนตัว อ้างว่าเป็นประเพณีทางธุรกิจ ไม่ทราบว่าเป็นความผิด เพราะเป็นสิ่งที่ใครๆ  
ก็ทําหรืออ้างว่าทําเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น ตกแต่งงบการเงินให้กําไร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพอใจเพราะได้รับ 
เงินปันผลและราคาหุ้นสูง หรืออ้างว่าทำเพื่อไม่ให้กิจการล้มละลาย เป็นต้น 
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 1.1.๒. ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ          
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย        
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 
 1.1.๓. สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น             
จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทํ า        
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต        
ของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน 
แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่ เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้   
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น 
คนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 
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1.๒. หลักการและเหตุผล           
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี          

ความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ  
เป็นปัญหา ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้น
ทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
มักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่ นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต       
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและ          
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception 
Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
น าน าช าติ  (Transparency International – IT) พ บ ว่ า  ผ ล ค ะแ น น ข อ งป ระ เท ศ ไท ย ระห ว่ า งปี                      
๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลำดับที่ 
๑๐๑ จาก ๑๗๖ ประเทศ1 ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่น        
อยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ         
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกบักระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วน 
มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา            
ตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือ          
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ และขาดความเข้มแข็ง  

 ปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓  
เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์                  
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน       
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔      
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ        
มิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 
1 จาก Website https://www.transparency.org/country/THA 
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 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 

: CPI)  
ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหาร 
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้รวบรวมสถิติการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด อปท.ว่ากระทำการ
ทุจริตตั้งแต่ปีพ.ศ. 2543 – 2550 รวม 8 ปี พบว่าบุคลากรของ อปท. หมายถึงผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิก          
สภาท้องถิ่นพนักงานท้องถิ่นถูกกล่าวหาว่ากระทำการทุจริตรวมทั้งสิ้น  5,508 เรื่อง มีผู้ถูกกล่าวหา 9,467 
ราย ถูกกล่าวหาว่าทุจริตมากที่สุดดังตาราง 

 
ลำดับ หน่วยงาน ถูกกล่าวหาว่ากระทำการทุจริต/เรื่อง ผู้ถูกกล่าวหา/ราย 

1. องค์การบริหารส่วนตำบล 3,235 5,778 
2. เทศบาล 1,705 2,776 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 283 441 
4. กรุงเทพมหานคร 273 442 
5. เมืองพัทยา 12 40 

ตารางที่ 1 แสดงการกล่าวหาว่ากระทำการทุจริต(2543-2550) 

 จากงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตใน อปท.  
ได้สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตใน อปท. ซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริต  
ใน อปท. ได้ดังนี ้

 1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี  
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง 

 ส่วนใหญ่พบว่า กระบวนการทุจริตใน อปท. เกี่ยวกับด้านงบประมาณ การทำบัญชี  
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ อปท. ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ทำตามระเบียบฯ 
และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับ เรื่องที่มีการให้จัดทำ และไม่จัดทำซึ่งเมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในส่วนเรื่องท่ีกลุ่ม อปท. ไม่จัดทำอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตใน อปท. ดังตัวอย่างเช่น 

 1) อปท. ไม่ทำทะเบียนยืมเงิน ร้อยละ 14  
 2) อปท. ไม่ทำบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 12  
 3) อปท. ไม่มีการทำหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 13  
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 4) อปท. ไม่มีการทำการลงบัญชีรายรับรายจ่าย ร้อยละ 11  
 5) อปท. ไม่มีการทำรายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน ร้อยละ 15  
 6) อปท. ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ

ประจำปี ร้อยละ 12  
 7) อปท. ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชน หรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ หรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง ร้อยละ 6  
 8) อปท. ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่ยวกับการจัดซื้อ     

จัดจ้างใน อปท. ร้อยละ 11.5  
 9) อปท. ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับงานจ้างบางส่วน  

ร้อยละ 34.7 ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝ่าย 
 2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ข้อมูลตัวเลขจากการสำรวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้าง    
ที่มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 

 ร้อยละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ตำแหน่งของตน
แสวงหาผลประโยชน์ 

 ร้อยละ 10 บุคลากรของ อปท. มีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการแก้ไขหลักฐาน
การเงิน 

 ร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วนมีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน 
เช่น การเขียนเติมจำนวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วก็ไม่นำส่งให้คลัง  
ซึ่งเมื่อมีการกระทำอย่างเป็นประจำ หรือบางทีพอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่นำส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่ง
เจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนำของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการ
ปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย
  ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่ งวิ เคราะห์ระบบตรวจสอบและ 
ระบบโครงสร้างของ อปท. เอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ท่ัวถึง 

 ร้อยละ 14.3 ตอบว่า กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้ โดยมีการให้สังเกตโครงสร้าง 
อปท. ตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และในกฎหมาย อปท. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ใน 
ตำแหน่งตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีมเดียวกับผู้บริหาร อปท. ทั้งหมดก็จะเป็นช่องทางให้
ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรม จริยธรรม 

 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีบาง อปท. ที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ ได้บรรจุ           
เข้ารับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้ 
เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกำหนดราคากลาง หรือการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ 
และส่วนหนึ่ง พบว่าหัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็ มี          
ความเสี่ยงในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือ บุคลากรของ อปท. ขาดความรู้ความเข้าใจโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของ อบต.กับเทศบาลตำบล ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่นและ
พนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึงการ            
ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ อปท. ที่ขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการ
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บริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่าง ๆจำเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้และควรรู้  
เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผลทำให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้ 

 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

 จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มี อปท. ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร
ของ อปท. ต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น  

 ร้อยละ 15 ไม่แจ้งงบประมาณของ อปท. ให้ประชาชนทราบและไม่ส่งข่าวสารทางราชการ 
ให้ประชาชนทราบ 

 ร้อยละ 8 ไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการดำเนินงาน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ไม่มีการประกาศการดำเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน 
  ร้อยละ 75.6 บุคลากรใน อปท. ไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชี  
มีจำนวนเท่าไร 

 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

 จากการศึกษาพบว่าผู้ตรวจสอบ อปท. ที่เป็น สตง. เพียงหน่วยงานเดียวมีกำลังคนไม่เพียงพอ 
และ สตง.ส่วนกลาง มีกำลังคนเพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระทำได้ก็เป็นเพียงเป็ นการ         
สุ่มตัวอย่างเท่านั้น ในส่วนของสำนักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. และ สตง.  
มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. จังหวัด และให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส่วนระบบการตรวจสอบภายใน
ของ อปท. มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด และฝ่ายสภาท้องถิ่นของ อปท. ที่ต้องทำหน้าที่เป็นฝ่ายกำกับดูแลและควบคุม 
คอยตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารของ อปท. ให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝ่ายสภาท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงทำให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี อิทธิพล  
 จากการศึกษาพบว่าใน อปท. บางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออำนาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ 

โดยเฉพาะอิทธิพลและอำนาจของฝ่ายการเมืองที่ครอบงำ หรือสามารถให้คุณให้ โทษต่อเจ้าหน้าที่  
หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้ เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้              
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยาน 
เพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัว
อิทธิพลการนับถือผู้มีบารมี การสำนึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อำนาจหน้าที่
การงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 

 ดังนั้น ปัญหาที่มี ในท้องถิ่น คือ ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้ งใน
ระดับประเทศกับนักการเมืองระดับท้องถิ่น นักการเมืองระดับท้องถิ่นกับนักธุรกิจ กลุ่มผลประโยชน์  
และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของ
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมและสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ ทำอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือ
คานอำนาจอิทธิพลได ้
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1.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน   
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น   
 ๒ ) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ              

ฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)   
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
1.๔ เป้าหมาย   

  ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข         
แก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม          
การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่ สามารถป้องกันปั ญหาเกี่ยวกับการทุจริต              
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ   

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

1.๕ ประโยชน์ของการจัดทำแผน   
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองทีม่ีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต   

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต   
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 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน            
การกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑ การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๒ การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทกุภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 

1.1.1. สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สขุแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
         (๑) โครงการฝึกอบรม
ป้องกันการทุจริตตามหลัก       
ธรรมาภิบาล 
๑.๑.๒ สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
          (๑) โครงการ “แสดง
เจตจำนงเพื่อปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ” 
๑.๑.๓. สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกนัแห่ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
          (๑) โครงการ “อบรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน” 
 
๑.๒.๑. สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 
         (๑) โครงการธนาคาร
ความด ี
๑.๒.๒.สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
         (๑) โครงการธนาคาร
ขยะ 
 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ

เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 

 
 

 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ
เหมาะสม 

 
 
 

 
อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ

เหมาะสม 
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    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  

หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

         (๒) โครงการรณรงค์
ป้องกันปัญหายาเสพติดและ
อุบัติเหต ุ
๑.๒.๓. สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
         (๑)  โครงการส่งเสริม
การดำเนินงานตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.๓.๑. สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
        (๑) สร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนตำบล
พิมาน (โครงการ “โตไปไม่โกง”) 
 
        (๒) กิจกรรมค่ายเยาวชน
คุณธรรม 
๑.๓.๒. สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต  
         (๑) กิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
๑.๓.๓.สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
         (๑) โครงการอบรม
ปลูกฝังวินัยจราจรในสถานศึกษา
และชุมชน 
 
 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ

เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ

เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

 
อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ

เหมาะสม 
 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ
เหมาะสม 

 
 
 

 
อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ

เหมาะสม 
 
 
 
 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ
เหมาะสม 

 
รวม 

- ๙ โครงการ 
- ๒ กิจกรรม 

๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐ ๔๔๐,๐๐๐  
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    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 
งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
   (บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒.๑ แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 
 
๒.๒ มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          (1) กิจกรรมประกาศ
เจตจำนงต่อตา้นการทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
 
 
๒.๒.๑. สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งในเร่ือง
การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน 
 

        (๑) กิจกรรมจัดทำ
มาตรฐานการบรหิารงานให้มี
ความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อ
ป้องกันการทุจริต 
๒.๒.๒. สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
          (๑) กิจกรรมเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการจดัซื้อ-จัดจ้าง 
๒.๒.๓. สร้างความโปร่งใสใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
         (๑) โครงการประเมินผล
ความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การจัดการบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชน 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ
เหมาะสม 
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    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 

มิต ิ
ภารกิจ 
ตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

    (บาท) 
งบประมาณ 

  (บาท) 
งบประมาณ 
   (บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

๒.๓ มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้
อำนาจหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่
ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ ์

๒.๓.๑. มีการจัดทำแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขัน้ตอน 
เปิดเผย ณ ที่ทำการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        (๑) โครงการปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานและ
ระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชน 
และเปดิเผยขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
        (๒) กิจกรรมการจดัทำ
คู่มือปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
๒.๓.๒. มีการกระจายอำนาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดำเนินการอื่นใด
ของผู้มีอำนาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
        (๑) มาตรการมอบอำนาจ
สั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือ
ปฏิบัติราชการแทน  
 

๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะ หรือมีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ดำรงตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
        (๑) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคล หน่วยงาน องค์กร
ผู้ทำคุณประโยชน์ เข้าร่วมหรือ
สนับสนุนกิจกรรมขององค์การ
ปกครองส่วนตำบลพิมาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1๐,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๐,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1๐,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ
เหมาะสม 
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    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
    (บาท) 

งบประมาณ 
  (บาท) 

งบประมาณ 
   (บาท) 

๒.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 

๒.๕ มาตรการ
จัดการในกรณี       
ได้ทราบหรือ        
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๒.๕.๑. ข้อตกลงหรือวิธีการอื่น
ใดระหว่างบุคลากรในองค์กรที่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
          (๑) มาตรการจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ 
๒.๕.๒. มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ จังหวัด 
อำเภอท่ีได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
            (๑) มาตรการใหค้วาม
ร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบในการ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี
ตรวจสอบควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน 
๒.๕.๓. ดำเนินการให้มี
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายกรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดย         
มิชอบ 
          (๑) มาตรการ “แต่งตั้ง”
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 รวม 
- ๒ โครงการ 
- ๕ กิจกรรม 
- ๔ มาตรการ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
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    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 
มิต ิ

ภารกิจ 
ตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

๓.๑ การจัดให้มี
และ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ใน
ช่องทางที่เป็นการ 
อำนวยความ
สะดวกแก่ 
ประชาชนได้มสี่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑.๑. จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
            (๑) มาตรการปรับปรุง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิมานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
๓.๑.๒. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาวัสดุ การ
คำนวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
             (๑) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการเงิน 
การคลัง พัสดุ แผนจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และผลการจัดซื้อจดั
จ้าง รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง”                    
๓.๑.๓. มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมสี่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน  
           (๑) มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลพิมาน 
 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 

 
 
 

 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตามความ
เหมาะสม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๓ การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒.๑.มีกระบวนการรับฟัง          
ความคิดเห็นของประชาชน ในการ
ดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
       (๑) โครงการ อบต.พิมานพบ
ประชาชน/ประชุมประชาคมท้องถิ่น 
       (๒) โครงการลานบ้าน      
ลานเมือง 
๓.๒.๒. มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
๓.๒.๓. มีรายงานและแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
        (๑) โครงการจัดตั้ง “ศูนย์
ดำรงธรรมองค์การบรหิารส่วนตำบล
พิมาน” 
๓.๓.๑. ดำเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา 
การจัดทำงบประมาณ 
         (๑) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนา 
         (๒) โครงการการส่งเสริมการ
จัดทำแผนพัฒนาชุมชน 
๓.๓.๒. ดำเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
         (๑) มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับการจ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๗๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตาม
ความเหมาะสม 

 
อาจโอนเพิ่ม/ลดตาม

ความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
อาจโอนเพิ่ม/ลดตาม

ความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตาม
ความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓.การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 (๒) กิจกรรมการประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัตริาชการ
ประจำปีขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลพิมาน 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตาม
ความเหมาะสม 

 รวม 
- ๔ โครงการ 
- ๒ กิจกรรม 
- ๔ มาตรการ 

๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐ ๑๘๕,๐๐๐  
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    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๑ การจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด  
 
 
 
 

 
๔.๒ การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน 
ร่วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัต ิหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ช่องทางที่สามารถ 
ดำเนินการได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑.๑. มีการจัดทำและ
รายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน  
           (๑) กิจกรรมการจัดทำ 
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ  
๔.๑.๒. มีการจัดทำและ
รายงานการจัดทำระบบควบคุม
ภายใน 
           (๑) กิจกรรมการจัดทำ
รายงานการควบคมุภายใน 
 
๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๔.๒.๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
           (๑) กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารราชการ
ผ่านสื่อสังคม (Social Media) 
๔.๒.๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 
         (๑) กิจกรรมตัวแทนภาค
ประชาชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย 

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๓. การส่งเสริม 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ เสริมพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว ้
๔.๓.๒. ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
           (๑) โครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
๔.๔.๑.ส่งเสริมให้มีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
      (๑) โครงการ อบต.พิมาน
โปร่งใสหัวใจคณุธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจโอนเพิ่ม/ลดตาม

ความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

อาจโอนเพิ่ม/ลดตาม
ความเหมาะสม 

 รวม 
- ๒ โครงการ 
- ๔ กิจกรรม 

๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐  

รวมท้ังสิ้น 
- ๑๗ โครงการ  
- ๑๓ กิจกรรม 
- ๘ มาตรการ 

๗๒๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐ ๗๒๐,๐๐๐  
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ส่วนที่ 3  
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
 

 ๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา และฝ่ายประจำของ อปท. 
 
  1.1.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  - โครงการ “ฝึกอบรมป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล” 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  หลักธรรมาภิบาลหรือการบริห ารจัดการที่ ดี  (Good Governance) เป็นหลักสำคัญ           
ในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริตโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาองค์กร           
อย่างต่อเนื่องอีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริต          
คอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง         
มีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง  ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริต             
คอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าวทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหา               
การคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน            
ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมืองภาคราชการภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่ างเข้มงวดจริงจัง
พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมต้านภัยการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยม         
ไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันทั้งนี้กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย
ความชอบธรรมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมาย
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็น
ว่า  ประเทศไทยมี พัฒ นาการเปลี่ ยนแปลงไป ในทางที่ ดี ขึ้ น แล้ ว  แต่ อย่ างไรก็ตามสำหรับกรอบ                        
การนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น            
ปั จจุบั นยั งคงอยู่ บนความหลากหลายในองค์ ประกอบหลั กของธรรมาภิบ าล  ซึ่ งป ระกอบด้ วย                  
ห ลั ก ค ว าม ช อบ ธรรม  (Legitimacy) ห ลั กค ว าม โป ร่ ง ใส  (Transparency) ห ลั ก ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบ                  
และการตรวจสอบได้  (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation)  ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็น   
เครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสำหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคำนึงถึง          
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กรอบเป้ าหมาย วัตถุประสงค์  แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หน่ วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ                 
เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 
  ดั งนั้ น เพ่ือประโยชน์ ในการบริหารราชการขององค์ การบริหารส่ วนตำบลพิมาน              
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงจัดทำโครงการอบรมป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง              
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
  ๓.2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญ              
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) 
  ๓.3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น  และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด          
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได ้
  ๓.4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานใหก้ับองคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
  - ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
6. วิธีดำเนินการ 
  ๖.1. จัดทำรายละเอียดของโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๖.2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  ๖.3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
  ๖.4. จัดทำกำหนดการและหัวขอ้การอบรม 
  ๖.5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - งบประมาณปี 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ 10,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1. ผู้บริหารท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก             
ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
  ๑๐.2. ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกัน        
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) 
  ๑๐.3. ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ 
  ๑๐.4. ผู้บริหารท้องถิ่น  และบุคลากร สามารถนำองค์ความรู้ ต่างๆไปประยุกต์ ใช้                
ในการทำงานใหก้ับองคก์รได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๑.๑.๒. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  - โครงการ “แสดงเจตจำนงเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ” 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  “การทุจริต” เป็นภัยร้ายแรงสำคัญที่ทำลายความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบาย           
ที่จะสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้ง
พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 
  เมื่อวันที่  31 สิงหาคม 2558 ที่ผ่านมา พลเอกอนุพงษ์   เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย ในฐานะประธานคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล -พนักงานส่วนตำบล ได้ลงนาม           
ในประกาศคณะกรรมการกลาง (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม                 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้ยึดถือเป็นหลักการ         
แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ ำ  
และพนักงานจ้าง หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย         
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์       

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการกำหนด พัฒนา และปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
ทางวิชาชีพ และให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้ร่วมกันแสดงเจตนา
ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล่าวอย่างถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงได้จัดทำ โครงการ 
แสดงเจตจำนงเพ่ือปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพขึ้น 
   

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน 
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3.2 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้แสดง
เจตจำนงยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 3.3 เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ทีดี่ขององค์กรต่อประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

 
4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
  - ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน 

    
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม   
  
6. วิธีดำเนินการ 
  ๖.1. แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณากำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  ๖.2. ดำเนินการแสดงเจตจำนงร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  ๖.3. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพแก่สาธารณชน 
  ๖.4. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
     
๙. ผู้รับผิดชอบ 

  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1. ได้กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานให้ทันต่อเหตุการณ์  และได้มีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน          
ได้รับทราบ 

๑๐.2. ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ได้แสดงเจตจำนง
ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  ๑๐.3. ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรต่อประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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  ๑.๑.๓. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  - โครงการ “อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน”  
 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ผล ป ระ โย ชน์ ทั บ ซ้ อน  ห รื อ ก ารขั ด กั น ข อ งผ ลป ระ โย ช น์  ( conflict of interest)                   
คือ สถานการณ์ที่บุคคลผู้ดำรงตำแหน่งอันเป็นที่ไว้วางใจ ( เช่น ทนายความ นักการเมือง ผู้บริหาร หรือ 
ผู้อำนวยการของบริษัทเอกชน หรือ หน่วยงานรัฐ) เกิดความขัดแย้งขึ้นระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว                
กับผลประโยชน์ทางวิชาชีพ (professional interests) อันส่งผลให้เกิดปัญหาที่เขาไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่          
ได้อย่างเป็นกลาง / ไม่ลำเอียงผลประโยชน์ทับซ้อนที่ เกิดขึ้น อาจส่งผลให้ เกิดความไม่ไว้วางใจที่มี                    
ต่อบุคคลผู้นั้น ว่าเขาจะสามารถปฏิบัติงานตามตำแหน่งให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมจริยธรรมได้มากน้อย
เพียงใด 
  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต              
พ.ศ. 25๔๒ ได้บัญญัติให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มีอำนาจหน้าที่ไต่สวนและ
วินิจฉัยเจ้าหน้าที่ของรัฐร่ำรวยผิดปกติ ทุจริตต่อหน้าที่ หรือกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ การกระทำอัน
เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และมีบทกำหนดโทษท่ีร้ายแรงต่อเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตและก่อให้เกิดความเสียหายแก่รัฐ 

  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เปิดโอกาสให้บุคลากร
ในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์        
ทับซ้อน และมีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ร่วมกัน จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานขึ้น 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 25๔๒ เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ตามมาตรา ๑๐๐ และการรับทรัพย์สิน ตามมาตรา ๑๐๓ แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
  ๓.๒. เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์        
ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ และร่วมกันพัฒนาหรือปรับปรุงนโยบาย กระบวนการจัดการ ขั้นตอน แนวทางการ
ปฏิบัติงานและระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓.๓. เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงขอบเขตในการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
  - ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.1. จัดทำรายละเอียดของโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๖.2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  ๖.3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
  ๖.4. จัดทำกำหนดการและหัวขอ้การอบรม 
  ๖.5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - งบประมาณปี 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ ๑๐,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 

  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 25๔๒ เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม ตามมาตรา ๑๐๐ และการรับทรัพย์สิน ตามมาตรา ๑๐๓ และนำไปปฏิบัติอย่างถูกต้อง 
  ๑๐.๒.  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้รับรู้การกระทำที่เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ และผลการพัฒนาหรือปรับปรุงนโยบาย กระบวนการจัดการ ขั้นตอน 
แนวทางการปฏิบัติงานและระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๑๐.๓. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมถึง
ขอบเขตในการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
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๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
  1.๒.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  - โครงการ “ธนาคารความดี” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่ างรุนแรง และฝังรากลึก 
เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน
นั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี  และรู้ สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ                
การโกงทุกรูปแบบ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  มาตรา 66           
บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและ 
วัฒนธรรม รวมทั้งมาตรา ๖๗ (๘) มีหน้าที่ต้องบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น                  
และวัฒนธรรมอันดีในท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล   

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน พิจารณาเห็นความสำคัญของการพัฒนาดังกล่าว               
จึงได้จัดโครงการธนาคารความดีขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญ           
คนในชนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการ         
ปลุกจิตสำนึกให้ประชาชนในตำบลพิมาน ยึดมั่น ในความดี  รักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต                 
ยึดมั่นในความสัตย์จริง รู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้ อ่ืนโดยชอบไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ         
มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ
และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1. เพ่ือส่งเสริมและปลุกจิตสำนึกประชาชนของตำบลพิมาน เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม        
และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3.2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ประชาชนของตำบลพิมาน มีค่านิยมไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
  3.3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนของตำบลพิมาน มีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม โดยการทำความดีแก่ชุมชน 
 
4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 
  ประชาชนของตำบลพิมาน จำนวน ๑๑ หมู่บ้าน 
 เชิงคุณภาพ 
  ประชาชนของตำบลพิมานเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดี มีจิตสาธารณะ
และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับ
มาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
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๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
  6.1. จัดทำรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  6.2. แต่งตั้งคณะกรรมการธนาคารความดี เพ่ือบันทึกการทำความดีของประชาชนของ         
ตำบลพิมาน 
  6.3. ดำเนินการตามโครงการ โดยบันทึกการทำความดีจากการร่วมกิจกรรมในชุมชนของ
ประชาชนของตำบลพิมาน เช่น การร่วมประชุมประชาคม การร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและประเพณี        
อันดีงามของท้องถิ่น เป็นต้น 
  6.4. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำความดี 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  10.1. ประชาชนของตำบลพิมาน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  10.2. ประชาชนของตำบลพิมาน มีภูมิคุ้มกันทางสังคม มีค่านิยมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ 
  10.3. ประชาชนของตำบลพิมาน มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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1.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
  - (๑) โครงการ “ธนาคารขยะ” 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาขยะมูลฝอยนั้น นับวันจะเพ่ิมมากขึ้นตามจำนวนของประชากร ถ้าหากไม่มีการกำจัด
และคัดแยกขยะมูลฝอยให้ถูกต้องและเหมาะสมแล้ว  ปัญหาความสกปรกต่างๆ ที่เกิดจากขยะมูลฝอย      
ก่อให้เกิดปัญหาต่อสภาพแวดล้อมและมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของมนุษย์ด้วย   

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 66 บัญญัติให้
องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม       
มาตรา ๖๗  (๒) มีหน้าที่ต้องรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด             
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (๗) คุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้พิจารณาเห็นความสำคัญ
ของปัญหาขยะ จึงได้จัดโครงการธนาคารขยะขึ้น โดยรับฝากเฉพาะขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้                
โดยนำไปผ่านกระบวนการแปรรูปในระบบอุตสาหกรรม เพ่ือเป็นการลดปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน              
โดยใช้รูปแบบในการดำเนินงานเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจ มีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะมูลฝอย และรักษา
สิ่งแวดล้อมในชุมชน  
 
3. วัตถุประสงค์ 

 3.1. เพ่ือส่งเสริมและปลุกจิตสำนึกประชาชนของตำบลพิมาน ในการคัดแยกขยะมูลฝอย    
ที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ โดยนำไปผ่านกระบวนการแปรรูปในระบบอุตสาหกรรม  
  3.2. เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน อันอาจก่อให้เกิดโรค 
  ๓.๓. เพ่ือนำผลพลอยได้จากการตั้งธนาคารขยะ มาตั้งกองทุนเพ่ือการพัฒนาชุม ชน         
โดยสอดแทรกแนวคิดการแบ่งแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน จากการดำเนินการ
จัดตั้งโครงการธนาคารขยะ 
  ๓.๔. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนของตำบลพิมาน มีจิตสำนึกท่ีดีในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 
  ทุกครัวเรือนของตำบลพิมาน จำนวน ๑๑ หมู่บ้าน 
 เชิงคุณภาพ 
  ประชาชนของตำบลพิมานเกิดความตระหนักรู้ สามารถคัดแยกขยะมูลฝอย มีจิตสาธารณะ
และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม สามารถรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน ตลอดจนเพ่ือรักษาสาธารณประโยชน์ และสาธารณูปโภคของชุมชน เพ่ือการดำรงอยู่
อย่างมีความสุขของสังคมส่วนรวม 
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๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
  6.1. จัดทำรายละเอียดของโครงการเพือ่ขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  6.2. แตง่ตั้งคณะทำงานธนาคารขยะ และประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินโครงการ 
  ๖.๓. จัดเตรียมสถานที่รวบรวมขยะและอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต้องใช้ในธนาคารขยะ  
  6.๔. ประชาสัมพันธ์การเปิดธนาคาร วัตถุประสงค์ คณะทำงานธนาคารขยะ ประเภทขยะ       
ที่รับซื้อและกำหนดราคารับซื้อขยะตามประเภท 
  ๖.๕. ดำเนินการตามโครงการ รับซื้อและจำหน่ายขยะ  
  6.๖. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ และนำกำไรจากการขายขยะเข้ากองทุนเพ่ือการ
พัฒนาชุมชน 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  10.1. ประชาชนของตำบลพิมาน มีจิตสำนึกที่ดี ในการคัดแยกขยะมูลฝอยที่สามารถ         
นำกลับมาใช้ใหม่ได้ โดยนำไปผ่านกระบวนการแปรรูปในระบบอุตสาหกรรมโดยไม่สูญเปล่า 
  10.2. ลดปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน และความเสี่ยงการเกิดโรคที่เกิดจากขยะ 
  10.3. มีผลกำไรจากจากการตั้งธนาคารขยะ และมีทุนเพ่ือการพัฒนาชุมชน ประชาชน             
ในตำบลพิมานมีจิตสำนึกดี ในการแบ่งแยกประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จากการดำเนินการ          
จัดตั้งโครงการธนาคารขยะ 
  ๑๐.๔. ประชาชนของตำบลพิมาน ได้รับการส่งเสริมให้มีจิตสำนึกที่ดี ในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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1. ชื่อโครงการ  
  - (2) โครงการรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและอุบัติเหตุ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
   วันที่ 26 มิถุนายนของทุกปี ถือเป็นวันต่อต้านยาเสพติดโลก เนื่องจากปัญหายาเสพติด         
เป็นปัญหาสำคัญที่ทุกประเทศทั่วโลกประสบอยู่รวมทั้งประเทศไทย ในอดีตจะพบว่าการแพร่ระบาดนั้น         
จะอยู่ที่ประชาชนผู้ใช้แรงงานและกลุ่มเยาวชน ชุมชนแออัด ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจ แต่ปัจจุบันสารเสพติด
กลับแพร่ระบาดเข้าไปสู่เยาวชนในสถานศึกษาแทน ซึ่งหากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพเพียงพอแล้ว  
เยาวชนในสังคมทั่วประเทศไทยก็จะตกอยู่ ในอันตรายอย่างใหญ่หลวง  รัฐบาลจึงได้กำหนดให้ปัญหา          
การแพร่ระบาดของสารเสพติดในสถานศึกษาเป็นปัญหาระดับนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ  โดยเร่งสร้าง  
ความตระหนักให้ทุกคนในสังคมร่วมรับผิดชอบร่วมรณรงค์ ป้องกัน และให้ความรู้อย่างครอบคลุม                
ด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยแก่เยาวชน ซึ่งจะเป็นกลวิธีหนึ่งที่จะทำให้เยาวชนมีความรู้               
มีความเข้าใจ และตระหนักถึงมหันตภัยของสารเสพติด เกิดเป็นเจตคติที่ดีที่จะดำเนินชีวิตให้ห่างไกลและ
ปลอดภัยจากสารเสพติดทุกชนิดได้ด้วยตนเอง 
  อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ที่ เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิด และไม่ตั้งใจในเวลาและสถานที่        
แห่งหนึ่ง เกิดขึ้นโดยไม่มีสิ่งบอกเหตุล่วงหน้าแต่มีสาเหตุจากความประมาทพลาดพลั้ง และส่งผลกระทบ          
ที่สามารถชี้วัดได้ อุบัติเหตุเป็นผลเชิงลบ และนำมาซึ่งการสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งควรจะหลีกเลี่ยงหรือ
ป้องกันไว้แต่แรก โดยพิจารณาจากปัจจัยสาเหตุต่างๆ อันที่จะนำไปสู่การเกิดอุบัติเหตุ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้คำนึงการลดและป้องกันการเกิดขึ้นของปัญหายาเสพติด
ในชุมชน และปัญหาอุบัติเหตุที่อาจขึ้นได้ทุกเมื่อ เพ่ือลดการสูญเสียอนาคตของผู้หลงผิดเกี่ยวข้อกับยาเสพติด 
และลดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในชุมชนจากการเกิดอุบัติเหตุ จึงเห็นสมควรจัดโครงการ
รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติดและอุบัติเหตุขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑. เพื่อป้องกันและลดปัญหายาเสพติดและการเกิดอุบัติเหตุในชุมชนของตำบลพิมาน 
  ๓.๒. เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภค
ของชุมชน 
 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ 
  ทุกครัวเรือนของตำบลพิมาน จำนวน ๑๑ หมู่บ้าน 
  เชิงคุณภาพ 
  ประชาชนของตำบลพิมานเกิดความตระหนักรู้ถึงพิษภัยของยาเสพติดให้โทษ และรู้จัก
ระมัดระวังในการป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุต่อตนเองและบุคคลอ่ืน 
 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  - ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
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๖.วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  6.2 ประชุมวางแผนการรณรงค์ และจัดเตรียมอุปกรณ์ในการรณรงค์ 
  6.3 ดำเนินการตามโครงการ โดยการรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชน และติดป้าย
รณรงค์ตามจุดต่างๆ ในชุมชน 
  6.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑. ประชาชนของตำบลพิมาน มีความรู้ในการป้องกันและลดปัญหายาเสพติด และลดการ
เกิดอุบัติเหตุในชุมชนของตำบลพิมาน 
  ๑๐.๒. ประชาชนได้รับการพัฒนาจิตสำนึกสาธารณะในการรักษาสาธารณประโยชน์         
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
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  1.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
  - โครงการส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
   นั บ เป็ น ช่ ว ง เวล าแห่ งความ โศกสลดร่ วมกั น ของพ สกนิ ก รช าวไท ยทั้ งแผ่ น ดิ น                    
เมื่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ เสด็จสวรรคต เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม              
พ.ศ.๒๕๕๙ จนกระทั่งถึงวันถวายพระเพลิงพระบรมศพ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ผ่านมา              
กว่า ๗0 ปีที่ทรงครองสิริราชสมบัติ พระองค์ทรงกอปรพระราชกรณียกิจน้อยใหญ่นานัปการ ด้วยพระวิริยะ
อุตสาหะ และน้ำพระราชหฤทัยอันเปี่ ยมล้นด้วยพระเมตตา  และพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อ                    
อาณาประชาราษฎร์ ภาพจดจำจากพระราชจริยวัตรอันงดงาม ยังคงตราตรึงในทุกดวงจิตของพสกนิกรชาวไทย 
จนถึงรัชสมัยของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ พระราชโอรส
พระองค์เดียวผู้ทรงเป็นมกุฎราชกุมารสืบราชสันตติวงศ์จากพระองค์ 
  หลักการทรงงานของพระองค์ท่านเพ่ือประโยชน์สุขของคนไทย ก็ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความคิด      
ที่เรียบง่าย จะทำสิ่งใดต้องรู้จริงจากการศึกษาข้อมูลอย่างละเอียด เพ่ือนำข้อมูลเหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ได้จริง
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และตรงเป้าหมาย ทั้งนี้การลงมือต้องทำตามลำดับขั้นตอน ด้วยความรอบคอบและ
ระมัดระวัง เหนือสิ่งอ่ืนใดคือ ต้องง่ายและประหยัด เพื่อที่ราษฎรจะสามารถทำได้เอง ด้วยการประยุกต์ใช้ในสิ่ง
ที่หาได้ในท้องถิ่น โดยไม่จำเป็นต้องลงทุนสูงหรือใช้เทคโนโลยีให้ยุ่งยากมากนัก 
  ชาวบ้ าน พิมาน  ใน เขต พ้ืนที่ ขององค์ การบริห ารส่ วนตำบล พิมาน  อำเภอนาแก              
จังหวัดนครพนม  ได้น้อมนำศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ ในชีวิตประจำวัน ด้วยสำนึกใน            
พระมหากรุณาธิคุณ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งมีพ้ืนฐานหลัก ๓ ประการคือ             
พอเพียงในชีวิต การมีเหตุผล และการตั้งอยู่บนความไม่ประมาท ชุมชนมีความเข้มแข็ง ชาวบ้านมีรายได้         
ลดรายจ่าย และเป็นศูนย์เรียนรู้หมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดนครพนม ให้ชุมชนอ่ืนๆ              
เข้ามาศึกษาดูงานและนำไปปฏิบัติตาม เพ่ือให้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นศาสตร์ของพระราชา            
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ได้เป็นแนวทางให้ประชาชนชาวตำบลพิมานตามรอยพระราชดำริ ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และมีความสุข บนพ้ืนฐานความพอเพียง องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานจึงได้จัดโครงการส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค ์
  ๓.๑. เพ่ือน้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล  
อดุลยเดช ที่ได้พระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแนวทางให้ปวงชนชาวไทยได้ยึดถือ            
เป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
  ๓.๒ . เพ่ื อส่ งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนชาวตำบลพิมานให้ดำ รงตน                   
บนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักพ่ึงพาตนเอง ชุมชนมีความเข้มแข็ง และเป็นศูนย์เรียนรู้หมู่บ้าน
ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดนครพนม 
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๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ 
  ทุกครัวเรือนของตำบลพิมาน จำนวน ๑๑ หมู่บ้าน 
  เชิงคุณภาพ 
  ประชาชนของตำบลพิมาน ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 
  6.1 จัดทำรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  6.2 ประชุมวางแผนร่วมกับผู้นำชุมชนในการส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  6.3 ดำเนินการตามโครงการ โดยการส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของ
ชุมชน และดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนต่างๆ ในศูนย์เรียนรู้หมู่บ้านต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.4 สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ๓.๑. ประชาชนชาวตำบลพิมานได้น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ         
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ที่ได้พระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นแนวทางให้ยึดถือ            
เป็นหลักในการดำเนินชีวิต 
  ๓.๒. ประชาชนชาวตำบลพิมานได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดำรงตน                   
บนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักพ่ึงพาตนเอง ชุมชนมีความเข้มแข็ง และเป็นศูนย์เรียนรู้หมู่บ้าน
ต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงของจังหวัดนครพนม 
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๑.๓. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
  1.๓.1 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
  - (๑) สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลพิมาน (โครงการ “โตไปไม่โกง”) 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรง และฝังรากลึก 
เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน
นั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกง       
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล          
พ .ศ . 2537 และแก้ ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  6 ) พ .ศ . 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่ วนตำบล 
มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรมและ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้ พิการพระราชบัญญัติกำหนด         
แผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทย
ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงาน
และจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 
  องค์ การบริห ารส่ วนตำบลพิมาน  พิจารณ าเห็ นความสำคัญ ของปัญ หาดั งกล่ าว                 
จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ เด็กและเยาวชนตำบลพิมาน (กิจกรรม“โตไปไม่โกง”) ขึ้น              
เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้น 
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสำนึก
ให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้ จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติ
ต่อตนเองและผู้ อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกงมีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกเพ่ือส่ วนรวมตระหนักรู้และคำนึงถึง              
สังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ ส่วนตน             
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชน เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
  3.2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน
และการโกงทุกรูปแบบ 
  3.3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนตำบลพิมาน จำนวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแบ่งแยกถูกผิดชั่วดีสามารถนำความรู้
ประสบการณท์ี่ได้รับ มาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องคก์ารบริหารส่วนตำบลพิมาน หรือโรงเรียนในพื้นที่ตำบลพิมาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1. จัดทำรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  6.2. แตง่ตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  6.3. ดำเนินการตามโครงการ 
  6.4. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  10.1. เด็กและเยาวชน ได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริต 
  10.2. เด็กและเยาวชน มีภูมิคุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการ
โกงทุกรูปแบบ 
  10.3. เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
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๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
  - (๒) กิจกรรม “ค่ายเยาวชนคุณธรรม” 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  คุณธรรม หมายถึง “สภาพคุณงามความดี” เป็นลักษณะหรือคุณสมบัติทางบวกที่ถือกันว่า   
ดีงามทางศีลธรรม ฉะนั้นจึงได้รับยกย่องเป็นรากฐานของหลักการและสัตศีลธรรมดี คุณธรรมส่วนบุคคล    
เป็นลักษณะเฉพาะที่เป็นค่านิยมส่งเสริมความยิ่งใหญ่โดยรวมของปัจเจกบุคคล คุณธรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดง
ถึงมาตรฐานทางศีลธรรม และเป็นรูปแบบของความคิดและการกระทำบนพ้ืนฐานของมาตรฐานทางศีลธรรม 
คุณธรรมอาจนับรวมในบริบทกว้างๆ ของค่านิยมบุคคลแต่ละคนละมีแก่นของค่านิยมภายใจที่เป็นหลักของ
ความเชื่อ ความคิด ความเห็น ของคนๆนั้น ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง (integrity) ในแง่ของค่านิยม คือคุณธรรมที่ 
เชื่อมค่านิยมของคนๆ นั้นเข้ากับ ความเชื่อ ความคิด ความเห็น และ การกระทำของเขา สังคมมีค่านิยมร่วม       
ที่คนในสังคมยึดถือร่วมกับค่านิยมส่วนตัว โดยทั่วไปแล้ว มักจะเข้ากับค่านิยมของสังคม  
  ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่ างรุนแรง และฝังรากลึก 
เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน
นั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกง         
ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล          
พ .ศ . 2537 และแก้ ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  6 ) พ .ศ . 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่ วนตำบล 
มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล (5) ส่งเสริมการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรมและ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้ พิการพระราชบัญญัติกำหนด         
แผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทย
ให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรม             
ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมาตรา 25 กำหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 
  องค์ การบริห ารส่ วนตำบลพิมาน  พิจารณ าเห็ นความสำคัญ ของปัญ หาดั งกล่ าว                 
จึงได้จัดกิจกรรม “ค่ายเยาวชนคุณธรรม” ขึ้น เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชน เป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต สร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สำคัญที่ทำให้เยาวชน
เติบโตขึ้น  เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็ นการป้องกันแก้ ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ ได้ ผลที่ สุด                 
โดยการปลูกฝังจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริง
รู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ มีจิตสำนึกเพ่ือส่วนรวม  ตระหนักรู้และคำนึงถึงสังคม
ส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทำใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  3.2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ        
การโกงทุกรูปแบบ 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
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  3.3. เพ่ือส่งเสริมให้ เยาวชน มีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน         
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓.๔. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน ได้ทำกิจกรรมร่วมกันและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
   
4. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ 
  เยาวชนตำบลพิมาน จำนวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  เยาวชนมีคุณธรรมประจำใจ เกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดี สามารถนำ
ความรู้ประสบการณท์ี่ได้รับมาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องคก์ารบริหารส่วนตำบลพิมาน หรือโรงเรียนในพ้ืนที่ตำบลพิมาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1. จัดทำรายละเอียดโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  6.2. แตง่ตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  6.3. ดำเนินการตามโครงการ 
  6.4. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1. เยาวชนมีจิตสำนึกท่ีดี เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๑๐.2. เยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง         
ทุกรูปแบบ 
  ๑๐.3. เยาวชน มีจิตสาธารณะและพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
  ๑๐.๔. เยาวชน ได้ทำกิจกรรมร่วมกันและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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  1.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
  - กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 
 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มา 
  “วันเด็กแห่งชาติ” มีต้นกำเนิดมาจากการที่องค์การสหประชาชาติทั่วโลกเกิดความตื่นตัว 
และเห็นพ้องต้องกันว่าควรจะให้ความสำคัญแก่เด็ก ๆ โดยในปี พ.ศ. 2498 นายวี เอ็ม กุล ผู้แทนองค์การ
สหพันธ์เพ่ือสวัสดิการเด็กระหว่างประเทศ ได้เป็นผู้เสนอต่อกรมประชาสงเคราะห์ ให้มีการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เห็นความสำคัญ และความต้องการของเด็ก รวมถึงเพ่ือเป็นการกระตุ้น
ให้เด็กตระหนักถึงบทบาทอันสำคัญของตนในประเทศ โดยปลูกฝังให้เด็กมีส่วนร่วมในสังคม เตรียมพร้อมให้
ตนเองเป็นกำลังของชาติ ทั้งนี้ การขานรับกับการจัดงานวันเด็กแห่งชาติได้เป็นไปอย่างกว้างขวาง ในปีเดียวกัน
นั้นเองทั่วโลกไม่น้อยกว่า 40 ประเทศ จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติของตนขึ้น โดยได้มีการกำหนดว่าจะถือเอา
วันจันทร์แรกของเดือนตุลาคมของทุกปี เป็นวันเด็กแห่งชาติ   สำหรับประเทศไทย ได้ตอบรับข้อเสนอของ         
นายวี เอ็ม กุลกานี ซึ่งบอกผ่านมาทางกรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทยว่า ไทยควรจัดงานเฉลิมฉลอง
วันเด็กแห่งชาติ รัฐบาลจึงได้จัดให้มีคณะกรรมการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ขึ้นมาคณะหนึ่ง ทำหน้าที่
ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ และเอกชน กำหนดให้มีการฉลองวันเด็กแห่งชาติ
ทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จุดประสงค์เพ่ือให้เด็กท่ัวประเทศทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบโรงเรียน 
ได้รู้ถึงความสำคัญของตน เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ที่มีต่อตนเอง
และสังคม มีความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   อย่างไรก็ตาม งานวันเด็กแห่งชาติครั้งแรกของประเทศไทย จัดขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม           
พ.ศ. 2498 จากนั้นเป็นต้นมา ราชการได้กำหนดวันจันทร์แรกของเดือนตุลาคมของทุกปี เป็นวันเด็กแห่งชาติ 
โดยจัดต่อเนื่องกันมาจนถึงปี 2506 ที่ประชุมคณะกรรมการจัดงานวันเด็กแห่งชาติในปีนั้น ได้มีความเห็นพ้อง
ต้องกันว่า สมควรที่จะเสนอเปลี่ยนวันจัดงานวันเด็กแห่งชาติเสียใหม่ ด้วยเหตุผลว่า เดือนตุลาคมสำหรับ
ประเทศไทย เป็นเดือนที่ยังอยู่ในฤดูฝน มีฝนตกมาก เด็ก ๆ ไม่สะดวกในการเดินทางมาร่วมงาน นอกจากนี้วัน
จันทร์เป็นวันปฏิบัติงานของผู้ปกครอง จึงไม่สามารถพาเด็กของตนไปร่วมงานได้  ด้วยเหตุนี้ คณะรัฐมนตรี        
จึงมีมติเห็นชอบ ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2507 ว่า ควรจะเปลี่ยนเป็น วันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคม         
ที่มีความเหมาะสมและสะดวกมากกว่า ตามที่คณะกรรมการจัดงานวัดเด็กแห่งชาติเสนอมา  ส่งผลให้                 
ในปี พ.ศ. 2507 ไม่มีงานวันเด็กแห่งชาติด้วยการประกาศเปลี่ยนได้เลยวันมาแล้วงานวันเด็กแห่งชาติจึงเริ่ม 
จัดขึ้นใหม่อีกครั้งในปี 2508 เรื่อยมาถึงปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีความประสงค์ในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ  
ตามที่รัฐบาลกำหนดวัตถุประสงค์ไว้ คือ เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดู
อบรมสั่งสอนเด็ก และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ เพ่ือให้เด็กและและเยาวชนยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัต ริย์ เป็นประมุข               
เพ่ือให้เด็กรู้จักหน้าที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและมีความตระหนัก            
ในการต่อต้านการทุจริต ตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิของเด็ก นอกจากนี้ จะเห็นได้ว่าทุก ๆ ปี นายกรัฐมนตรี 
จะมอบคำขวัญวันเด็ก แสดงให้เห็นว่าเด็กเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากที่สุดของชาติ  เราจึงได้ยินคำพูด          
อยู่บ่อย ๆ ว่า "เด็กคืออนาคตของชาติ เด็กฉลาด ชาติเจริญ" 
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๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑. เพ่ือให้เด็กและและเยาวชนตำบลพิมาน ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  ๓.๒. เพ่ือให้ประชาชนของตำบลพิมาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดู
อบรมสั่งสอนเด็ก และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ 
  ๓.๓. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนตำบลพิมาน รู้จักหน้าที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดี           
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและมีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  ตามปฏิญญาสากลว่าด้วย          
สิทธิของเด็ก 
 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนทั้งหมดของตำบลพิมาน 
  เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนเกิดความภาคภูมิใจ มีคุณธรรมประจำใจ เกิดความตระหนักรู้สามารถ
แยกแยะถูกผิดชั่วดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมี
ความสุข 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน หรือโรงเรียนในพื้นที่ตำบลพิมาน 
 
6. วิธีดำเนินการ 
  6.1. จัดทำรายละเอียดของกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  6.2. แตง่ตั้งคณะกรรมการและร่วมวางแผนการจัดกิจกรรม 
  ๖.๓. ตระเตรียมการจัดกิจกรรม 
  6.๔. ดำเนินการตามกิจกรรม 
  6.๕. สรุปผลการดำเนินการตามกิจกรรม 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - วันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑. เด็กและและเยาวชนของตำบลพิมาน ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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  ๑๐.๒. ประชาชนของตำบลพิมาน ได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดู
อบรมสั่งสอนเด็ก และช่วยเหลือสงเคราะห์เด็กเป็นพิเศษ 
  ๑๐.๓. เด็กและเยาวชนของตำบลพิมาน รู้จักหน้าที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดี           
มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกและมีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  ตามปฏิญญาสากลว่าด้วย          
สิทธิของเด็ก 
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 1.๓.๓. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
  - โครงการอบรมปลูกฝังวินัยจราจรในสถานศึกษาและชุมชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มา 

  การคมนาคมขนส่ง หมายถึง การไปมาติดต่อกันระหว่างท้องถิ่นต่างๆ เริ่มจากระหว่างหมู่บ้าน 
ตำบล อำเภอ จังหวัด และประเทศ การคมนาคมขนส่ง เป็นสิ่งที่จำเป็นและต้องใช้อยู่สม่ำเสมอ และในการ
คมนาคมในแต่ละครั้ง จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของยานพาหนะนั้นอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ          
เพราะหากไม่ปฏิบัติตามอาจเกิดอันตรายได้ โดยเฉพาะกับเด็กเล็ก ซึ่งต้องเดินทางไปกลับระหว่างบ้านและ
สถานศึกษา 

      การเดินทาง ไม่ว่าจะเป็นการเดินทางไกลหรือใกล้ สิ่งแรกท่ีควรตรวจสอบคือ ยานพาหนะที่ใช้
ว่ามีสภาพพร้อมใช้หรือไม่ และหากไม่พร้อมใช้ต้องซ่อมแซมส่วนไหนเพ่ือป้องกันอันตรายเวลาเดินทาง และการ
รู้จักกฎจราจรในการใช้ทางสาธารณะร่วมกับบุคคลอ่ืน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
โดยเฉพาะการเดินทางโดยยานพาหนะสาธารณะที่มีผู้คนมากมายใช้บริการ หากเกิดความวุ่นวายเรามัก         
จะมองข้ามความปลอดภัย และความเอาใจใส่เด็ก เป็นความประมาทที่ทำให้เกิดอุบัติเหตุได้ 

      องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ที่ยังขาดประสบการณ์ในการใช้รถใช้ถนนร่วมกับ 
บุคคลอื่นอย่างปลอดภัย จึงเห็นควรจัดโครงการอบรมปลูกฝังวินัยจราจรในสถานศึกษาและชุมชนขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชน ได้ตระหนักถึงอันตรายของอุบัติเหตุทางถนนที่ เกิดจาก          
ความประมาทขาดความระมัดระวัง 

  ๓.๒. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนของตำบลพิมาน ใช้รถใช้ทางสาธารณะด้วยความปลอดภัยแก่
ตนเองและบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชนและในสถานศึกษา 
  ๓.๓. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้เด็กและเยาวชนของตำบลพิมาน มีจิตสาธารณะ
ต่อชุมชนและส่วนรวม 
  
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต  

เชิงปริมาณ 
  เด็กและเยาวชนของตำบลพิมาน จำนวน 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  เด็กและเยาวชนตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากอุบัติเหตุ เกิดความตระหนักรู้จักระมัดระวัง          
สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องคก์ารบริหารส่วนตำบลพิมาน หรือโรงเรียนในพ้ืนที่ตำบลพิมาน 
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6. วิธีดำเนินการ 
  6.1. จัดทำรายละเอียดของโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  6.2. แตง่ตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  6.3. ดำเนินการตามโครงการ 
  6.4. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 จำนวนปีงบประมาณละ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑. เด็กและเยาวชน ได้ตระหนักถึงอันตรายของอุบัติเหตุทางถนนที่เกิดจากความประมาท
ขาดความระมัดระวัง 

  ๑๐.๒. เด็กและเยาวชนของตำบลพิมาน ใช้รถใช้ทางสาธารณะด้วยความปลอดภัยแก่ตนเอง
และบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชนและในสถานศึกษา 
  ๑๐.๓ . เด็กและเยาวชนของตำบลพิมาน เกิดจิตสำนึกและความตระหนักในการ                        
มีจิตสาธารณะต่อชุมชนและส่วนรวม 
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มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

 ๒.๑. แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมือง        
ที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ                 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น  

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนำหน่วยงานให้
ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าวจึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
ถือปฏิบัติ 
 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๓.๒. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต 
  ๓.๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  ๓.๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์
ผ่านศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

 ๓.๕. หากพบเห็นการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นมาตรฐาน 

แนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความ
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ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าวจึงกำหนดแนวทางให้ส่วน
ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานถือปฏิบัติ 

 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - พ้ืนที่ตำบลพิมาน  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
       
6. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑. จัดทำร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เรื่องนโยบายคุณธรรมและ        
ความโปร่งใส ในการบริหารงานด้วยความสุจริตให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  ๖.๒. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานพิจารณาและลงนาม 
  ๖.๓. เผยแพร่ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เรื่อง นโยบายคุณธรรมและ            
ความโปร่งใส ในการบริหารงานด้วยความสุจริต ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 
  ๖.๔. แจ้งบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ทุกสำนัก/กอง รับทราบและ         
ถือปฏิบัติตามประกาศฯ  
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 
8. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 การกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ  และค่านิยมสำหรับข้าราชการ และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือปฏิบัติควบคู่           
กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุงมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ 
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 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
 ๒.๒.๑. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- กิจกรรมจัดทำมาตรฐานการบริหารงานให้มีความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 ๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  
  ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือ        
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤฒิมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานรัฐโดยมุ่งเน้น           
การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  
เพ่ือสกัดกั้น มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกอบการกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ กำหนดให้บริหาร
ราชการแผ่นดิน ตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ เป็นนโยบาย
สำคัญ 
 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๓.๒. เพ่ือให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริต  

 ๓.๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางและกรอบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างคามโปร่งใส ส่งเสริมและ สนับสนุนให้ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ 
องค์กรอิสระ ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 ๓.๔. รวมทั้งปลูกจิตสำนึก สร้างค่านิยมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 ๔.๑. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีการเปิดเผยงบประมาณรายรับ รายจ่ายให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

 ๔.๒. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับโครงการ กิจกรรม  
การจัดซื้อ จัดจ้าง แผนพัฒนาประจำปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ีอให้ประชาชนได้รับทราบ 

 ๔.๓. ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล จะต้องรายงานผลการปฏิบัติ งานประจำปี               
ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานและประชาชน ทราบอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และจัดทำรายงานประจำปี
เผยแพร่ 
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 ๔.๔. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จะต้องเปิดให้มีการประเมินผลงานและความพึงพอใจ
ขององค์กรอย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี โดยสถาบันหรือองค์กรที่มีความอิสระ 

 ๔.๕. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน           
จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในการบริหารงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๔.๖. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ต้องทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
 ๔.๗ . สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ารับฟัง            

การประชุมสภา 
 ๔.๘. สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือรายงาน          

การประชุมสภา ให้ประชาชน รับทราบ ทางสื่อ วารสาร หรือช่องทางอ่ืนๆ 
 ๔.๙. สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องเปิดโอกาสให้มีการอภิปราย ยื่นญัตติ          

ตั้งกระทู้ถาม ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  ๔.๑๐. สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องจัดให้มีคณะกรรมการสนับสนุนกิจการสภา  

 ๔.๑๑. สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชน เสนอข้อบัญญัติ
ท้องถิ่น 

 ๔.๑๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง จะต้องถือปฏิบัติ               
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อย่างเคร่งครัด 

  ๔.๑๓.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาและผู้บังคับบัญชา ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งเข้าไป        
ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของพนักงาน        
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง   

  ๔.๑๔. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท 
บุ คคลในครอบครัวหรือผู้ ใกล้ ชิ ดก้ าวก่ ายหรือแทรกแซงการปฏิบั ติหน้ าที่ ของตนหรือของผู้ อ่ืน                        
และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

  ๔.๑๕. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล 
พิมาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณ          
ธุรกิจ รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง             
กับการทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ๔.๑๖. ในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จะต้องแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา 

 ๔.๑๗. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จะต้องแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการในการจัดซื้อ จัดจ้างและตรวจรับงาน 

 ๔.๑๘. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ               
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  

 ๔.๑๙.  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องให้ความร่วมมือส่วนราชการ หน่วยงานภาครัฐ 
องค์กรอิสระและภาคเอกชน ในการตรวจสอบ ประเมินผล ตลอดจนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๔.๒๐.  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ           
และจัดให้มีการรับฟังความเห็น การร้องทุกข์ ร้องเรียน และช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 

 ๔.๒๑.  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องจัดทำโครงสร้างองค์กร อำนาจหน้าที่ ขั้นตอน
การติดต่อราชการหรือการรับบริการให้ประชาชน รับทราบ 
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๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - พ้ืนที่ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม  
 
๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑. จัดทำร่างประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เรื่อง มาตรฐานการบริหารงาน         
ให้มีความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรม 
  ๖.๒. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน พิจารณาและลงนาม 
  ๖.๓. แจ้งบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ทุกสำนัก/กอง รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศฯ  
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
      
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑. สามารถขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๑๐.๒. การบริหารงานให้มีความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 ๒.๒.๒. สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง   
อย่างเคร่งครัด 
 

๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
- กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

 การให้ความคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนไทยได้ก้าวสู่ความเปลี่ยนแปลงครั้งสำคัญ
โดยเฉพาะในเรื่องเก่ียวกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นจริงได้ในทางปฏิบัติ นับแต่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๐ เป็นต้นมา ก่อนหน้านั้นเป็นที่ยอมรับ
ว่าสิทธิของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารมีอยู่อย่างจำกัด การดำเนินงานของส่วนราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐอยู่ภายใต้กรอบปฏิบัติของระบบราชการ ซึ่งถือการปกปิดเป็นหลัก การเปิดเผยเป็นกรณียกเว้น 
เนื่องจากการขาดความชัดเจนในเรื่องของการจัดระบบและการบริหารจัดการและการบริการข้อมูลข่าวสาร          
จึงส่งผลให้การบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชนไม่เป็นไปด้วยดี การดำเนินการที่ผ่านมา             
จึงเป็นเพียงการปฏิบัติตามความคิดเห็น หรือการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้มีประกาศ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๒        
และวันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๓ เรื่อง กำหนดประกาศให้ประกวดราคาและประกาศสอบราคาของหน่วยงาน
ของรัฐ ที่หัวหน้าส่วนราชการลงนามแล้วและเรื่องการกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบดูได้ 
ตามมาตรา ๙ (๘) คือให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประกาศประกวดราคา และการสอบราคาเป็นข้อมูลข่าวสาร
ที่ต้องนำมารวมไว้ยังศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูอย่างน้อย ๑ ปีรวมทั้งผลการพิจารณาจัดซื้อ
จัดจ้าง ซึ่งจะต้องทำเป็นตารางสรุปผลไว้เป็นประจำทุกเดือนว่าได้จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีใด มีผู้เข้าร่วมการจัดซื้อ
จัดจ้าง จำนวนกี่ราย เป็นใครบ้าง ผู้ใดได้รับการคัดเลือก ในวงเงินเท่าใด และสรุปเหตุที่คัดเลือกผู้รับจ้าง
ดังกล่าวด้วย เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารได้ ซึ่งจะเห็นว่าประกาศคณะกรรมการนี้จะมีส่วนช่วย
ให้กระบวนการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งจะช่วยส่งเสริม           
การมีส่วนร่วมของประชานในกระบวนการตรวจสอบการดำเนินงานของรัฐ ให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือให้การจัดซื้อ-จัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้  

 ๓.๒. เพ่ือให้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการตรวจสอบการดำเนินงาน   
 ๓.๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางและกรอบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใส ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ                
องค์กรอิสระ ตรวจสอบและประเมินผล การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
๔. วิธีดำเนินการ / เป้าหมาย / ผลผลิต  

 ๔.๑. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประกาศ
ประกวดราคาและประการสอบราคาจัดซื้อ-จัดจ้าง รวมไว้ยังศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดู
อย่างน้อย ๑ ปี 
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 ๔.๒. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จัดทำเป็นตารางสรุปผลการจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นประจำ
ทุกเดือน ทั้งนี้ ต้องระบุรายละเอียดว่าได้จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีใดมีผู้เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างจำนวนกี่ราย         
เป็น ใครบ้ าง ผู้ ใด ได้ รับการคัด เลื อกในวงเงิน เท่ าใดและสรุป เหตุที่ คัด เลือกผู้ รับจ้างดั งกล่ าวด้ วย                   
เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารได ้

  
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  -พ้ืนที่ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกเดือน 
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
8. งบประมาณ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 - การดำเนินงานจัดซื้อ จัดจ้าง มีความโปร่งใส ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ป้องกันการทุจริต 
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 ๒.๒.๓. สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
๑.  ชื่อโครงการ / มาตรการ / กิจกรรม  

- โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดการบริการสาธารณะ             
และการบริการประชาชน 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

 องค์การบริหารส่ วนตำบลพิมาน  มีอำนาจหน้ าที่ ขององค์การบริหารส่ วนตำบล                  
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน        
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืน รวมถึงความต้องการ              
ของราษฎร และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบกับต้องดำเนินการให้สอดคล้อง        
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

 องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้กำหนดเป้าหมายคุณภาพของการดำเนินงานบริการ         
เพ่ือความพึงพอใจของผู้รับบริการทุกระดับและได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจเพ่ือนำผลการประเมิน          
ในการพัฒนาด้านการบริการ 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความพึงพอใจ   

 ๓.๒. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน   

 ๓.๓. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   
 ๓.๔. เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
 

๔. วิธีดำเนินการ / เป้าหมาย / ผลผลิต  
 - จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทำการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตตำบลพิมาน อำเภอนาแก
จังหวัดนครพนม จำนวน ๑ ครั้ง/ปี 

 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  -พ้ืนที่ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม  
      
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกเดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
  -ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ปีงบประมาณละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
9.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 9.๑. ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมาน จำนวน ๑ ฉบับ   

 9.๒. ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ การให้บริการสาธารณะมี
ความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 
 ๒.๓.๑. มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.  ชื่อโครงการ / มาตรการ / กิจกรรม 

- (๑) โครงการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ         
การบริการประชาชน และเปิดเผยขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
๒.  หลักการและเหตุผล  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อย            
ต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของ ประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุง           
การบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการ
ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าว           
อย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน         
การปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมิน         
ไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุง กระบวนการทำงานหรือ       
ลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมาย         
เป็นสำคัญ 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือปรับปรุงและลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 ๓.๒. เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 ๓.๓. เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ   
 ๓.๔. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
  เชิงประมาณ 
  - ประชาชนที่รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
  เชิงคุณภาพ 

 -การปรับปรุงและลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน อำนวย          
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการ  จะช่วยให้การปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
อย่างถูกต้อง ตรงความต้องการและตอบสนองความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการ 
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5. พืน้ทีด่ำเนินการ 
  -พ้ืนที่ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม  
 
6. วิธีดำเนินการ 

 6.๑. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  6.๒. ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนตำบลพิมาน        
ต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง  และพิจารณางาน          
ในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ 
หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   

 6.๓. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มอบอำนาจให้รองนายกฯ หรือปลัดองค์การบริหาร         
ส่วนตำบลพิมาน ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดง ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้ประชาชนทราบ 

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - ทุกสำนัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจ 
ในการให้บริการของ เจ้าหน้าที่   

 ๑๐.๒. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน   
 ๑๐.๓. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ   
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๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
- (๒) กิจกรรมการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 

 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ -๒๕๖๔)         
และนโยบายของรัฐบาล ข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ                
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ          
และตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
  คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work Manual) เป็นเอกสารที่ระบุถึงขั้นตอนและ
รายละเอียดของกระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานจะต้องทราบ เข้าใจ และถือปฏิบัติตามที่ระบุไว้ในคู่มือดังกล่าว 
ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานของหน่วยงาน มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้
การรายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จะทำให้หน่วยงานได้รับทราบ            
ผลการดำเนินงาน รวมทั้งได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนเพ่ือประโยชน์ในการแก้ไข 
ปรับปรุง ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
ประชาชนและผู้รับบริการ อันเป็นการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน         
ตามภารกิจหลัก 
 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามภารกิจของเจ้าหน้าที่ เป็นมาตรฐานเดียวกันปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของเจ้าหน้าที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ๓.๒. การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
ประชาชน และผู้รับบริการ อันเป็นการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน      
ตามภารกิจหลัก 

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 ๔.๑. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ๔.๒. การดำเนินงานของหน่วยงาน มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ 
 ๔.๓. การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

ประชาชน และผู้รับบริการ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - พ้ืนที่ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
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๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑. แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เป็นคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
  ๖.๒. คณะทำงาน ประชุมกำหนดแนวทางการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
  ๖.๓. เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน พิจารณาและลงนาม 
  ๖.๔. แจ้งบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ทุกสำนัก/กอง รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
       
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  -สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.๑. สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารราชการ ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 

 10.๒. การบริหารงานให้มีความโปร่งใส ประชาชน รับทราบกระบวนการทำงานและ
ระยะเวลาตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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 ๒.๓.๒. มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- มาตรการมอบอำนาจสั่งการ อนุมัติ อนุญาต หรือปฏิบัติราชการแทน  
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

การมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบ ที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณา        
ถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี  ด้วยความรอบคอบ  
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การดำเนินการของหน่วยงาน
ต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ การบริหารราชการ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ          
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 
๓. วัตถุประสงค ์

 - เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ภายใต้กรอบอำนาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 - คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน          
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ  อนุญาต สั่ งการ แต่งตั้ ง มอบหมาย  
คณะผู้บริหาร ปลัดฯ รองปลัดฯ หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ   

 ๖.๒. ดำเนินการออกคำสั่งฯ   
 ๖.๓. สำเนาคำสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดฯ รองปลัดฯ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับ

มอบหมายทราบ  
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
    
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
  -สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

 - การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอำนวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 ๒.๔.๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒.๔.๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 ๒.๔.๓. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงาน องค์กร ผู้ทำคุณประโยชน์ เข้าร่วม        
หรอืสนับสนุนกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

สภาพสั งคมในปั จจุบั นอยู่ ด้ วยความเร่ งรีบ  แก่ งแย่ งแข่ งขัน  เพ่ือความอยู่ รอด               
ในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำให้การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมาย            
ในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึ งปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ           
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน    
จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี  
เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม  
เป็นรากฐานอันสำคัญ ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข และมีจิตสาธารณะ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของสังคมและประเทศชาติเป็นสำคัญ 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม   
  ๓.๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ        

ของท้องถิ่น   
 ๓.๓. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
  ๓.๔. เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่าง

ที่ดีอันเป็นกุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น  
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 - มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ และดำรงตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโอกาสอันควร 

 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - เขตพ้ืนที่ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
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๖. วิธีดำเนินการ 
 - จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น  
 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
      
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ปีงบประมาณละ 1๐,000 บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 - จำนวนหน่วยงาน / บุคคลทั้งภายใน และภายนอก ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติไม่น้อย
กว่า 10 คนต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
60 

    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

  ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

  ๒.๕.๑. ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ          
ได้กำหนดดัชนีในการประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย
เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจาก          
การดำเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ  
การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ  และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต             
ภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่
หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ   

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงาน ภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานให้ดีขึ้น 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

 ๓.๒. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ   
 ๓.๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต  
 - บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
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๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ระหว่างส่วนราชการ              

กับผู้บริหารท้องถิ่น มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี   

 ๖.๒. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ   

 ๖.๓. แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
   
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - ทุกสำนัก/กอง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 - มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ ระหว่างส่วนราชการกับ 
ผู้บริหารท้องถิ่น มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี   
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  ๒.๕.๒. มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ  

- มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
ตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ในฐานะหน่วยรับตรวจ ได้ ให้ความร่วมมือกับ               
หน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ             
เนื่องจากเห็นความสำคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสำคัญช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรื อลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาดและ                 
ลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.  , สตง. , 
จังหวัด , อำเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ยังให้ความสำคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย             
โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทำหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ / มีแผนการตรวจสอบภายใน           
และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ   

การให้ความร่วมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ในการตรวจสอบบัญชี                  
และงบการเงินประจำปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้ เบิก / หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คำชี้แจงและ             
อำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงาน 
ผู้เบิก / หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วันนับจากวันที่ได้รับแจ้ง           
ข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง                
ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้นายอำเภอและผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน             
นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน           
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๘   

ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและงานนิติการ
ดำเนินการทางวินัย ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. / สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ              
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
และผลการบริหารงานที่ผ่านมา ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   
 ๓.๒. เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 -ทุกสำนัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
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๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. ทุกสำนัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด  
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
     
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - ทุกสำนัก/กอง  สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 หน่วยตรวจสอบ ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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 ๒.๕.๓. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี          
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
 - มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา        
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ      
ยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง   

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไข
ความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่ องร้องเรียนประจำ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พิมานขึ้น เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  

 
๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ    
 ๓.๒. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไปตามข้ันตอนการ ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 - มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน   
 ๖.๒. จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
 ๖.๓. ประชุมแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม   

 ๖.๔. เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจ
และใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
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๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เป็นไปตามคู่มือ โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ  และหลักเกณฑ์  
ที่เก่ียวข้อง 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑. การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
ทุกข้ันตอน 
 
๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- มาตรการปรับปรุง  “ศูนย์ข้ อ มูลข่ าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลพิ มาน”                 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
๒.  หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญั ติให้
หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชน             
เข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทำการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ
ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสาร             
เกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ 
โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ให้บริการโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล         
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สำนักงานปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้  
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ             
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตน 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง    

 ๓.๒. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน 

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีความพร้อมและประสิทธิภาพ            
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการแก่ประชาชน 

 
๕.พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   
 ๖.๒. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   
 ๖.๓. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหา พัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
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วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด   

 ๖.๔. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เกี่ยวกับ         
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   

 ๖.๕. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐   
 ๖.๖. มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป   
 ๖.๗. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
     
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ จำนวนปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - ประชาชน ได้ใช้บริการและตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
68 

    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 ๓.๑.๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาวัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ                   
และตรวจสอบได้ 

๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
- กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ แผนจัดหาพัสดุ 

การจัดซื้อจัดจ้าง และผลการจัดซื้อจัดจ้าง รายงานผลการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาท            
อย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น         
ต้องสามารถตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการดำเนินกิจกรรม
ต่างๆ  เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและ  
ภาคประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์            
การปฏิบัติงานของภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการติดตามตรวจสอบ          
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิด           
การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
 
๔. เป้าหมาย 

- ประชาชนทั่วไป 
 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการ

จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รายงานผลการปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคล รวมถึงการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของ           
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร         
ส่วนตำบลพิมาน 

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกปีงบประมาณ  
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๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และมีความโปร่งใส          
ในการปฏิบัติงาน 
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    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

  ๓.๑ .๓ . มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารเกี่ ยวกับการปฏิบัติ ราชการ                  
ที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลพิมาน 

 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูล             
ที่สำคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม               
ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ สำนักงาน เว็บไซต์หรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์ เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่ อ  สิ่ งพิม พ์ต่ างๆ โทรทัศน์  วิทยุ  สื่ อ อิ เล็กทรอนิกส์ อ่ืนๆ                  
ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลัก
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้สะดวกและรวดเร็ว 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ในการให้บริการของหน่วยงานอย่างชัดเจน  

 ๓.๒. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น   
 ๓.๓. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานแก่

ประชาชน 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
๖. วิธีดำเนินการ 

 - จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่ 

  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ตามชุมชน/หมู่บ้าน  
  - ประกาศเสียงตามสาย / หอกระจายข่าว / รถกระจายเสียง / หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่  
  - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการ

ประจำ และให้ประชาชนสืบค้นได้เอง  
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  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี  
  - ประกาศผ่านเว็บไซต์ / เว็บบอร์ด / Facebook 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกปีงบประมาณ 
  
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - ทุกสำนัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - มีจำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน อย่างน้อย ๕ ช่องทาง 
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    แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๔) องค์การบริหารสว่นตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
๓.๒.๑. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่                   
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- (๑) โครงการ อบต.พิมาน พบประชาชน / ประชุมประชาคมท้องถิ่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่ วนตำบลพิมาน รับผิดชอบ พ้ืนที่ ตำบลพิมาน อำเภอนาแก                 
จังหวัดนครพนม ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอนาแก ภูมิประเทศทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มและเชิงเขา ประชาชน
ที่อาศัยส่วนใหญ่เป็นชนเผ่าภูไท มีพ้ืนที่ประมาณ ๕๐.๐๖ ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านในการให้บริการ              
จำนวน ๑๑ หมู่บ้าน มีอัตลักษณ์และความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภาษา ความเชื่อ แต่มีหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางดำรงชีวิตร่วมกัน แต่การส่งเสริมและกระตุ้นจิตสำนึกให้ประชาชน มีความสนใจ           
มีความต้องการในการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น ยังคงเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญ           
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงมีแนวคิดและหลักการบริหารจัดการองค์กรในด้านความโปร่งใส              
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน จากการประเมินข้อมูลการพัฒนาและวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น  

 
๓. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือให้สามารถดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปอย่างทั่วถึง  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการต่ างๆ  
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ตั้งแต่ขั้นตอนระดับการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ  
ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถรับทราบขั้นตอน              
การดำเนินงาน และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส เกิดกลไกการกำกับดูแล และตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 - ประชาชนทั่วไปของตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ทุกหมู่บ้านในตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. จัดทำรายละเอียดของโครงการและเสนอขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๖.๒. ประสานผู้ใหญ่บ้านและ ส.อบต. ทุกหมู่บ้าน เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชาคม        
และกำหนดเวลา สถานที่ดำเนินการ 
  ๖.๓. ดำเนินการประชุมประชาคมกำหนดการ 
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 ๖.๔. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ปีงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - ก่อให้เกิดแผนชุมชน แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน 
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๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
- (๒) โครงการ “ลานบ้านลานเมือง” 

 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่ วนตำบลพิมาน รับผิดชอบ พ้ืนที่ ตำบลพิมาน อำเภอนาแก                 
จังหวัดนครพนม ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของอำเภอนาแก ภูมิประเทศทั่วไปเป็นที่ราบลุ่มและเชิงเขา ประชาชน
ที่อาศัยส่วนใหญ่เป็นชนเผ่าภูไท มีพ้ืนที่ประมาณ ๕๐.๐๖ ตารางกิโลเมตร มีหมู่บ้านในการให้บริการ              
จำนวน ๑๑ หมู่บ้าน มีอัตลักษณ์และความแตกต่างทางวัฒนธรรม ภาษา ความเชื่อ แต่มีหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางดำรงชีวิตร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้านภูมิปัญญา ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของแต่ละหมู่บ้าน รับทราบปัญหาชุมชน เพ่ือการพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานจึงได้จัดโครงการ “ลานบ้านลานเมือง” ขึ้น 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้นำชุมชน ปราชญ์ ชาวบ้าน และประชาชนของตำบลพิมาน ร่วมเวที
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางด้านภูมิปัญญา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของแต่ละหมู่บ้าน เพื่อการสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน รับทราบปัญหาชุมชน เพ่ือการพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชน                
มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 - ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และประชาชนของตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ทุกหมู่บ้านในตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. จัดทำรายละเอียดของโครงการและเสนอขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  ๖.๒. ประสานผู้ใหญ่บ้านและ ส.อบต. ทุกหมู่บ้าน เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมเวทีลานบ้าน
ลานเมือง และกำหนดเวลา สถานที่ดำเนินการ 
  ๖.๓. ดำเนินโครงการตามกำหนดการ 

 ๖.๔. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 
๘. งบประมาณ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ปีงบประมาณละ ๗๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - ก่อให้เกิดการสืบทอดภูมิปัญญา ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน  ชุมชนและ
ประชาชนของตำบลพิมานมีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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 ๓.๒.๒. มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียนร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 ๓.๒.๓. มีรายงานและแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์              
ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลาและผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
๑.ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
 - โครงการจัดตั้ง “ศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน” 
 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามที่อำเภอนาแก มีคำสั่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมขึ้น           
ณ บริเวณที่ทำการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทำหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์ บริการข้อมูลข่าวสาร         
ให้คำปรึกษาเรื่องปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชน และทำหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วม        
ตามมาตรา ๓๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การรับ เรื่องราวร้องเรียนการทุจริต ร้องทุกข์ บริการข้อมูลข่าวสาร            
ให้คำปรึกษาเรื่องปัญหาความต้องการ และเสนอแนะของประชาชน สามารถให้บริการประชาชนได้             
อย่างเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และประชาชนได้รับความพึงพอใจ จึงอาศัย
อำนาจตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๔๖/๒๕๕๗ เรื่องจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรม ลงวันที่                
๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีคณะกรรมการบริหารศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหาร          
ส่วนตำบลพิมาน และมีอำนาจหน้าที่ในการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษา 
รับฟังปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน โดยทำหน้าที่เป็นศูนย์บริการร่วมในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต ร้องทุกข์ บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษาเรื่องปัญหา

ความต้องการ และเสนอแนะของประชาชน สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว          
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และประชาชนได้รับความพึงพอใจ 
 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 - เชิงปริมาณ 
  - ประชาชนของตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 - เชิงคุณภาพ 
  - ประชาชนได้รับความพึงพอใจ จากการดำเนินการรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
ร้องทุกข์ บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษาเรื่องปัญหาความต้องการ และเสนอแนะของประชาชน 
 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
 - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

๖.๑. มีการจัดตั้งศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน   
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 ๖.๒. มีคำสั่งแต่งตั้งและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารศูนย์ดำรงธรรมองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน 

๖.๓. ประกาศเผยแพร่/กระบวนการขั้นตอนร้องเรียน 
๖.๔. ดำเนินการรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต ร้องทุกข์ บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษา

เรื่องปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะของประชาชน และมีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียน             
ให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน    
ให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม 

 ๖.๕. มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทัน
ภายใน ๑๕ วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ   

 ๖.๖. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน    
เพ่ือดำเนินการแก้ไขปัญหาตามเรื่องราวที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ ปัญหาความต้องการ และข้อเสนอแนะ
ของประชาชน 

 ๖.๗. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการ สรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา
อุปสรรคและแนวทางการแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกปีงบประมาณ 
 
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้รับความพึงพอใจ จากการดำเนินการรับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต ร้องทุกข์ 
บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คำปรึกษาเรื่องปัญหาความต้องการ และเสนอแนะของประชาชน สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว และมีข้ันตอนในการปฏิบัติงานลดลง 
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 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 ๓.๓.๑. ดำเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 

 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้าง             
ขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนพัฒนาให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

 
๓. วัตถุประสงค ์

 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน และตัวแทนประชาชนจาก          
ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการ จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา        
สี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมฯ และคณะกรรมการ อบต. กำหนด ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ทุกหมู่บ้านในตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
๖. วิธีดำเนินการ 

 - จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกปีงบประมาณ 
     
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การยกร่างหรือจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และร่างแผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือใช้เป็น
แผนพัฒนาในการพัฒนา เป็นไปตามความต้องการของประชาคมและชุมชนด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต 
และให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต  
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๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
- (2) โครงการการส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 

 
๒. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

- การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้  เพ่ือมุ่ งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน               
ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นสำคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน           
สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วยตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทำงานเพ่ือ
ต้องการให้ชุมชนสามารถบริหารจัดการเอง กำหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไข  
จากภายนอกเข้าไปทำให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม ทำให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชน          
ของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง บนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              
ตลอดจนการทำโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิด          
ความร่วมมือเป็นพลังสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและป้องกัน
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 - เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจำกัดของ
ชุมชนในการพัฒนาอย่างมี เป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม
สามารถกำหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 - ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. ประชุมผู้บริหาร กำนันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน  
 ๖.๒. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและ

เสียงตามสายในหมู่บ้าน   
 ๖.๓. ดำเนินการจัดทำแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกำหนดการ   
 ๖.๔. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  -ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
     
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ปีงบประมาณละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทรัพยากรบุคคลและทุนสังคม
ที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่
ดีสามารถ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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๓.๓.๒. ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
- (๑) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับการจ้าง 

 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

- องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จะต้องดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่ งเสริม                  
ให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริต 

 
๓. วัตถุประสงค ์

 - เพ่ื อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่ านการประชาคม) ในการมีส่ วนร่วมกับ                
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานอย่างแข็งขัน สำหรับการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน            
ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กำหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการ
ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 - ตัวแทนประชาคมทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ทุกหมู่บ้านในตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิมาน ในการตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ ปรับปรุงแก้ไขโครงการ ร่วมเป็นกรรมการ         
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ   

 ๖.๒. มีการประชุมหรือฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ         
ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ทำความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
     
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประเมินผลโครงการ ปรับปรุงแก้ไข

โครงการ  และตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 ๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่  และบทบาทในการมีส่วนร่วม           

และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานราชการส่วนท้องถิน่ของตนเอง 
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๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
- (๒) กิจกรรมการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลพิมาน 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหาร           
และปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลต่อไป   

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงได้จัดทำกิจกรรมการประเมินและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานที่กำหนด สามารถ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุข         
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน                     
ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการทีก่ฎหมายกำหนด  

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ   

 ๓.๒. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

 ๓.๓. เพ่ือดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 - คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล   
 ๖.๒. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ   
 ๖.๓. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ   
 ๖.๔. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
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 ๖.๕. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ   

 ๖.๖. การจัดทำแผนการดำเนินงาน   
 ๖.๗. การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน   
  ๖.๘. จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ        

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน พร้อมตัวชี้วัด   
  ๖.๙. การติดตามและประเมินผล   
  ๖.๑๐. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณา 

ทราบ เพ่ือปรับปรุงและดำเนินการแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป  
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
    
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ปีงบประมาณละ ๑๕,๐๐๐ บาท  
 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 - ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมานดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับ              
ปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ                       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบ และรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 
 

๔.๑.๑. มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน  
 
๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง          
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น
ส่วนประกอบสำคัญ จะต้องมีการดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด 
โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร            
เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี             
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน เป็นไปอย่างถูกต้อง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

  
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน         
ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 

 ๓.๒. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี  
และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง   

 ๓.๓. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด   

 ๓.๔. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม   
 ๓.๕. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังการใช้งบประมาณและทรัพย์สินต่างๆ ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลพิมาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 - ทุกสำนัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
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๖. วิธีดำเนินการ 
 ๖.๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   
 ๖.๒. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ   

 ๖.๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงาน ด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ให้เป็นไปตามนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและ          
ความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลและ
ประหยัดหรือไม ่  

 ๖.๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่            
ทางราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง         
กับนโยบาย   

 ๖.๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกปีงบประมาณ  
      
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานมากขึ้น   

 ๑๐.๒ .ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานลดลง  
 ๑๐.๓. การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและประหยัด   
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 ๔.๑.๒. มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 
๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- กิจกรรมการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.๒๕๔๔ กำหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้ รายงานต่อ             
ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจาก                
วันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กำหนด องค์การบริหาร         
ส่วนตำบลพิมาน จึงได้มีการจัดทำและรายงานการ ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด                   
และมีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ เป็นประจำทุกป ี

  
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหาร            
ส่วนตำบลพิมาน 

 ๓.๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหาร               
ส่วนตำบลพิมาน ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กำหนด   

 ๓.๓ . เพ่ือรายงานการติดตาม  และประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กำกับดูแล 
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามกำหนด 

 ๓.๔. เพื่อเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ เป็นประจำทุกปี 
 

๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 
 - ทุกสำนัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร   
 ๖.๒. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย   
 ๖.๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   
 ๖.๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 

ดำเนินการประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ        
ปย.๒   

 ๖.๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดำเนินการ
รวบรวมเพ่ือจัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กรและนำเสนอผู้บริหาร  
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กำกับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และเผยแพร่รายงานการควบคุมภายใน               
ให้สาธารณชนทราบ 
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 ๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกปีงบประมาณ 
      
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 ๑๐.๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน   
 ๑๐.๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 ๑๐.๔. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานบุคลากรด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 
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 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ       
ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้ 
 
 ๔.๒.๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ         
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 ๔.๒.๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ -
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
๑.  ชื่อโครงการ / มาตรการ / กิจกรรม 

- กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการผ่านสื่อสังคม (Social Media)  
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

ในปัจจุบันความก้าวหน้าของอุปกรณ์เทคโนโลยีสานสนเทศและการสื่อสารที่เปลี่ยนแปลง         
ไปอย่างรวดเร็ว เพ่ือสนองความต้องการด้านต่างๆ ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกวัยซึ่งมีปริมาณใช้งานเพ่ิมข้ึนทุกปี 
ผู้ใช้สามารถใช้งานอุปกรณ์ดังกล่าวได้ทุกที่ทุกเวลา การใช้อินเทอร์เน็ต เชื่อมโยงการทำงานต่างๆ จนเกิดเป็น
สังคมที่ติดต่อผ่านอินเทอร์เน็ต ซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ เช่น  การติดต่อสื่อสาร การซื้อขาย แลกเปลี่ยนสินค้า            
และการบริการผ่านเครือข่ายสื่อสังคม (Social Media)  สามารถลดเวลาในการเดินทางและสามารถใช้งาน          
ได้ทุกที่ ทกุเวลา  

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้เพ่ิมช่องทางในการสื่อสารถึงกลุ่มเป้าหมายให้สามารถรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร การบริการสาธารณะตามอำนาจหน้าที่ การบริหารงานบุคคล/งบประมาณ การรับแจ้งขอความ
ช่วยเหลือจากประชาชน การรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิมานได้สะดวก รวดเร็ว ผ่านสื่อสังคม (Social Media) ดังนั้นสมาชิกเครือข่ายและประชาชน          
สามารถเลือกติดตามรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสื่อสารถึงองค์กร หรือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน
ได้รวดเร็วขึ้น 

 
 ๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือสร้างช่อทางการติดต่อสื่อสารสาธารณะและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน ให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้อย่างแพร่หลาย สะดวก รวดเร็ว 

 ๓.๒. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหาร          
งานบุคคล / งบประมาณ การรับรู้ แสดงความคิดเห็น ร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว ลดขั้นตอน
และเวลาการให้บริการประชาชน 

 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการทำงานร่วมกับภาคประชาชน โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สื่อสังคม(Social Media) และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ส่งเสริมสิทธิของ
ประชาชน สามารถให้บริการและสนองตอบต่อปัญหาความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน และประชาชนทั่วไป 
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๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ทุกหมู่บ้านในพื้นที่ตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการผ่านสื่อสังคม  (Social 
Media) ดำเนินการสร้างช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านสื่อสังคม (Social Media) เช่น  LINE 
Facebook ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  

 ๖.๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน         
และประชาชนทั่วไป  ติดตามสื่อสังคม (Social Media) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เพ่ือรับรู้           
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการ การรับแจ้งขอความช่วยเหลือจากประชาชน การรับเรื่องราวร้องเรียน           
รอ้งทุกข์ การแจ้งเตือนภัย การประชาสัมพันธ์โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น 

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกปีงบประมาณ  
      
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
 
๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑. ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่  และเข้าถึงข้อมูล
ตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้อย่างแพร่หลาย สะดวก และรวดเร็ว 

 ๑๐.๒. มีสื่อสังคม (Social Media) อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 
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 ๔.๒.๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- กิจกรรมตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
๒.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ  

องค์การบริหารส่วนตำบล พิมาน เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการ           
แบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๔๕         
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ.๒๕๔๖ องค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ       
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการ            
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ทุกขั้นตอน       
ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี โอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น               
ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง            
ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม            
กับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วม            
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการ และเพ่ือประโยชน์ของประชาชน         
เป็นสำคัญ  

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุในขั้นตอนใด         
ขั้นตอนหนึ่ง และฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 

๓.๒. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  

 ๓.๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล  
พิมาน ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

 
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

- ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

  
๖. วิธีดำเนินการ 

 ๖.๑. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง   

 ๖.๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ มิได้กำหนด            
ให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ให้ความสำคัญ          
ในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปโปร่งใส  
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 ๖.๓. จัดประชุมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  

 
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ทุกปีงบประมาณ  
      
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ  
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    ๑๐.๑. การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
   ๑๐.๒. ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ       
บริหารส่วนตำบลพิมาน  
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 ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
 ๔.๓.๑. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 ๔.๓.๒. ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
๑. ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
๒.  หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท
และต้องทำหน้าที่ ของตนอย่างเข้มแข็ ง เพ่ือเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิป ไตยและการมีส่วนร่วม                   
โดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจ   
และแก้ไขปัญหาภายในตำบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจ  
ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่สำคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล   

องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดำเนินโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิก
สภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ในการใช้อำนาจ หรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหาร  

 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑. เพ่ือเป็นการส่งเสริม และเพ่ิมประสิทธิภาพให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พิมาน มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการทำงาน   

 ๓.๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมบทบาทของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน             
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  

  
๔. เป้าหมาย / ผลผลิต 

 - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

  
๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.1. จัดทำรายละเอียดของโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
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  ๖.2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  ๖.3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
  ๖.4. จัดทำกำหนดการและหัวขอ้การอบรม 
  ๖.๕. ดำเนินการตามกำหนดการของโครงการ 
  ๖.๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 
๗.ระยะเวลาดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
      
๘. งบประมาณดำเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ปีงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหาร         
ส่วนตำบลพิมาน และตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
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 ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
  
 ๔.๔.๑. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔.๔.๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
๑.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

- โครงการ อบต.พิมาน โปร่งใสหัวใจคุณธรรม 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  “การทุจริต” เป็นภัยร้ายแรงสำคัญที่ทำลายความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาสังคม               
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน สาเหตุสำคัญอย่างหนึ่งของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน          
เกิดจากปัญหาค่านิยมของสังคมที่ยังเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องธรรมดาที่สามารถยอมรับกันได้          
การโกงเพียงเล็กน้อยไม่ใช่เรื่องใหญ่ การเห็นประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม          
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายและผลกระทบที่เกิดขึ้น ทำให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทย ยังคงเกิดขึ้น          
ในทุกระดับของหน่วยงานภาครัฐและมีรูปแบบการทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไป          
มีส่วนเกี่ยวข้อง การปลูกฝังและสร้างค่านิยมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถื อและปฏิบัติ          
ตามกฎหมาย ให้กับเจ้าหน้าที่รัฐจึงมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะทำให้ปัญหาการทุจริต ได้รับการ
แก้ไข ประสบความสำเร็จและมีความยั่งยืน   
   องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงจัดทำ “โครงการ อบต.พิมาน โปร่งใสหัวใจคุณธรรม”         
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง มีจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์กร ที่มีความโปร่งใส มีความเข้มแข็ง             
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  
๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑. เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริตให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิมาน ผู้นำชุมชน และประชาชนของตำบลพิมาน  
   ๓.๒. เพ่ือสร้างกลไกภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
   ๓.๓. เพ่ือส่งเสริมให้ องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส                
มีความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
๔.  เป้าหมาย / ผลผลิต 
  - ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
ผู้นำชุมชน และประชาชนของตำบลพิมาน 
  
๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  - ห้องประชุมขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
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๖. วิธีดำเนินการ 
  ๖.๑. จัดทำรายละเอียดของโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

 ๖.๒. แจ้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพิมาน ผู้นำชุมชน และประชาชนของตำบลพิมาน เข้าร่วมโครงการรับฟังการบรรยาย/อภิปราย      
จากวิทยากรของสำนักงาน ป.ป.ช.จังหวัดนครพนม  
  ๖.๓. ดำเนินการตามโครงการฯ 
  ๖.๔. สรุปผลการจัดโครงการและแจ้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
     
๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

 - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ 
   - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ ปีงบประมาณละ 25,๐๐๐ บาท 
 

๙.  ผู้รับผิดชอบ 
 - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
ผู้นำชุมชน และประชาชนของตำบลพิมาน ได้รับการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต และเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการ
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 


