
 

 

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ระหวาง 

พนักงานสวนตําบลกับผูบริหาร  

ประจําป งบประมาณ พ.ศ.๒๕64 

องคการบริหารสวนตําบลพิมาน อําเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 

  

   

  

 

  

 

 

 

 

 



 

                                           ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิมาน  

เรื่อง  ขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนตําบลกับผูบริหาร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

              อาศัยอํานาจตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   พ.ศ.2546 

และบันทึกขอการปฏิบัติราชการในการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

จังหวัดนครพนมระหวางผูวาราชการจังหวัดนครพนม กับ ผูบริหาร องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548  ที่ไดกําหนดแนวทางใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นปฏิบัติในการบริหารจัดการ ภารกิจในความรับผิดชอบตามหลักเกณฑการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีและประกาศใหประชาชน ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางไดรับ 

ทราบเปนการทั่วไป  จึงไดจัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการระหวางพนักงานสวนตําบล กับผูบริหาร   ดังตอไปนี้     

          ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ขอตกลงในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิมาน อําเภอนา

แก จังหวัดนครพนม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564”  

          ขอ 2 ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ประกาศเปนตนไป  

          ขอ 3 ระยะเวลาการดําเนินการแลวเสร็จของงานใหเปนไป ตามรายละเอียดที่ปรากฏ แนบทายประกาศนี้   

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

 ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 25๖4  

                                                                             
                                                                             (นายบัญชา  ศรีชาหลง)  

                                                                     นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน  

  

  

  

  

 



ขอตกลงในการปฏิบัติ

                                               

 1. ขอตกลงระหวาง 

ขอตกลง  ปลัดองคการบริหารสวนตํา

ระยะเวลา 1 ปงบประมาณ เริ่มตั้งแต วันที่ 

       2. รายละเอียดขอตกลงไดแก  แผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ เปาหมาย เก

คะแนน และรายละเอียดอื่นๆปรากฏอยูในเอกสารแนบทายข

 3. ขาพเจา นายบัญชา  ศรีชาหลวง

และเห็นชอบกับแผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ เปาหมาย เกณฑ การใหคะแ

ตามที่กําหนดเอกสารประกอบทายขอตกลงนี้ และขาพเจายินดีจะทําหนาที่กํา

ความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ 

ขึน้นี้  

 4. ขาพเจา ตําแหนง ปลัดองคการบริ

และขอใหขอตกลงกับ นายบัญชา  ศรีชาหลวง

ราชการดวยการควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการใหเกิดผล สํา

เพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ ใหข

 5. ผูรับขอตกลงและผูทํา

กันแลวจึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

                 
              (นางสาวจตุพร  พออามาตย

           รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน

         ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

         วันที.่.1.เดือน...ตุลาคม...พ.ศ

  

  

 

บัตริาชการระหวางปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับผูบริหาร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                                               -------------------------------------      

อตกลงระหวาง นายบัญชา  ศรีชาหลวง ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตํา

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูทําขอตกลงนี้ เปนขอตกลงฝายเดียวมิใชสัญญาและใชสําหรับ

ริ่มตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม 25๖3   ถึงวันที่ 30 กันยายน 25

รายละเอียดขอตกลงไดแก  แผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ เปาหมาย เก

คะแนน และรายละเอียดอื่นๆปรากฏอยูในเอกสารแนบทายขอตกลงนี้  

นายบัญชา  ศรีชาหลวง ในฐานะนายกองคการบริหารสวนตํา

และเห็นชอบกับแผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ เปาหมาย เกณฑ การใหคะแนน และ รายละเอียดอื่นๆ 

หนดเอกสารประกอบทายขอตกลงนี้ และขาพเจายินดีจะทําหนาที่กํากับการ ปฏิบัติภารกิจใหประสบ

เร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามขอตกลง  ที่จัดทํา

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดทํา ความเขาใจคํา

นายบัญชา  ศรีชาหลวง ตําแหนงนายกองคการ บริหารสวนตําบล

แลการปฏิบัติราชการใหเกิดผล สําเร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวใน ระดับสูงสุด 

โยชนสุขแกประชาชน ตามที่ ใหขอตกลงไว   

ผูรับขอตกลงและผูทําขอตกลงไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติราชการและ เห็นพอง

ไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  

                                    
งสาวจตุพร  พออามาตย)                                        (นายบัญชา  ศรีชาหลวง

รักษาราชการแทน                               นายกองคการบริหารสวนตํา

บลพิมาน                             วันที.่.1..เดือน...ตุลาคม

ศ...25๖3                              

บลกับผูบริหาร 

นายกองคการบริหารสวนตําพิมาน ผูรับ

ายเดียวมิใชสัญญาและใชสําหรับ

25๖4    

รายละเอียดขอตกลงไดแก  แผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดการปฏิบัติ เปาหมาย เกณฑการ ให

ในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน ได พิจารณา 

นน และ รายละเอียดอื่นๆ 

การ ปฏิบัติภารกิจใหประสบ

ล ใหเปนไปตามขอตกลง  ที่จัดทํา

หารสวนตําบล ไดทํา ความเขาใจคํารับรองตามที่กําหนด

บลพิมาน วาจะมุงมั่นปฏิบัติ

เร็จตามเปาหมายของตัวชี้วัดแตละตัวใน ระดับสูงสุด 

บัติราชการและ เห็นพอง

                                                 
นายบัญชา  ศรีชาหลวง)  

ายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน  

ตุลาคม...พ.ศ...25๖3 



              ขอตกลงในการปฏิบัตริาชการระหวางรองปลัดองค

                                                 

            1. ขอตกลงระหวาง 

ขอตกลง ของ นางสาวจตุพร  พอ

ขอตกลงฝายเดียวมิใชสัญญาและใชสํา

30 กันยายน 25๖4  โดยมีรายละเอี

องคกร กอนจะเสนอปลัดองคการบริหารสวนตํา

ปฏิบัติ เปาหมาย เกณฑการใหคะแนน

 2. ขาพเจา นายบัญชา  ศรีชาหลวง

เห็นชอบกับแผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ เปาหมาย เกณฑ การใหคะแ

กําหนดเอกสารประกอบทายขอตกลงนี้และข

ความสําเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ 

สวนตําบล ใหเปนไปตามขอตกลง  ที่จัดทํา

                    3. ขาพเจา นางสาวจตุพร  

เขาใจคํารับรองตามที่กําหนดและขอใหขอตกลงกับ นาย

ตําบล วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการดวยชวยตรวจสอบกํา

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ใหเกิดผลสํา

ประโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหข

                   4. ผูรับขอตกลงและผูทํา

แลวจึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

             
          (นางสาวจตุพร  พออามาตย

 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล

  วันที.่.1..เดือน...ตุลาคม...พ.ศ...25

 

 

ราชการระหวางรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับผูบริหาร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

                                                 -------------------------------------      

ขอตกลงระหวาง นายบัญชา  ศรีชาหลวง ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตํา

พออามาตย ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตํา

ตกลงฝายเดียวมิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ปงบประมาณ เริ่มตั้งแต วันที่ 

โดยมีรายละเอียดขอตกลงไดแก ชวยตรวจสอบ กํากับดูแลงานของสวนราชการภายใน

อนจะเสนอปลัดองคการบริหารสวนตําบลตามรายละเอียดขอตกลงไดแก  แผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดการ

ย เกณฑการใหคะแนน และรายละเอียดอื่นๆปรากฏอยูในเอกสารแนบทายขอตกลงนี้           

นายบัญชา  ศรีชาหลวง ในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบล ไดพิจารณา และ

เห็นชอบกับแผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ เปาหมาย เกณฑ การใหคะแนน และรายละเอียด

หนดเอกสารประกอบทายขอตกลงนี้และขาพเจายินดีจะทําหนาที่กํากับการปฏิบัติภารกิจ ให

เร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของ นางสาวจตุพร  พออามาตย ในฐานะรองปลัด องคการบริหาร

ล ใหเปนไปตามขอตกลง  ที่จัดทําขึน้นี้  

นางสาวจตุพร  พออามาตย  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดทําความ

หนดและขอใหขอตกลงกับ นายบัญชา  ศรีชาหลวง ตําแหนง 

นปฏิบัติราชการดวยชวยตรวจสอบกํากับดูแลงานของสวน ราชการภายในองคกร ก

บล ใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของ ตัวชี้วัดแตละตัวใน 

ะโยชนสุขแกประชาชน ตามที่ใหขอตกลงไว   

ผูรับขอตกลงและผูทําขอตกลงไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติราชการและ เห็นพองกัน

ไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  

                                             
งสาวจตุพร  พออามาตย)                                             (นายบัญชา  ศรีชาหลวง

บลพิมาน                                    นายกองคการบริหารสวนตํา

25๖3                                       วันที.่.1..เดือน...

บลกับผูบริหาร 

กองคการบริหารสวนตําบล ผูรับ

งคการบริหารสวนตําบล ผูทําขอตกลงนี้เปน

ริ่มตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม 25๖3 ถึงวันที่ 

กับดูแลงานของสวนราชการภายใน

ตามรายละเอียดขอตกลงไดแก  แผนการปฏิบัติ ตัวชี้วัดการ

และรายละเอียดอื่นๆปรากฏอยูในเอกสารแนบทายขอตกลงนี้            

ในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบล ไดพิจารณา และ

นน และรายละเอียด  อื่นๆ ตามที่

การปฏิบัติภารกิจ ใหประสบ

ฐานะรองปลัด องคการบริหาร

ริหารสวนตําบล ไดทําความ

 นายกองคการบริหารสวน

กับดูแลงานของสวน ราชการภายในองคกร กอนจะเสนอ

เร็จตามเปาหมายของ ตัวชี้วัดแตละตัวใน ระดับสูงสุด เพื่อใหเกิด

บัติราชการและ เห็นพองกัน

                                
นายบัญชา  ศรีชาหลวง)      

นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน  

...ตุลาคม...พ.ศ...25๖3  



 
 

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการของกองคลัง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------------- 

 1. ขาพเจา ในฐานะ ผูอํานวยการของกองคลัง พรอม คณะทํางานพรอมคณะทํางานไดรวมกัน

พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของแต ดาน  (รายละเอียดตามแบบ

ขอเสนอและตัวชี้วัดของกองคลัง) ดานที่ 1 การบริหารจัดการ  ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  

ดานที่ 3 การบริหารการเงินและการคลัง ดานที่ 4 การบริการสาธารณะ 

 2. ขาพเจา นายบัญชา  ศรีชาหลวงในฐานะ นายกองคการบริหารสวนตําบลนาบอน  ได 

พิจารณาและเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราช การ เปาหมาย และ รายละเอียดอื่นๆ 

ตามที่กําหนดในแบบขอเสนอฯที่แนบมาพรอมนี้และขาพเจายินดีจะกํากับ และ ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ของ ผูอํานวยการกองคลังและคณะทํางานดังกลาวใหเปนไปตาม คํารับรองที่จัดทําขึน้  

                    3. ขาพเจา ในฐานะ ผูอํานวยการกองคลัง ไดทําความ เขาใจคํารับรองตามที่กําหนดในแบบ

ขอเสนอฯ ดังกลาว และขอใหขอตกลงกับ นายบัญชา  ศรีชาหลวง วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดีตาม

เปาหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพื่อใหบรรลุ เปาหมายแตละมิติที่ใหคํารับรองไว  

 4. ทั้งสองฝายไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลว จึงไดลง

ลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  

                                                                                               
                 (นางวารุณี  ศรสีงคราม)                                                (นายบัญชา  ศรีชาหลวง)    

          หัวหนาฝายการเงิน รักษาราชการแทน                                นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

                   ผูอํานวยการกองคลัง                                            วันที่ 1 เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖3                   

        วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖3            

  

  

   

 



 

ขอตกลงในการปฏิบัตริาชการของสํานักงานปลัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------------- 

 1. ขาพเจา ในฐานะหัวหนาสํานักงานปลัด อบต. พรอม คณะทํางานพรอมคณะทํางานไดรวมกัน

พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของแต ดาน  ดังนี้   (รายละเอียดตาม

แบบขอเสนอและตัวชี้วัดของสํานักงานปลัด) ดานที่ 1 การบริหารจัดการ  ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภา  ดานที่ 3 การบริหารการเงินและการคลัง  ดานที่ 4 การบริการสาธารณะ   

 2. ขาพเจา นายบัญชา  ศรีชาหลวง ในฐานะนายกองคการบริหารสวนตําบลพิมานไดพิจารณา

และเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย และ รายละเอียดอื่น ๆ ตามที่

กําหนดในแบบขอเสนอฯที่แนบมาพรอมมานี้ และขาพเจายินดีจะกํากับและ ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ  

หัวหนาสํานักปลัด และคณะทํางานดังกลาวใหเปนไปตาม คํารับรองที่จัดทําขึน้  

                    3. ขาพเจา ในฐานะหัวหนาสวนราชการของสํานักงานปลัด ไดทําความเขาใจคํารับรองตามที่

กําหนดในแบบขอเสนอฯ ดังกลาว และขอใหขอตกลงกับ     นายบัญชา  ศรีชาหลวง  วาจะมุงมั่นปฏิบัติราชการ

ใหเกิดผลงานที่ดี ตามเปาหมายของตัวชี้วัดในระดับ สูงสุด เพื่อใหบรรลุเปาหมายแตละมิติท่ีใหคํารับรองไว  

 4. ทั้งสองฝายไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลวจึง ไดลง

ลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  

              จาเอก                                                                      

                      (โชคอํานวย  ไกยลุน)                                            (นายบัญชา  ศรีชาหลวง) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน รักษาราชการแทน                          นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน      

              หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.พิมาน                               วันที่  1 เดือนตุลาคม   พ.ศ. 25๖3            

         วันที ่ 1 เดือนตุลาคม  พ.ศ. 25๖3                                           

  

 

  

  

  

 



 
 

 ขอตกลงในการปฏิบัติราชการของกองชาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------ 

 1. ขาพเจา นายปริญญา  อินทะโคตร ในฐานะ ผูอํานวยการกองชาง พรอมคณะ ทํางาน ได

รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละมิติ ดังนี้   (รายละเอียด

ตามแบบขอเสนอและตัวชี้วัดของกองชาง) ดานที่ 1 การบริหารจัดการ  ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภา  ดานที่ 3 การบริหารการเงินและการคลัง  ดานที่ 4 การบริการสาธารณะ     

 2. ขาพเจา นายบัญชา  ศรีชาหลวง ในฐานะ นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมานได พิจารณา

และเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย และ รายละเอียดอื่นๆ ตามที่

กําหนดในแบบขอเสนอฯ  ที่แนบมาพรอมนี้ และขาพเจายินดีจะกํากับ และ ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 

นายปริญญา  อินทะโคตร   และคณะทํางานดังกลาวใหเปนไปตามคํา รับรองที่จัดทําขึ้น  

 3. ขาพเจา นายปริญญา  อินทะโคตร  ในฐานะ ผูอํานวยการกองชาง ไดทําความเขาใจ  คํา

รับรองตามท่ีกําหนดในแบบขอเสนอฯ ดังกลาวและขอใหขอตกลงกับ นายบัญชา  ศรีชาหลวง วาจะมุงมั่น ปฏิบัติ

ราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพื่อใหบรรลุเปาหมายแตละมิติ ที่ใหคํารับรองไว 

 4. ทั้งสองฝายไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลวจึง ไดลง

ลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  

                                                                                     
                      (นายปริญญา  อินทะโคตร)                             (นายบัญชา  ศรีชาหลวง)              

                          ผูอํานวยการกองชาง                            นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน                 

                วันที ่1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 25๖3                      วันที่ 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 25๖3  

  

 

  

 



 
ขอตกลงในการปฏิบัติราชการของกองสวัสดิการสังคม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------ 

 1. ขาพเจา นายนิภาพร  แสนบรรดิษฐ ในฐานะ ผูอํานวยการสวัสดิการสังคม พรอมคณะ 

ทํางาน ไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของแตละมิติ ดังนี้   

(รายละเอียดตามแบบขอเสนอและตัวชี้วัดของกองชาง) ดานที่ 1 การบริหารจัดการ  ดานที่ 2 การบริหารงาน

บุคคลและกิจการสภา  ดานที่ 3 การบริหารการเงินและการคลัง  ดานที่ 4 การบริการสาธารณะ     

 2. ขาพเจา นายบัญชา  ศรีชาหลวง ในฐานะ นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมานได พิจารณา

และเห็นชอบประเด็นการประเมินและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ เปาหมาย และ รายละเอียดอื่นๆ ตามที่

กําหนดในแบบขอเสนอฯ  ที่แนบมาพรอมนี้ และขาพเจายินดีจะกํากับ และ ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ 

นางสาวนิภาพร  แสนบรรดิษฐ   และคณะทํางานดังกลาวใหเปนไปตามคํา รับรองที่จัดทําขึ้น  

 3. ขาพเจา นางสาวนิภาพร  แสนบรรดิษฐ  ในฐานะ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ไดทํา

ความเขาใจ      คํารับรองตามที่กําหนดในแบบขอเสนอฯ ดังกลาวและขอใหขอตกลงกับ นายบัญชา  ศรีชาหลวง 

วาจะมุงมั่น ปฏิบัติราชการใหเกิดผลงานที่ดีตามเปาหมายของตัวชี้วัดในระดับสูงสุด เพื่อใหบรรลุเปาหมายแตละ

มิติ ที่ใหคํารับรองไว 

 4. ทั้งสองฝายไดทําความเขาใจขอตกลงในการปฏิบัติราชการและเห็นพองกันแลวจึง ไดลง

ลายมือชื่อไวเปนสําคัญ  

                                                                                        
                      (นางสาวนภิาพร  แสนบรรดิษฐ)                          (นายบัญชา  ศรีชาหลวง)              

                     ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                     นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน                 

                วันที ่1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 25๖3                     วันที่ 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 25๖3  

  

 

 

 



                                                                                                        
เอกสารประกอบทายขอตกลงการปฏิบัตริาชการ  

องคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

------------------------------------------------------- 

  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางของพระ ราช

กฤษฎีกานี้ ซึ่งไดกําหนดใหมีการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของรัฐ  โดยใหมีการทําความ ตก

ลงในการปฏิบัติงานโดย การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานกับ ผูบริหาร เพื่อกําหนดเปาหมาย

และตัวชี้วัดในการประเมนิผลรายละเอียดขอตกลง ประกอบดวย  

 1. การบริหารภารกิจเพื่อใหเกดิประโยชนสุขแกประชาชน  

    หลักเกณฑเนนความโปรงใสในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลัก ธรรมาภิบาล  

โดยจะตองเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ  ตลอดจนสามารถติดตาม และตรวจสอบ

การ ดําเนินงานของหนวยงานได  โดยไดกําหนดแนวทางขอตกลงในการปฏิบัติราชการของ หนวยงาน  ดังนี้    

 1.1 เปดเผยขอมูลการปฏิบัติงานใหประชาชนสามารถติดตามตรวจสอบไดตาม พระราชบัญญัติ

ขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540     

 -  การเตรียมใหบริการขอมูลขาวสาร     

 -  การจัดใหมีชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน      

 -  จัดใหมีการบริการศูนยขอมูลขาวสารเพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบและดีรับรูจากสวน 

ราชการหรือจากหนวยงานอื่นๆ     

 -  จัดใหมีขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร  เชน  การเขียนใบคํารองและมี เจาหนาที่รับผิดชอบ

ดูแล คํารองตางๆ    

 1.2 จัดวางระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐานตามระเบียบ คณะกรรมการตรวจ

เงิน แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544     

            -  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของหนวยงานหลัก และหนวยงานยอย     

            -  จัดวางระบบการควบคุมภายในของแตละสวนราชการ     

            -  จัดทําคําสั่งแบงงานภายในของสวนราชการ  แบงแยกหนาที่การทํางานและ ภารกิจชัดเจน     

            -  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในของสํานัก/ กอง     

            -  ดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ 5  และติดตาม ประเมินระบบการควบคุม 

ภายในตามระเบียบฯ ขอ 6     

            -  ใหหนวยงานวิเคราะหประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตาม มาตรฐานการ 

/ควบคุม... 



 

 

ควบคุม ภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด    

 1.3 ใหเปดเผยขอมลูเกี่ยวกับงบประมาณรายจายประจําป  และการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชน

สามารถ ตรวจสอบไดโดยสะดวก  ผานชองทางการสื่อสารตางๆ  ของหนวยงาน    

 1.4 การดําเนินงานตางๆ  จัดใหมีกลไกตรวจสอบการดําเนินงานเพื่อใหเกิดความ โปรงใส   

   1.5 จัดใหมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย

การ รับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548    

 2. การบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

 เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยมุงใหมีการ ดําเนินการ 

อยางเปนระบบ  เกิดความคุมคา  โดยไดกําหนดแนวทางขอตกลงในการปฏิบัติราชการของ หนวยงาน  ดังนี ้

    2.1 การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวย

การ จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2559  

   ๒.2 ใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนา  และนําผลทีไ่ดมา ทบทวนปรับปรุง 

แผนพัฒนาทองถิ่น    

 2.3 ใหนําแผนพฒันาสามปมาใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  และ

งบประมาณ รายจาย (เพิ่มเติม) ของหนวยงาน    

 2.4 ใหมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการหรือพนักงานเทศบาล กับผูบริหาร            

โดยใหผูบริหารทําหนาที่กํากับการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย    

 2.5 จัดใหมีการบูรณาการปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ รวมกับ

หนวยงาน อื่นๆ    

 2.6 จัดใหมีการพัฒนาความรูในหนวยงาน  โดยใหมีระบบขอมูลสารสนเทศ  รวมทั้ง พัฒนาความรู

และ ความสามารถของขาราชการใหมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกันเพื่อใหมีลักษณะเปน องคกรแหงการ

เรียนรู อยางยั่งยืน    

 3. การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ   

 3.1 กําหนดเปาหมายแผนการดําเนินงาน  ระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  หรือโครงการ และ

งบประมาณทีใ่ช ใหมีการเผยแพรใหไดทราบโดยทั่วกัน  

 3.2 การจัดซื้อหรือจัดจางใหมีการดําเนินการโดยเปดเผยและเทีย่งธรรมพิจารณาถึง ความคุมคา  

คุณภาพ  การดูแลรักษาประโยชนและผลเสียตอประชาชนเปนสําคัญ    

 3.3 การดําเนินการใหเรื่องที่หนวยงานตองอนุญาต  อนุมัติ  หรือเห็นชอบให ดําเนินการแจงผลการ 

พิจารณาใหแกผูยื่นคําขอทราบภายใน  15  วัน    

 3.4 เพื่อใหการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและเรื่องตางๆ ทีก่ําหนดให หนวยงานเปน 

ผูรับผิดชอบ  จัดใหมีการมอบหมายเจาหนาทีผู่รับผิดชอบในการแกไขติดตามผล  และรายงานผล การแกไขปญหา 

ให ประชาชนทีม่าติดตอไดรับทราบ      

 /๔ การลด..... 



 

  

4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    

     การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแก ประชาชน

สามารถ ดําเนินการใหบังเกิดผลสําเร็จไดโดยเร็ว  เกิดประโยชนกับประชาชนโดยตรงเพื่อใหประชาชน ไดรับการ

บริการทีด่ีขึ้น  โดยไดกําหนดแนวทางขอตกลงในการปฏิบัติราชการของหนวยงานได  ดังนี้    

 4.1 ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ  การสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  ใหแกผูที่มี หนาที่

รับผิดชอบ การดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง  เชน  การมอบอํานาจ  การแตงตั้งผูรักษาราชการแทน  เปนตน   

              4.2 การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการประชาชน  เพื่อใหเกิดความ รวดเร็วในการ

ทํางาน  เชน  เกี่ยวกับขอมูล  การสงขาวสาร  การสืบคนหาตางๆ  เปนตน                

 4.3 การจัดการบริการสาธารณะแกประชาชน  โดยใหหนวยงานจัดทําแผนภูมิขั้นตอน และ

ระยะเวลา การดําเนินงาน  รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอนและประชาสัมพันธให ประชาชน

ไดทราบ    

5. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    

 5.1 ใหมีการพิจารณาทบทวน  ปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกบทบาทภารกิจตาม ความจําเปน

ให เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น  เชน  การทบทวนแผนพัฒนาตําบลและชุมชน  เปนตน    

 5.2 การพิจารณาเพื่อจัดทํางบประมาณรายจายประจําปใหนําแผนพัฒนาสามปมาเปน กรอบในการ       

ดําเนินการจัดทํา  ตามกฎหมายระเบียบทีเ่กี่ยวของ    

 6. การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน       

ซึ่งในเรื่องดังกลาวเปนงานดานการบริการตามกระบวนงานที่กฎหมายไดกําหนดใหเปน  หนาที่ในความ 

รับผิดชอบของหนวยงาน  โดยใหคํานึงถึงประชาชนเปนศูนยกลาง  จัดใหมีการบริการที่ดีและมี คุณภาพ                       

การปฏิบัติงานที่รวดเร็ว  ตอบสนองความตองการของประชาชนได  ใหประชาชนไดแสดงความเห็น หรือความพึง 

พอใจตอการบริการ  เพื่อนําไปปรับปรุง  โดยไดกําหนดแนวทางขอตกลงในการปฏิบัติราชการของ หนวยงาน  

ดังนี้     

 6.1 การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานในแตละงาน ตามกระบวนงานบริการหลัก ตามภารกิจ

ทีไ่ดกําหนดระยะเวลาเสร็จไวแลว  มีจํานวน  17  กระบวน  (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0810.3/ 

ว 10793  ลงวันที่  19  กันยายน  2546  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0810.3/ว 4422  ลง

วันที ่22  ธันวาคม  2546)             

 6.2 จัดทําชองทางในการใหประชาชนไดรองเรียน/ รองทุกข  หรอืแสดงขอคิดเห็นให ขอเสนอแนะ    

 6.3 จัดทําชองทางการสื่อสารทีห่ลากหลาย  เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน ในการติดตอ 

สอบถามขอมูล  หรือแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงาน  เชน  จัดทําเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล  

เปนตน    

 7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการวดัผลการบริหารและการปฏิบัติราชการ      

 วามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปาหมายภารกิจขององคกรหรือไม  โดยจัดใหมีบุคคลภายนอกรวมเปน 

/คณะกรรม... 



 

 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อนําผลที่ได จากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไขทั้งนี้การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานอาจเปนตัวชี้วัดการปฏิบัติ ราชการของหนวยงาน  และบุคลากรของหนวยงาน  โดยได 

กําหนดแนวทางขอตกลงในการปฏิบัติราชการของ หนวยงาน  ดังนี้    

 7.1 การประเมินองคกรใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑและ วิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองทีด่ี  โดยมบีุคคลภายนอกรวมเปนกรรมการ  ทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการโดพิจารณา 

แยกเปน 4  มิติ  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  คุณภาพของบริการ  ความคุมคาของ ภารกิจ  และความพึงพอใจ 

ของประชาชนผูรับบริการ    

 7.2 การประเมินบุคคล  โดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  หรือพนักงาน ในตําแหนงที่

ปฏิบัติ     

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารประกอบทายขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

ประจําป พ.ศ. 2564 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

********************************* 

 1. ดานการบริหารภารกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน     

 1.1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540     

 1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางองคการบริหารสวนตําบล  ในดานการประชุมสภา 

องคการบริหารสวนตําบล     

 1.3 มีการวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินดวยการกําหนด 

มาตรฐานการควบคุม  พ.ศ. 2544  โดยมีการสํารวจการวางโครงสรางองคกร/ มีคําสั่งแบงงานภายใน ชัดเจน/ มี

การดําเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในและรายงานนายกองคการบริหารสวน ตําบล   

 1.4 มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่ไดนําไปพัฒนาหรือแกไขปญหาโดยการ 

ประชาสัมพันธเชิญชวนใหประชาชนเขารวมรับฟงการประชุมสภาตําบลทุกครั้ง    

 2. ดานการบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ     

 2.1 การนําโครงการ/ กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปไปดําเนินการ     

 2.2 การรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป     

 2.3 มีการบูรณาการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน  หรือรวมกบัหนวยงานอื่นในดานการ 

จัดระเบยีบชุมชน/ สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย     

 2.4 มีการพัฒนาความรูใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

       2.5 มีการเปดโอกาสใหประชาชนรวมฟงการประชุมสภา อบต.  โดยการกําหนดหลักเกณฑและ 

วิธีการใหประชาชนเขารับฟง/ มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ/ มีการจัดสถานทีใ่หกับประชาชน 

       3. ดานการบริการภารกิจอยางมประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ     

 3.1 มีการจัดทําแผนดําเนินการ          

 3.2 การแจงผลการพิจารณาใหหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ยื่นขอ  อนุญาต  อนุมัติความเห็นชอบ 

ภายใน  15  วัน       

 3.3 การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนภายในกําหนด    

 4. ดานการลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน     

 4.1 มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  โดยมีการมอบอํานาจ  มกีารแตงตั้งคณะทํางาน  มีการใช 

เทคโนโลยีในการสืบคนขอมูล     

 4.2 มีการมอบอํานาจการตัดสินใจ  ในการพิจารณา  การสั่ง  การอนุญาต  อนุมัติหรือปฏิบัติ 

ราชการ ในเรื่องท่ีใหบริการประชาชน  

   5. ดานการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน     

/๕.๑ มีการ.... 



  

 

               5.1 มีการใหบริการประชาชน  ดังนี้     

  -  ติดตั้งถังดับเพลิงเคมี      

 -  สนับสนุนน้ําอุปโภคบรโิภค      

 -  ชวยเหลือดานสาธารณภัย    

 -  การขอขอมูลดานสาธารณภัย        

 -  ออกหนังสือรับรองกรณีผูประสบภัย       

 -  การจัดสถานที่เพื่อใหประชาชนมาติดตองานราชการ      

 -  มีเจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบงานดานตางๆ ใหคําแนะนําและชี้แจงรายละเอียดใหประชาชนเขาใจ 

     -  มีการระบุขั้นตอนการใหบริการ  เอกสารประกอบการพิจารณา  และระยะเวลาการใหบริการ   

 6. ดานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ     

 6.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานกิจการบานเมืองที่ดี  

โดย องคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ  ซึ่งมีหนาที ่

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ อบต.  ปละ  2 ครั้ง  แลวเสนอผลการประเมินใหพนักงานในองคกรทราบ เพื่อ

ดําเนินการปรับปรุง  แกไข  สงเสริม  พัฒนา ขยาย  หรือยุติการดําเนินการ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



 

เอกสารประกอบทายขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

******************************* 

 1. ดานการบริหารภารกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน     

 1.1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540      

 -  ขอมูลจัดซื้อจัดจาง      

 -  ประกาศสอบราคา/ ประกวดราคา       

 -  จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง      

 -  สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง      

 -  หลักเกณฑการจัดเก็บภาษี  ชี้แจงการจัดเก็บภาษีใหประชาชนเขาใจ  รายงานผลการจัดเก็บ 

รายไดที ่อบต. จัดเก็บเอง      

 -  ประกาศประชาสัมพันธวันตรวจรับงานกอสราง      

 -  จัดทําคูมือบริการประชาชน  ตาม พ.ร.บ. การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ                 

ทางราชการ พ.ศ. 2558  ในสวนของงานบริการของกองคลัง     

 1.2 การจัดใหมีชองทางประจําสําหรับเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานของ อปท.      

 -  ทาง  Website  อบต.      

 -  เสียงตามสาย      

 -  บอรดประชาสัมพันธ      

 -  ผูวาราชการจังหวัดนครพนม   

 -  อําเภอนาแก      

 -  กรมบัญชีกลาง (E – GP)      

 1.3 การบริหารงบประมาณ       

 -  จัดทํารายงานขอมูล รายรับ – รายจาย งบประมาณประจําปเสนอตอผูบังคับบัญชาและเผยแพร

ให ประชาชนทราบ      

 -  ตรวจสอบและควบคุมงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป      

 -  ตรวจสอบและควบคุมการขอใชเงินสะสมของ อบต.   

 -  ตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจายใหถูกตองและเปนไปตามระเบียบ       

 -  การบันทึกบัญชีโครงการ การบันทึกบัญชีและการจัดทํารายงานงบการเงินของ อปท. (e–lass) 

  1.4 การรายงานฐานะทางการเงินการคลัง และรายงานการเงินตางๆ  ประจําปงบประมาณ(รายงาน

ใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด)     

 -  รายงานสถิติการคลัง  ประจําปและการใหบริการขอมลูทางดานสถิติการคลัง  สงใหสํานักงาน 

ตรวจเงิน แผนดิน/ ส านักงานคลังจังหวัด   

/-จัดทํา...    

 



 

 

   -  จัดทําผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวดั (GPP)      

   -  จัดทําระบบ 

ขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (Info)  ในสวนของสถิติการคลัง  (รายรับ –รายจาย)  และการบริหาร

งบประมาณ ของ อปท.   

     -  จัดทําระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจาย งบประมาณ

ของ อปท. (E – Plan) ในสวนของรายรับและรายจายประจําป      

                -  จัดทําการเบิกจายเงินภาษีมูลคาเพิ่ม  

 2. ดานการบริหารงานเพื่อใหเกิดสัมฤทธิ์ผลตอภารกิจของ อปท.      

 2.1 อปท. ดําเนินการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่น  

               -  จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของกองคลังใหครอบคลุมตามหลักการบริหารกิจการ บานเมือง

ทีด่ี ระหวางพนักงานทองถิ่นกับผูบริหาร อปท.     

 2.2 อปท. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ดําเนินการ 

จัดการอบรมบุคลากรอยางตอเนือ่ง       

 -  สงเสริมใหพนักงานอบรม  ระเบียบ/ กฎหมาย/ จริยธรรมคุณธรรม  ความซื่อสัตยใหแกพนักงาน/ 

ลูกจางกองคลัง      

 -  สงพนักงานเขารับการฝกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับงานในหนาที่กับหนวยงานอื่น     

 2.3 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด 

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544       

 -  จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในใหเปนปจจุบัน      

 -  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานภายในหนวยงานใหชัดเจนและเปนปจจุบัน      

 -  จัดทํารายงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  (ขอ 6) ปย.1, ปย.2    

3. ดานการบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ      

 3.1 การบริหารพัสดุ อปท. ดําเนินการดังตอไปนี้     

  -  จัดทํารายงานขออนุมัติจัดซื้อ/ จัดจาง  ตอผูมีอํานาจสั่งซื้อสั่งจาง      

 -  ควบคุมการบริหารสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ      

 -  การสงประกาศและเอกสารการสอบราคา/ ไปเผยแพรตามหลักเกณฑทีร่ะเบียบ กําหนด      

 -  ใหเจาหนาที่พัสดุปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานพัสดุ พ.ศ. 2543       

 -  จัดทําสรุปผลการจัดซื้อ  จัดจางทุกรายไตรมาส      

 -  จัดทําทะเบียนควบคุมครุภัณฑใหเปนปจจุบัน      

 -  ควบคุมการใชวัสดุ/ ครุภัณฑอยางคุมคา      

 -  ตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ      

 -  การควบคุมและการจําหนายพัสดุประจําป      

 -  การเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย  

/๓.๒ มีการจัด.... 



   

 

               3.2 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง      

 -  การติดตามการดําเนินการเกี่ยวกับระเบยีบ มท. วาดวยการพัสดุฯ มีแผนและจัดซื้อจัดจาง                       

ตามที่ปรากฏในแผน  (ตรวจจากแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ)และประกาศใหประชาชนทราบ 

        3.3 การจัดทําระบบแผนที่ภาษีและลงทะเบียนทรัพยสิน       

 -  ตรวจสอบจากแบบสํารวจ ผท.2, ผท.3, ผท.7, ผท.4 และ ผท.5     

 -  ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการ     

 4. ดานการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     

 4.1 อปท. ดําเนินการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ดังนี ้     

 -  มอบอํานาจการตัดสินใจ  เชน  ในการประเมินภาษ/ี การอนุมัติฎีกา/ การบริหารเกี่ยวกับงาน      

บริหารงานบุคคล       

 -  การมอบอํานาจที่เปนหนังสือ/ คําสั่ง  ระบุชื่อผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน      

 -  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคม  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     

 4.2 อปท. มีการจัดทําแผนภูมิลดขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ รวมทั้งรายละเอียดอื่นๆ  

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ      

 -  มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและกําหนดระยะเวลา  และประกาศ  ณ  จุดที่ใหบริการที่ ประชาชน

สามารถ มองเห็นไดอยางชัดเจน     

 5. การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน     

 5.1 การกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงานบริการสาธารณะของแตละหนวยงาน และประกาศให 

ประชาชนทราบ ตามแนวทางที ่มท. กําหนด  (17  กระบวนงาน)      

 -  มีการกําหนดระยะเวลา  และประกาศใหประชาชนทราบครบทุกกระบวนงาน  รวมทั้งเพ่ิม 

กระบวนงาน บริการอื่นๆ     

 5.2 การจัดบริการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน ณ  สํานักงาน      

 -  จัดเกาอ้ีรองรับบริการประชาชนอยางเพียงพอ    

 -  มีปายบอกทางใหกับผูมารับบริการ/ แผนผังกําหนดผูรับผิดชอบแตละขั้นตอนทีช่ัดเจน      

 -  มีแบบคํารองพรอมตัวอยาง      

 -  มีจุดประชาสัมพันธและเจาหนาที่ประจําอยู      

 -  มีบริการในเวลา พักเทีย่ง  หรือวันหยุด     

 -  แผนพับ      

 -  น้ําดื่มบริการ                 

 -  มีเจาหนาที่รับเรื่องราวรองทุกขกรณีไมไดรับความเปนธรรม ตามคูมือบริการประชาชน   พรบ. 

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558     

  

 



 

 

เอกสารประกอบทายขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

กองชาง องคการบริหารสวนตําบลพมิาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************************** 

1. ดานการบริหารภารกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน   

1.1 มีการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดําเนินการ   

- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารทางอินเตอรเน็ต   

- มีการเก็บบันทึกสถิติประชาชนมาขอขอมูลขาวสาร   

- มีการกําหนดภารกิจในสวนราชการเปนไปโดยซื่อสัตยสุจริต      

- มีคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ     

1.2 การจัดวางระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนด 

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ดําเนินการ   

- จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในใหเปนปจจุบัน   

- ดําเนินการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน   

- มีคําสั่งแบงงานภายในของหนวยงานทีช่ัดเจนและเปนปจจุบัน    

2. ดานการบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ     

2.1 การจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่น    ดําเนินการ   

- จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของกองชางใหครอบคลุมตามหลักการบริหารกิจการ บานเมือง ที่ดี

ระหวางพนักงานทองถิ่นกับผูบริหาร อปท.      

-   การนําโครงการ/ กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปไปดําเนินการ     

2.2 การสงเสริมพัฒนาความรู  ความสามารถในสวนราชการ  เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ 

เรียนรูอยางสม่ําสมอ  ดําเนินการ   

          - จัดอบรมเพ่ือเพิ่มความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน  ใหแกพนักงาน/ ลูกจางกองชาง     

- สงพนักงานเขารับการฝกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับงานในหนาทีก่ับหนวยงานอื่น    

3. ดานการบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ    

3.1 การใหบริการประชาชนเกี่ยวกับการรับเอาสิ่งปลูกสราง  เพื่อประโยชนในการจัดทําธุรการกับ 

สถาบัน ทางการเงิน     

3.2 การใหบริการดานสิ่งแวดลอม  การบริการดูแลรักษาคูคลอง  แหลงน้ําสาธารณะ  การใหบริการ 

ดูแล รักษาทอระบายน้ํา  ดําเนินการ   

- มีการเตรียมเอกสาร  หลักฐานทีเ่กี่ยวของเฉพาะเรือ่ง   

- มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการที่ชัดเจน   

 

/มีการจัด..... 



 

 

  - มีการจัดทําแผนดําเนินการ 

    3.3 กระบวนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  ดําเนินการ   

- การจัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขพรอมรายงาน   

- มอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรงรัดดําเนินการกําหนดแนวทางการดําเนินการ   

- การดําเนินการแกไขปญหาหรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบตามกระบวนการ   

- จัดรายงานผลการแกไขปญหาและแกไขใหทราบและปรับปรุงกระบวนการแกปญหา    

4. ดานการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     

               4.1 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ดําเนินการ      

-  มอบอํานาจการตัดสินใจในการพิจารณา  การสั่ง  การอนุญาต  อนุมัติ  หรือการปฏิบัติ

ราชการในเรื่องที่ใหบริการประชาชน      

    4.2 แผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ  รวมทัง้รายละเอียดอ่ืนๆ ประชาสัมพันธให               

ประชาชนทราบ ดําเนินการ      

-  การจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา ประกาศ  ณ  จุดบริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจน 

รวมทั้ง ประชาสัมพันธใหทราบโดยวิธีอื่นๆ   

   4.3 การเผยแพรขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ    ดําเนินการ   

- ประกาศ/ คําสั่ง   

- แผนพับ/ ใบปลิว   

- ทางอินเตอรเน็ต   

- เอกสารตางๆ   

- เสียงตามสาย   

5. ดานการปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

    5.1 การทบทวนปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงหรอืยกเลิกบทบาทภารกิจ  หรือขอบัญญัติ  ดําเนินการ   

- การตั้งคณะทํางาน  โดยการวิเคราะห  ทบทวนขอบัญญัติระเบียบขอหรือภารกิจ   

                     - การบันทึก  วิเคราะห  และสรุปผลการพิจารณาเสนอผูบริหาร   

- รวบรวมขอกฎหมายที่ประชาชนควรรู  เพื่อประชาสัมพันธ    

6. ดานการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน   

     6.1 มีการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการขอรับบริการ ดําเนินการ   

- กําหนดใหมีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของกองชางใหประชาชนทราบ   

- จัดใหมีบอรดประชาสัมพันธงานของกองชาง   

- นําขาวสารการบริการสาธารณะเสนอทางเว็บไซต   

- มีกลองตูรับฟงความคิดเห็น   

- มีแบบคํารองพรอมตัวอยาง   

- มีเอกสาร/ แผนพับ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง   

/๖.๒ ตอบ..   



 

 

6.2 ตอบขอรองขอหรือรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการ   ดําเนินการ      

-  ตอบขอรองขอหรือรองเรียนเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ  หรือแจงผลการดําเนินการเปน 

หนังสือให ประชาชนทราบ  ตามกําหนดระยะเวลาที่ประกาศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารประกอบทายขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

********************************* 

 1. ดานการบริหารภารกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  ดําเนินกิจการใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนโดยมีหนาที่เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน การจัดบริการสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะห ซึ่งเก่ียวกับการปองกันการแกไขปญหาการพัฒนาและการสงเสริมความมั่นคงทางสังคมการสงเคราะห
เพื่อการยังชีพของผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส เพื่อตอบสนองความจําเปนขั้นพื้นฐานของประชาชนใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถพึ่งตนเองไดอยางทั่วถึงเหมาะสมและเปนธรรม กองสวัสดิการสังคมแบงสวนการ
บริหารภายในออกเปน ดังนี ้
 ๑.1  งานสังคมสงเคราะหมีหนาที่ดังนี้ 
 - งานสงเคราะหประชาชน ผูทุกขยาก ขาดแคลน ไรที่พึ่ง 

 - งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ 
 - งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ 
 - งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว 
 - งานสงเสริมและสนับสนุนองคการสังคมสงเคราะหภาคประชาชน 
 - งานสํารวจวิจัยสภาพปญหาสังคมตางๆ 
 - งานสงเสริมสวัสดิการสตรีและสงเคราะหสตรีบางประเภท 
 - งานประสานและรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อการสังคมสงเคราะห 
 - งานใหคําปรึกษา แนะนําในดานสังคมสงเคราะหแกผูมาขอรับ 
 - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑.2  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหนาที่ดังนี ้
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหาความเดือดรอนตางๆ 
 - งานสงเคราะหเด็กกําพรา อนาถา ไรที่พึ่ง เรรอน ถูกทอดทิ้ง 
 - งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่พิการทางรางกาย สมองและปญญา 
 - งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
 - งานใหคําปรึกษา แนะนําแกเด็กและเยาวชนซึ่งมีปญหาในดานตางๆ 
 - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ๑.3 งานพัฒนาชุมชน มีหนาที่ดังนี้ 
 - งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
 - งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
 - งานจัดระเบียบชุมชน 
 - งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพื่อนําบริการขั้นพื้นฐานไปบริการแกชุมชน 
 - งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตางๆใหแกชุมชน 
 - งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
 - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
         ๑.4 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี มีหนาที่ดังนี้ 

/ งานเกี่ยว.... 



  
 
 
 
                - งานสงเสริมอาชีพและรายไดใหแกประชาชน 
 - งานเกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาสตรี 

 - งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของหรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
๑.๕ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดําเนินการ   

 - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารทางอินเตอรเน็ต   

 - มีการเก็บบันทึกสถิติประชาชนมาขอขอมูลขาวสาร   

 - มีการกําหนดภารกิจในสวนราชการเปนไปโดยซื่อสัตยสุจริต      

2. ดานการบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ     

2.1 การจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่น      ดําเนินการ   

  - จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของกองสวัสดิการสังคมใหครอบคลุมตามหลักการบริหารกิจการ 

บานเมืองทีด่ีระหวางพนักงานทองถิ่นกับผูบริหาร อปท.      

  -   การนําโครงการ/ กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปไปดําเนินการ     

2.2 การสงเสริมพัฒนาความรู  ความสามารถในสวนราชการ  เพื่อใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการ 

เรียนรูอยางสมสมอ  ดําเนินการ   

           - จัดอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน  ใหแกพนักงาน/ ลูกจางกองสวัสดิการสังคม    

- สงพนักงานเขารับการฝกอบรมในเรื่องเกี่ยวกับงานในหนาทีก่ับหนวยงานอื่น    

3. ดานการบริหารภารกิจอยางมประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ    

           - มกีารใหบริการประชาชนการจัดบริการสวัสดิการสังคม  

           - มกีารจัดสังคมสงเคราะห ซึ่งเกี่ยวกับการปองกันการแกไขปญหาการพัฒนา 

           - มกีารสงเสริมความมั่นคงทางสังคมการสงเคราะหเพื่อการยังชีพของผูสูงอาย ุคนพิการ และ

ผูปวยเอดส มีการเตรียมเอกสาร  หลักฐานทีเ่กี่ยวของเฉพาะเรือ่ง   

           - มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการทีช่ัดเจน   

  - มีการจัดทําแผนดําเนินการ  

- มกีารจัดทําบัญชีรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขพรอมรายงาน   

- มีการมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรงรัดดําเนินการกําหนดแนวทางการดําเนินการ   

- มกีารดําเนินการแกไขปญหาหรือแจงผลความคืบหนาใหประชาชนทราบตามกระบวนการ 

- มีการจัดรายงานผลการแกไขปญหาและแกไขใหทราบและปรับปรุงกระบวนการแกปญหา    

4. ดานการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน     

               4.1 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน    ดําเนินการ      

-  มอบอํานาจการตัดสินใจในการพิจารณา  หรือการปฏิบัติราชการในเรื่องที่ใหบริการประชาชน     

          - แผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการ  รวมทั้งรายละเอียดอ่ืนๆ ประชาสัมพันธให             

ประชาชนทราบ 

/-การจัดทํา....  



     

-  การจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา ประกาศ  ณ  จุดบริการที่ประชาชนมองเห็นชัดเจน 

รวมทั้ง ประชาสัมพันธใหทราบโดยวิธีอื่นๆ   

   4.๒ การเผยแพรขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการ    ดําเนินการ   

- ประกาศ/ คําสั่ง   

- แผนพับ/ ใบปลิว   

- ทางอินเตอรเน็ต   

- เอกสารตางๆ   

- เสียงตามสาย   

5. ดานการปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

    5.1 การทบทวนปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกบทบาทภารกิจ  หรือขอบัญญัติ  ดําเนินการ   

- การตั้งคณะทํางาน  โดยการวิเคราะห ขอบัญญัติระเบียบขอหรือภารกิจ   

                     - การบันทึก  วิเคราะห  และสรุปผลการพิจารณาเสนอผูบริหาร   

- รวบรวมขอกฎหมายที่ประชาชนควรรู  เพื่อประชาสัมพันธ    

6. ดานการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน   

     6.1 มีการอํานวยความสะดวกแกประชาชนในการขอรับบริการ ดําเนินการ   

- กําหนดใหมีแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมให

ประชาชนทราบ   

- จัดใหมีบอรดประชาสัมพันธงานของกองสวัสดิการสังคม   

- นําขาวสารการบริการสาธารณะเสนอทางเว็บไซต   

- มีกลองตูรับฟงความคิดเห็น   

- มีแบบคํารองพรอมตัวอยาง   

- มีเอกสาร/ แผนพับ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง   

6.2 ตอบขอรองขอหรือรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการ   ดําเนินการ      

-  ตอบขอรองขอหรือรองเรียนเกีย่วกับการใหบริการ  หรือแจงผลการดําเนินการเปน 

หนังสือให ประชาชนทราบ  ตามกําหนดระยะเวลาที่ประกาศ 

********************* 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



 

 

เอกสารประกอบทายคํารับรอง ตัวช้ีวัดและแนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ องคการ

บริหารสวนตําบลพิมาน อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 

เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที่ไดใหคํารับรองไว  เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เปน รูปธรรมเปนกลาง

และสามารถตรวจสอบได จึงกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการและแนวทางการ ตรวจสอบไวดังนี้   ตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการกําหนดตัวชี้วัดเปนรอยละในแตละดาน ดังนี ้ 

ที่ ดาน เกณฑชี้วัด หมายเหตุ  

1 การบริหารราชการเพื่อใหเกดิประโยชนสุขของ ประชาชน ไมต่ํากวารอยละ 70   

2 การบริหารราชการเพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ไมต่ํากวารอยละ 70   

3 การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความ คุมคาในเชิงภารกิจ ไมต่ํากวารอยละ 70   

4 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไมต่ํากวารอยละ 70  

5 การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมต่ํากวารอยละ 70   

6 อํานวยความสะดวกและการตอบแสดงความตองการ ของประชาชน ไมต่ํากวารอยละ 70   

   แนวทางการตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ   ใชผลการตรวจสอบของคณะกรรมการระดับอําเภอและ

หรือจังหวัดในการประเมิน องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ทําประจําป 256๓  

  

 


