
 
 
 
                                           

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
--------------------------------------------------------- 

  ตามความในมาตรา ๓๕ ประกอบกับมาตรา ๒๓ วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระวารบัญญัติข้อมูลมุกข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๙๐                         
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ (พ.ศ. 2561 – ๒๕80) รวบทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งโสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intgity and TransparencyAssessment : ITA) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากรของหน่วยงานเป็น
ทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์งานต่างๆ         
และเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แห้แห้แก่ประชาชน
การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางโนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน ด าเนินการวางแผน
ก าลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถตามหล้าเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานตานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 
  ๑.๒ การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการย้าย      
การโอนการคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครพนมก าหนด 
  ๑ ๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาศ
และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์                            
ทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม 
  1.๔ การด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา                
และด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครพนมก าหนด 
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  ๒. ด้านการพัฒนา (Devclopment) องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน ด าเนินการวาง
แผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ                 
ด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  ๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
  ๒.๒ จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เ พ่ือ เป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากร                   
แต่จะต าแหน่ง 
  2.๓. น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
  ๒.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
  ๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนมก าหนด 
  ๒.6 จัดให้มีการประเมนิความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 
  ๓. ด้านการรักษาไว้ (Retenton) องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน ด าเนินการวางแผน            
กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เห็นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใน                     
การปฏิบัติงาน ยกย่องชมเขย สร้างความผูกพันโนองค์กร ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน                    
โดยมีแนวทางปฏิบัติตังนี้ 
  ๓.๑ ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
  3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราย 
  ๓.๓ ท าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามท่ีระเบียบก าหนด 
     3.4 ควบคุมให้การประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานครู และพนักงานจ้าง              
ทุกคนพร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนชั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ          
และการต่อสัญญาจ้างเป็นไปด้วยด้วยความยุติธรรมปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและหากมีข้าราชการพนักงานครู และพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องของขอความธรรม                   
ให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
  ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utization) ทุกกอง/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 
ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยู่อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางทราบข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับดูแล ให้ปฏิบัติราชกมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  ๔.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ได้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนด เป็นไปตามหลักจริยธรรรม
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบวินัย 
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  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ ความสามารถ 
สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการหนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม ทั้งบริหารงานบุคคล
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายกาบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิมาน ไมน่้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖8 
 

                                                                        
                                                       (นายบัญชา ศรีชาหลวง) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


