
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

เรื่อง  นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรม และความโปรงใส  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

-------------------------------------- 

ดวยมีประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิมาน เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส                   
เมื่อวันที่ 30 กันยายน ๒๕๖4 เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค จึงจัดทํา นโยบาย/
มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลพิมาน  ดังตอไปนี้ 

๑. นโยบายดานความโปรงใส  
 หมายถึง การใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขององคกรดวยความโปรงใส ตอบสนองความตองการของประชาชน มุงเนน
การดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส โดยยึดหลักความถูกตองเปนไปตามกฎหมาย/ระเบียบ คุมคา 
ตรวจสอบได และซื่อสัตยสุจริต และการบริหารจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/การใหบริการดวย
ความโปรงใส รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตองและความเปนมืออาชีพของบุคลากร มีมาตรการ/แนวทาง 
กิจกรรม และตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี้    

                      
มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นการจัดทําแผนงาน/
โครงการและการดําเนินงานในแต
ละแผนงาน/โครงการตามภารกิจ
หลัก     
 
 
 

1 .1 )  วิ เ ค ร าะห แ ละ กํ าหนด
ขอบเขตของภารกิจหลักที่ จะ
ดําเนินการ เปดโอกาสใหผูมีสวน
ไ ด ส ว น เ สี ย มี ส ว น ร ว ม ใ น
กระบวนการดําเนินงาน 
1 .2)  แต งตั้ งคณะกรรมการ/
คณะทํางานที่มีผูมีสวนไดสวนเสีย
เปนองคประกอบ 
1.3) จัดประชุม/สัมมนา รับฟง
ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน
เสีย 
 

1 )  ร อ ยละค ว าม สํ า เ ร็ จ ขอ ง
โครงการ กิจกรรมท่ีมีผูมีสวนได
สวนเสียเขามามีสวนรวมไมนอย
กวารอยละ 90  
2) ไมมีขอรองเรียนของผูมีสวนได
สวนเสียดานความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง 
3) รอยละของเรื่องรองเรียนที่
ไดรับการจัดการอยางเปนธรรม
ตามระยะเวลาที่กําหนดไมนอย
กวารอยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                          /มาตรการ..... 
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มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

๒) ดําเนินการตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส 
โดยยึดหลักความถูกตอง เปนไป
ตามกฎหมาย/ระเบียบ คุมคา 
ตรวจสอบได   
 
 
 
 
 
 
 
 
3) เปดเผยขอมูลขององคกรอยาง
โปรงใส ในชองทางที่สามารถ
เขาถึงไดอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
4)  บ ริ ห า ร จั ด ก า ร เ รื่ อ ง ข อ
รองเรียนกับการปฏิบัติงาน/การ
ให บ ริ ก า รด ว ยคว าม โปร ง ใ ส 
รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตอง
และคว าม เป นมื อ อาชี พขอ ง
บุคลากร 
 
 
 
 

2.1) พัฒนา/ใหความรูบุคลากรที่
เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางใหมีความรู ความเขาใจใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจางและ
ความสําคัญของการดําเนินการ
อยางโปรงใส 
2 .2 )  แต ง ตั้ ง คณะกรรมการ
กลั่นกรองคุณลักษณะครุภัณฑ
และสิ่ งก อสราง  เ พ่ือใหมีการ
พิจารณาคุณลักษณะจากคนกลาง
ที่ ไ ม มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย  ก อ น
ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
 
3.1) จัดใหมีการประชาสัมพันธ
เผยแพรบทบาท อํานาจหนาที่
ของหนวยงานตามชองทางตาง ๆ 
ที่ทันสมัย 
3.2) พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสน เทศมา ใช สํ าหรั บการ
สื่อสารขององคกร 
 
4.1)  จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง ก า ร
ร อ ง เ รี ย น แล ะมี ขั้ น ต อนกา ร
ปฏิ บั ติ ก า ร ใ นกา รจั ดกา รข อ
รองเรียน 
4 .2)  จัด ใหมี ร ายงานผลการ
ดําเนินการเรื่องรองเรียนพรอม
ร ะ บุ ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
แนวทางแกไข พรอมท้ังแจงกลับ
ใหผูรองเรียนทราบ 
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2. นโยบายดานความพรอมรับผิด  
 หมายถึง การมีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและมีความพรอมที่จะรับผิดในการปฏิบัติงาน

และบริหารงาน มุงมั่นในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนดวยความรับผิดชอบดวยความเต็มใจ เต็ม
ความสามารถ มีความกระตือรือรน ดวยความโปรงใสและซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังมีสวนในความรับผิดชอบหาก
เกดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด โดยยึดความถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบอยาง
เครงครัด มีมาตรการ/แนวทาง กิจกรรม และตัวชี้วัดความสําเร็จ ดังนี ้

 
มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1) สรางทัศนคติในการพรอมรับ
ผิ ด ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
บริหารงาน ทุกขั้ นตอนอยา ง
ถูกตอง ตามกฎหมาย ระเบียบ 
อยางครบถวน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) แสดงออกถึงความมุงมั่นใน
ก า ร แส ดง เ จต จํ า น ง  ใน ก า ร
บริหารงานที่ยึดหลักซื่อสัตยสุจริต 
โปรงใสและพรอมรับผิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1) จัดการสัมมนาและกิจกรรม
เพ่ือปรับทัศนคติของบุคลากรใน
การปฏิบั ติ ง านที่ ถู กต องตาม
กฎหมาย ระเบียบ อยางครบถวน 
1.2) จัดทํามาตรฐานและระยะใน
การปฏิ บัติ งานและการแสดง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักใหผูรับบริการหรือใหผูมีสวน
ไดสวนเสียทราบ 
1.3) ทําระบบการปองกันหรือ
การตรวจสอบเพ่ือปองกันการละ
เวนการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
หลัก 
 
2 .1)  ประกาศนโยบายสร า ง
คุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงาน 
2.2) ประกาศเจตจํานงวาจะ
บริหารงานด วยความซื่อสัตย
สุจริตตอหนาที่ในหนวยงานและ
ตอสาธารณชนผานสื่อที่เหมาะสม 
 
 
 

1) รอยละของการดําเนินกิจกรรม
ตามแผนไมนอยกวารอยละ 95 
2 )  ร อยละของบุ คลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลพิมานที่
รั บ รู รั บ ท ร า บ เ จ ตจํ า น ง แล ะ
นโยบาย ไมนอยกวารอยละ 95 
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3. นโยบายดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 หมายถึง พฤติกรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่มีการดําเนินการโดยเปนธรรมและโปรงใส เปนไป

ตามกระบวนการมาตรฐานในระหวางการสงมอบบริการหรือขั้นตอนการใหบริการ ไมเลือกปฏิบัติเมื่อไดรับการ
เสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวนตน กลุม หรือพวกพอง หากเจาหนาที่ของ
หนวยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการใหบริการดวยความเปนธรรมแลว ก็จะสงผลให
หนวยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

 3.1 สอดสองและปองกันการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขาย
การทุจริตตอหนาที่ เชน การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนใด ๆ จากผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติ/ละเวนการปฏิบัติหนาที่/การใชตําแหนงหนาที่ของตนเองอยางไมเปน
ธรรม เพื่อเอื้อประโยชนแกตนเอง พวกพองของตน หรือผูอื่นผูใด 

 3.2 สอดสองและปองกันการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารมิใหมีพฤติกรรมท่ีเขาขายการทุจริตใน
เชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเปนการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธเกื้อหนุนกันระหวางผูบริหารของหนวยงานกับผู
มีสวนไดสวนเสียที่เปนหนวยงานธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชนในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของ
หนวยงาน แลกเปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผูบริหารของหนวยงาน 

4. นโยบายดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ( Integrity Culture ) 
 หมายถึง หนวยงานภาครัฐมีการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหนวยงานที่ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 4.1 การปลูกฝง สั่งสอน หรือถายทอดแกกันของเจาหนาที่ในหนวยงาน เพื่อใหมีพฤติกรรม

และทัศนคติที่ดใีนการปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมที่ดีของหนวยงาน เปนการ
กลอมเกลาทางสังคม (Socialization) ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไมทนตอการทุจริต และ
กอใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะทําใหเกิดความอายหรือความกลัวที่จะทําการทุจริต 

 4.2 การปลูกฝงและสรางใหเกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวมใหได ซึ่งถือเปนการปองกันการทุจริตตั้งแตรากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 

 4.3 กําหนดและจัดทําแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน 
 4.4 การมีกระบวนการตรวจสอบถวงดุลภายในท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทําให

เจาหนาที่ในหนวยงานเห็นความสําคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนกอใหเกิดเปนวัฒนธรรม
ในการรวมตอตานการทุจริตได 

                  5. นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ( Work Integrity )  
 หมายถึง ระบบการบริหารงานของหนวยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรม

ความโปรงใส ในการปฏิบัติงาน มุงเนนผลประโยชนสวนรวม มีระบบการบริหารงานภายในหนวยงาน ในเรื่อง
ของการบริหารงานบุคคล ( Personnel Management ) ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ไดแก การสรร
หา การพัฒนาและการรักษา ทรัพยากรมนุษย การบริหารงบประมาณ ( Budget Execution ) ยึดหลักความ
คุมคา หมายถึง หนวยงานมีการใชจายงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการและตรงตาม
วัตถุประสงคการใชจายงบประมาณ และความเปนธรรมในการมอบหมายงาน ( Fairness in Work 
Assignment ) ยึดหลักการคํานึงถึงความรู ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี ้

 5.1 การใหความสําคัญกับการปฏิบัติงาน โดยใหมีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 5.2 การปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงานอยางเครงครัดอยูเสมอ และจะตอง 
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เปนการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน 

 5.3 การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหนวยงาน ทั้งในดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล เชน การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย พิจารณาความดีความชอบ เปนตน กระบวนการสรางแรงจูงใจและ
ความกาวหนาในสายงาน และในดานการพัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่ 

 5.4 การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใชจายเงินงบประมาณจะตองเปนไปอยาง
โปรงใส และจะตองพิจารณาใชจายในสิ่งที่จําเปนตอการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานอยางคุมคามาก
ทีสุ่ด 

 5.5 การมีคุณธรรมในการสั่งงาน หรือมอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา ที่จะตองคํานึงถึง
ขอบเขตอํานาจหนาที่ตามกฎหมายของผูรับมอบหมาย มีความเปนธรรมแกผูรับมอบหมายงานทุกคนอยางเทา
เทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส ติดตามในการมอบหมายงานที่ไดรับมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผล
ของงานที่ไดรับมอบหมายไปดวย 

 5.6 การใหความสําคัญการสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖5  

                                                                                            
       (นายบัญชา  ศรีชาหลวง) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


