
 

                                             ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพมิาน  

                                   เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

                 พนักงานสวนตําบล  สังกัด องคการบริหารสวนตําบลพิมาน อําเภอนาแก จังหวดันครพนม  

                                                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

                          ------------------------------------------------------------------------------------  

               โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานงานสวนตําบลจังหวัดนครพนม (ก.อบต.จังหวัดนครพนม )   

ไดประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 

2558 กําหนดให องคการบริหารสวนตําบล  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให

พนักงานสวนตําบล ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน กอนเริ่ม รอบการประเมินหรือในชวงรอบการประเมิน  

              ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพิมาน  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของ พนักงานสวนตําบล  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ ๑ ( 1 

ตุลาคม 2563 -  3๑ มีนาคม 2564 ) และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2564 )ดังนี ้ 

          1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Perfomance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก  

             1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ 70) โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้  

                  - ปริมาณผลงาน 

                  - คุณภาพของงาน  

                  - ความรวดเร็วหรือตรงตอเวลา 

                  - ความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร  

               1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (รอยละ 30) ประกอบดวย 

                   - การประเมินสมรรถนะหลัก 

                   - การประเมินสมรรถนะประจําผูบริหาร (เฉพาะสายบริหาร)  

                   - การประเมินสมรรถนะประจําสายงาน  

         2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ สมรรถนะ 

ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานพนักงานสวนตําบล กําหนด ไดแก  

                 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  

                    - เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมาย 

โครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย  

                 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย 

        - สมรรถนะหลัก ใหใชสมรรถนะหลักที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด สําหรบัพนักงาน 

/ทุกตําแหนง.. 



 

ทุกตําแหนง ประกอบดวย  

             (1) การมุงผลสัมฤทธิ์  

             (2) การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม  

             (3) ความเขาใจในองคกรและระบบงาน  

             (4) การบริการเปนเลิศ  

             (5) การทํางานเปนทีม 

- สมรรถนะประจําผูบริหาร 4 สมรรถนะ ประกอบดวย  

             (1) การเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  

             (2) ความสามารถในการเปนผูนํา  

             (3) ความสามารถในการพัฒนาคน  

             (4) การคิดเชิงกลยุทธ  

          - สมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ใหใชสมรรถนะประจําสายงานตาม มาตรฐานกําหนด

ตําแหนง ตามชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง  

           3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องคการบริหารสวนตําบลพมิาน 

ใหจัด กลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑ 

คะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนดโดยอนุโลม  

           ระดับผลการประเมินแตละกลุมคะแนน  แบงออกเปนดังนี้ 

                 - ระดับดีเดน (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 คะแนนข้ึนไป)  

                 - ระดับดีมาก (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 คะแนน) 

                 - ระดับดี (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 คะแนน)  

                 - ระดับพอใช (คะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 คะแนน) 

                 - ระดับตองปรับปรุง (คะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 คะแนน)  

            4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล กําหนดโดยอนุโลม  

              ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ที่อยูระหวางทดลองปฏิบัติ 

หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของ 

งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  

 

                จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  

                           ประกาศ ณ วันที่    10  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563  

                                                                   
                                                                 (นายบัญชา   ศรชีาหลวง)  

                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

 

 



                                           
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

                                           ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖4  

.                                                            . 

              ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ  ดังนี้  

    ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปถัดไป  

    ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน  

             ๒.การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ     คะแนน

รวม 100 คะแนน ดังนี้ 

           องคประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน  70 คะแนน     

           องคประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน  

           ๓.  ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล  การ

ปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

           ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ขึ้นไป  

           ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99  

           ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินต้ังแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99  

           ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99  

           ระดับปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา  

       ๔. ใหผูบังคบับัญชาระดับผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสํานัก เปนผูประเมินผลการปฏิบัตงิานพนักงาน

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนตําบลพิมาน   

       ๕. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครพนมกําหนด 

 

                  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 

                           ประกาศ ณ วันที่  10 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563  

                                                                    
                                                                 (นายบัญชา   ศรชีาหลวง)  

                                                         นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

 



                                           
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

                                          ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

.                                                            . 

                    โดย ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดนครพนม   ( ก.อบต. จังหวัดนครพนม )   ได

มปีระกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ขอ ๓๙ 

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหนักงานจาง   

จากนั้นใหผูบังคับบัญชาชั้นตันซึ่งเปนผูประเมิน   และพนักงานจางแตละคนรวมกันวางแผนและกําหนด

เปาหมายการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ/หรือความสําเร็จของงาน  ซึ่งหนักงานจาง ผูนั้นตอง

รับผิดชอบในรอการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม 

รวมทัง้ระบุพฤติกรรมในการทํางานที่คาดหวังดวย 

                  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลพิมาน จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลพิมาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   ครั้งท่ี 

๑(๑ ตุลาคม ๒๕๖1 ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖2) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2562 ดังนี้ 

                  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบลพิมานให

คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน   โดยมอีงคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนแบงเปน ๒ สวน ไดแก 

                       ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (รอยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน

ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา 

                       ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ ๒๐) ประกอบดวย ประเมินสมรรถนะหลัก และ

สมรรถนะประจําสายงาน 

                 ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ

สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 

กําหนด ไดแก 

                       ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ

ประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งานกิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย (ตามเอกสารแนบทายประกาศ) 

                       ๒๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้

                      (๑) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 

                       (๒) พนักงานจางตามภารกิจตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 

สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน ๓ สมรรถนะ 

                  (๓) หนักงานจางตามภารกิจตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕  สมรรถนะ  

/๓.ระดับผล.... 



            ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลพิมานไดจัด

กลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดมีาก ดี พอใช และปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนให

เปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.) กําหนดโดยอนุโลม 

            ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.) กําหนดโดยอนุโลม 

 

             จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                                       ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖3 

                                                           

                                                      (นายบัญชา  ศรีชาหลวง) 

                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิมาน ลงวันท่ี 10  ตุลาคม  ๒๕๖3 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  

                                                 พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ลําดับที่      ประเภทของพนักงานจาง โครงการ/งาน/กิจกรรม           น้ําหนัก 
     ตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษ          ๒ ตัวชี้วัด             ๘๐ 
 

       ๑. ตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการวางแผนและการวิเคราะหนโยบาย 

       ๒. ตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษดานหลังงานและสิ่งแวดลอม 

       ๓. ตําแหนงผูเชี่ยวชาญพิเศษดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

การกําหนดสมรรถนะหลัก 

ลําดับที่         ตัวชี้วัดสมรรถนะ          น้ําหนัก ระดับที่คาดหวัง/ตองการ 
๑ การมุงผลสัมฤทธิ ์ ๓ ๓ 
๒ การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ๒ ๓ 
๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ๒ ๓ 
๔ การบริการเปนเลิศ ๒ ๓ 
๕ การทํางานเปนทีม ๒ ๓ 
 รวม ๑๑  

 

การกําหนดสมรรถนะประจําสายงาน 

ลําดับที่         ตัวชี้วัดสมรรถนะ          น้ําหนัก ระดับที่คาดหวัง/ตองการ 
๑ ความเขาใจพื้นที่และการเมืองทองถิ่น ๓ ๓ 
๒ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ๓ ๓ 
๓ สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน ๓ ๓ 
 รวม ๙  

 

หมายเหต ุ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (สมรรถนะ)  รอยละ ๒๐ 

    ๑. สมรรถนะหลัก รอยละ ๑๑ 

    ๒. สมรรถนะประจําสายงาน  รอยละ ๙ 

 

 

 



เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิมาน ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  ๒๕๖4 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3  

                                    พนักงานจาง ตามภารกิจ (ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ) 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ลําดับที่      ประเภทของพนักงานจาง โครงการ/งาน/กิจกรรม           น้ําหนัก 
     ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ          ๒ ตัวชี้วัด             ๘๐ 
 

       

การกําหนดสมรรถนะหลัก 

ลําดับที่         ตัวชี้วัดสมรรถนะ          น้ําหนัก ระดับที่คาดหวัง/ตองการ 
๑ การมุงผลสัมฤทธิ ์ ๔ ๒ 
๒ การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ๔ ๒ 
๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ๔ ๒ 
๔ การบริการเปนเลิศ ๔ ๒ 
๕ การทํางานเปนทีม ๔ ๒ 
 รวม ๒๐  

 

พนักงานจางตามภารกิจ  (ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ) 

    ๑. พนักงานขับรถยนต 

    ๒. คนตกแตงสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิมาน ลงวันท่ี   10 ตุลาคม  ๒๕๖3 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

                                    พนักงานจาง ตามภารกิจ  ( ตําแหนงสําหรับผูมีคุณวุฒิ ) 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ลําดับที่      ประเภทของพนักงานจาง โครงการ/งาน/กิจกรรม           น้ําหนัก 
     ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ          ๓ ตัวชี้วัด             ๘๐ 
 

การกําหนดสมรรถนะหลัก 

ลําดับที่         ตัวชี้วัดสมรรถนะ          น้ําหนัก ระดับที่คาดหวัง/ตองการ 
๑ การมุงผลสัมฤทธิ ์ ๒ ๑ 
๒ การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ๒ ๑ 
๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ๒ ๑ 
๔ การบริการเปนเลิศ ๒ ๑ 
๕ การทํางานเปนทีม ๓ ๑ 
 รวม ๑๑  

การกําหนดสมรรถนะประจําสายงาน 

ลําดับที่               ตัวชี้วัดสมรรถนะ  น้ําหนัก ระดับที่คาดหวัง/ตองการ 
๑ -ตามเอกสารแนบทาย- ๓ ๑ 
๒ -ตามเอกสารแบบทาย- ๓ ๑ 
๓ -ตามเอกสารแบบทาย- ๓ ๑ 
 รวม ๙  

หมายเหต ุ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (สมรรถนะ)  รอยละ ๒๐ 

    ๑. สมรรถนะหลัก รอยละ ๑๑ 

    ๒. สมรรถนะประจําสายงาน  รอยละ ๙ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

๑. ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเที่ยว 

๒. ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี 

๓. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

๔. ผูชวยครผููดูแลเด็ก 

๕. ผูชวยเจาพนักงานเกษตร 

๖. ผูชวยนายชางโยธา 

๗. ผูชวยนายชางไฟฟา 

๘. ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 



 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิมาน ลงวันท่ี  10 ตุลาคม  ๒๕๖3 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

                                                     พนักงานจางทั่วไป 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ลําดับที่      ประเภทของพนักงานจาง โครงการ/งาน/กิจกรรม           น้ําหนัก 
     ตําแหนงสําหรับผูมีทักษะ          ๒ ตัวชี้วัด             ๘๐ 
 

       

การกําหนดสมรรถนะหลัก 

ลําดับที่         ตัวชี้วัดสมรรถนะ          น้ําหนัก ระดับที่คาดหวัง/ตองการ 
๑ การมุงผลสัมฤทธิ ์ ๔ ๑ 
๒ การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม ๔ ๑ 
๓ ความเขาใจในองคกรและระบบงาน ๔ ๑ 
๔ การบริการเปนเลิศ ๔ ๑ 
๕ การทํางานเปนทีม ๔ ๑ 
 รวม ๒๐  

 

พนักงานจางทั่วไป 

๑. คนงาน 

๒. คนงานเกษตร 

๓. คนประจํารถบรรทุกขยะ 

๔. ผูปฏิบัติหนาที่ดูแลเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 


