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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้กำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน 
1.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมาน 

1.1 ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง  
 
1.2 ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
 

2. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
หลักสูตรต่างๆ 
2.2 โครงการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3 โครงการทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

2.1 ดำเนินการพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตามสาย
งานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2.2 ดำเนินการจัดฝึกอบรมและประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทันเวลา และ
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.3 ไม่ได้ดำเนินการเนื่องด้วยสถานการณ์โควิด 
 

3.ด้านการพัฒนา
เทคโนโลยี 

3.1 โครงการติดตั้งอินเตอร์เน็ตไร้สายภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
3.2 โครงการจัดทำเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมาน 

3.1 ดำเนินการติดตั้งอินเตอร์เน็ตไร้สายภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
3.2 ดำเนินการทำโครงการจัดทำเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 

4.ด้านการพัฒนาระบบ
การสร้างแรงจูงใจการ
ทำงาน 

4.1 ดำเนินการพัฒนาระบบการจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์อื่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
4.2 เพ่ิมบรรยากาศในการทำงานด้วย
เสียงเพลงและกีฬา 

4.1 ดำเนินการพัฒนาระบบการจ่ายเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และประโยชน์อื่นให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และถูกต้อง 
4.2 ดำเนินเพิ่มบรรยากาศในการทำงานด้วย
เสียงเพลงและกีฬา  
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5. ด้านการพัฒนาระบบ
คุณธรรมและจริยธรรม 

5.1 โครงการฝึกอบรมและเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม 
5.2 ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามตำแหน่งงาน อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5.1 ดำเนินการตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน มี
หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อ
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม อำนวยความ
สะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 
10 ประการ 
5.2 ดำเนินการแบ่งงานมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมาน ให้เป็นปัจจุบัน 

6. ด้านการสร้างองค์การ
แห่งการเรียนรู้ 

6.1 เสริมสร้างและพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพิมานไปสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 

6.1 ดำเนินการเสริมสร้างและพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิมานไปสู่การเป็นองค์การ
แห่งการเรียนรู้ โดยองค์การบริหำส่วนตำบล
พิมานจัดให้มีการสร้างช่องทางให้เกิดการ
ถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและ กันภายในระหว่าง
บุคลากร ควบคู่ไปกับการรับความรู้จาก
ภายนอก เป้าประสงค์สำคัญ คือเอ้ือให้เกิด 
โอกาสในการหาแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาและสร้างเป็นฐานความรู้ ที่เข้มแข็ง
ขององค์กร เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลกที่เกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา 


