
 
 
 
                                           

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

--------------------------------------------------------- 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้
สอดคล้องกับค าสั่งหัวหน้าคณะกรรมการรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอ านาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและกาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา              
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน จึงประกาศหลักเกณฑ์ในการนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองงูเหลือม จึงประกาศหลักเกณฑ์สรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลในการจัดสอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีอ านาจในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบลให้ต ารงต าแหน่งประเภทอ าอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสาย
งานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน เรื่อง หลักเกณฑ์การสรร
หาและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลพิมาน 
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และการ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ต าเนินการได้ ๕ วิธีดังนี้ 
   ๑) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับการสอบและแต่ง ตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลพิมาน 
   ๒) การคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
   ๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง
พนักงานต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งปงประเภทอ านวยการท้อง ถิ่นและบริหารท้องถิ่น                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือแต่งตั้งพนักงานครูส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
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   ๔) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งหนักงานส่วนต าบลที่ด ารงด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้ปฏิบัติงานให้ต าทางาต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
   5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ 
ประเภทบริหารท้องถิ่นหรือสานงานการบริหารสถานศึกษา 
                   ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่ ก.อบต.ก าหนด 
            ประกาศ  ณ  วันที่ 24  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖9 

 

                                                                        
                                                       (นายบัญชา ศรีชาหลวง) 
                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


