
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2568  

 
 

 

 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ที ่ ประเด็นนโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยการ
ด าเนินการ 

1 ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 

2. การด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 
 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
 
 

- โครงการชาวพิมานโปร่ ง ใสหัว ใจ               
ธรรมาภิบาล 

- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
- โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงาน ส.อบต./พนักงานส่วน
ต าบลผู้น าชุมชน 
 
- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจาก
หน่วยงานอ่ืนเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องในต าแหน่งหน้าที่และสายงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
15,000.- บาท 

 

10,000.- บาท 
 

150,000.- บาท 
 
 
 

300,000.- บาท 
 
 
 

 
 

2 – 15 มกราคม 2568 
 
 

มกราคม – กันยายน 2568 
 

มกราคม – กันยายน 2568 

 

มกราคม – กันยายน 2568 

 
 
 

มกราคม – ธันวาคม 2568 
 
 
 
 

 
 

อบต.พิมาน 

 
 

อบต.พิมาน 

 
อบต.พิมาน 
 
อบต.พิมาน 
 

 
สถาบันพัฒนา
บุคลากร/
สถาบันการศึกษา
/หน่วยงานอื่นๆ 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ที ่ ประเด็นนโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยการ
ด าเนินการ 

2 ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและการบริหาร
อัตราก าลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
2. ด าเนินการสรหาบุคคลในต าแหน่ง
ที่ว่าง 

 

 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง                   
3 ปี 
 

- ประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล
หรือข้าราชการประเภทอ่ืนแทนต าแหน่ง
ที่ว่าง  
-ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสายงาน
ผู้บริหารมาด ารงต าแหน่ งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง 
- ป ร ะ เ มิ น ผล กา ร ปฏิ บั ติ ง า นต า ม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะประจ า
สายงาน 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

2 ม.ค.2568 – 30 ก.ย. 2568 
 
 
2 ม.ค.2568 – 30 ก.ย. 2568 

 
2 ม.ค.2568 – 30 ก.ย. 2568 
 
 
 

ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 67-31 มี.ค.68) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 68-30 ก.ย. 68) 

อบต.พิมาน 
 

 
อบต.พิมาน 

 

อบต.พิมาน 

 
 

อบต.พิมาน 
 

  
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ที ่ ประเด็นนโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยการ
ด าเนินการ 

  3. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ภายในองค์กร 

- ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรมของ อบต.พิมาน 

- ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ แ น ว ทา ง ก า ร
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรมของ อบต.
พิมานที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า
ในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’s) 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

มกราคม – ธันวาคม 2568 
 

1 มกราคม – ธันวาคม 2568 
 
 

อบต.พิมาน 
 

อบต.พิมาน 

3 ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1. ระบบฐานข้อมูลบุคลากร - ด าเนินการบันทึก ปรับปรุง แก้ไข 
ข้อมูลบุคลากรในศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มกราคม – ธันวาคม 2568 
 

อบต.พิมาน 

4 ด้านสวัสดิการ 1. กิจกรรม Big Cleaning Day 

 

 

2. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

- บุคลากรร่วมกันท าความสะอาด
บริเวณอาคารส านักงาน ตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าให้อยู่ใน
สภาพดีพร้อมใช้งาน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีในสถานพยาบาลของรัฐ 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

มกราคม – ธันวาคม 2568 
 
 
 
มกราคม – ธันวาคม 2568 

 
 

อบต.พิมาน 

 

 

อบต.พิมาน 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ที ่ ประเด็นนโยบาย 
โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา 

หน่วยการ
ด าเนินการ 

4 ด้านสวัสดิการ 3. กิจกรรมเลี้ยงปีใหม่  

 

4. กิจกรรมสุขสันต์วันเกิดประจ าเดือน 

 

 

5 กิจกรรมยินดีต้อนรับและเลี้ยงส่ง 

- จัดเลี้ยงฉลองให้กับพนักงานในวันปี
ใหม่ 
 
-มอบเค้กวันเกิดและร่วมกันร้องเพลง
อวยพรวันเกิดให้เพ่ือนพนักงาที่เกิด
ในแต่ละเดือน  
 
-จัดพิธีบายศรีสู่ขวัญและเลี้ยงส่ ง
ให้กับพนักงานที่โอนย้ายและต้อนรับ
พนักงานที่โอนย้ายมาเป็นการสร้าง
ขวัญก า ลั ง ใจ ให้ กั บพนั กง าน ใน
หน่วยงาน  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

27 ธันวาคม 2568 
(ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลง) 

 
มกราคม – ธันวาคม 2568 

 
 
 

มกราคม – ธันวาคม 2568 
 

อบต.พิมาน 

 

อบต.พิมาน 

 

 

อบต.พิมาน 

 


