
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปี พ.ศ. 2569  

 
 

 

 
 
 
 



แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
.69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1 ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 
มี แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1.1 โครงการชาวพิมานโปร่งใส
หัวใจธรรมาภิบาล 

 

1.1 ด าเนินการจัดท า
โ ค ร ง ก า ร ช า ว พิ ม า น
โปร่งใส หัวใจธรรมาภิ
บาล โดยเชิญวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถมา
บรรยายให้ ความรู้ กั บ
พนักงาน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 
รายจ่ายประจ าปี 
ตั้ ง ไ ว้  1 5 ,0 0 0 
บาท 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  1.2 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1.2 ด าเนินการจัดท า
โครงการอบรมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  โ ด ย เ ชิ ญ
วิ ท ย า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถมาบรรยาย
ให้ความรู้กับพนักงาน 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 
รายจ่ายประจ าปี 
ตั้ ง ไ ว้  1 5 ,0 0 0 
บาท 

             

  1.3 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
ส.อบต./พนักงานส่วนต าบล
ผู้น าชุมชน 

1.3 ด าเนินการจัดท า
โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพและศึกษาดู
งานโดยจัดฝึกอบรมให้

งบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี 
ตั้งไว้ 100,000 
บาท 

             



ความรู้และไปศึกษาดูงาน
กับหน่วยงาน 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที ่

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
.69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

  1.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานในระบบ E- leaning 
ของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

1.4 เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ อบต.พิมาน 
  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

2 

 

 

 

ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

2.1 ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 2.1 ด าเนินการบันทึก 
ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูล
บุคลากรในศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที ่

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
.69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

3 ด้านสวัสดิการ 3.1 กิจกรรม Big Cleaning 
Day 

 

 

 

3.1 บุคลากรร่วมกันท า
คว ามสะอาดบริ เ วณ
อ า ค า ร ส า นั ก ง า น 
ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้าให้อยู่ใน
สภาพดีพร้อมใช้งาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ              

  3.2 กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
 

3.2 ส่งบุคลากรเข้ารับ
ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ
ป ร ะ จ า ปี ใ น
สถานพยาบาลของรัฐ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ              

  3.3 กิจกรรมเลี้ยงปีใหม่  

 

 

3.3 จัดเลี้ยงฉลองให้กับ
พนักงานในวันปีใหม่ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 

             



 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที ่

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
.69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

  3.4 กิจกรรมยินดีต้อนรับและ
เลี้ยงส่ง 

3.4 จัดพิธีบายศรีสู่ขวัญ
แ ล ะ เ ลี้ ย ง ส่ ง ใ ห้ กั บ
พนักงานที่โอนย้ายและ
ต้ อ น รั บ พ นั ก ง า น ที่
โอนย้ายมาเป็นการสร้าง
ข วั ญ ก า ลั ง ใ จ ใ ห้ กั บ
พนักงานในหน่วยงาน  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ              

  3.5 กิจกรรมสุขสันต์วันเกิด
ประจ าเดือน 

 

3.5 มอบเค้กวันเกิดและ
ร่วมกันร้องเพลงอวยพร
วันเกิดให้เพ่ือนพนักงาที่
เกิดในแต่ละเดือน  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

             

 
 



 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ประเด็นนโยบาย 
การบริหาร/การพัฒนา 

รายงาน/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
.69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1 ด้านการสรรหา 
1.1 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 

 
1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

 

1. ด าเนินการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง  3 ปี 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

             

 1.2 ด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

1. องค์การบริหารสว่นต าบล
พิมาน ขอใช้บัญชีผูส้อบแข่งขัน
ได้จากคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 

1 .  ระหว่ างรอการใช้
บัญชีจากคณะกรรมการ
ก ล า ง พ นั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่น (กสถ.) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ              

  2. องค์การบริหารส่วนต าบล
พิมาน ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้จากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนจังหวัดนครพนม 

2. ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการ
สรรหาสายงานผู้บริหารมา
ด ารงต าแหน่ งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ              

 
 
 



 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 

 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ประเด็นนโยบาย 
การบริหาร/การพัฒนา 

รายงาน/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 

หมายเหตุ 
ต.ค. 
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย
.69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

  
 
 
 

3. ด าเนินการสรหาบุคคลใน
ต าแหน่งที่ว่าง 
 
 

3 . ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น
พนักงานส่วนต าบลหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

             

  4. ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

4. ด า เนินการสรรหา
และและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง 

10,000 บาท              

 1.3 การประ เมินผล
การปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนต าบล 
 

1. ด าเนินการการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและพนักงาน
จ้าง 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 2 รอบการ
ประเมิน ดังนี้ 
1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68 
1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย.68 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ              

 
 



 


