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จัดทำโดย 
กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

อำเภอนาแก   จังหวัดนครพนม 



คำนำ 
 

                 องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม   ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
ดูแลสุขภาพชุมชนในตำบลเนื่องจากตำบลพิมานเป็นตำบลที่ให้ความสำคัญในด้านสุขภาวะที่ดีของชุมชน ในเขต 
อบต.พิมาน ในทุกๆด้าน ทุกภาคส่วน ซึ่งคนในชุมชนให้ความสำคัญจึงทำให้เกิดแกนนำสุขภาพในชุมชนในด้าน
ต่างๆ ทั้งด้านการดูแลชุมชน  การดูแลสุขภาพ รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุภายในชุมชนเพ่ือให้เกิด
ความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัดทำโครงการโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพ
ชุมชน อบต.พิมานในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลพิมาน   ขึ้น ระหว่าง
วันที่ 16 – ๑8  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖6  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามโครงการไดมีความรูเพ่ิมเติม 
ในดานการพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพชุมชน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ในชุมชนที่เข้มแข็งและมีโอกาสศึกษาดูงาน ชุมชนตนแบบในเรื่องหลัก ธรรมาภิบาลการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดีเปนการเปดโลกทัศน การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนวยงานอื่น ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาทุก ๆ ดาน ประสาน
ความสัมพันธอันดี ภายในองคกรและชุมชนตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนา  ทองถิ่นของตนเองตอไป
เสริมสร้างประสิทธิภาพและเพ่ิมศักยภาพการบริหารงาน เสริมสร้างและพัฒนาจิตสำ นึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง และเพ่ือเกิดการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

                ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงจัดทำ 
เอกสารสรุปโครงการ เล่มนี้ ซึ่งได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การจัดทำโครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อสรุป 
ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่พบในการจัดโครงการ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานโครงการ ในครั้งต่อไป       กอง
สวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ขอขอบคุณผู้ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ที่ให้ความ
ร่วมมือ จนทำให้โครงการประสบความสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี หากมีข้อบกพร่องประการใดผู้รับผิดชอบโครงการ
ต้องขออภัยมา ณ ที่นี้ด้วย 
 
 
 
                  กองสวัสดิการสังคม 

      องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 

 

 

 

 

 

 



                                               รายงานผลการดำเนินงาน 
            โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพชุมชน อบต.พิมาน  
                  ในการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลพิมาน   
                    

1. หลักการและเหตุผล 

                ตามภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 ถึงแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจและหน้าที่ในการการส่งเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน ส่งเสริมการ
สร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี ส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันโรคภัยต่างๆ  สงเคราะห์และ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เด็กและสตรี ผู้ด้อยโอกาส  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานได้เล็งเห็น
ถึงคุณค่าของผู้สูงอายุว่ามีความสำคัญต่อสังคมและชุมชนท้องถิ่น อีกท้ังเป็นภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ต้องตระหนักว่าการจัดสวัสดิการ   เพ่ือการสงเคราะห์และการพัฒนาผู้สูงอายุถือเป็นภารกิจและอำนาจหน้าที่
สำคัญที่จะต้องให้การบริการและจัดสวัสดิการต่างๆให้แก่ผู้สูงอายุ  รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุควบคู่
กันการสร้างและพัฒนาคณะทำงานกลุ่มจิตอาสา เป็นแกนนำสร้างเครือข่ายในตำบลเพ่ือช่วยในการพัฒนาชุมชน 
ในการดูแลสุขภาพและสร้างความเข้มแข็งในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในชุมชนให้ดียิ่งขึ้น  โดยมีการบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างกลุ่มภาคีเครือข่ายในชุมชน อันเป็นผลให้เกิดการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสร้างความเข้มแข็ง
ให้เกิดข้ึนในชุมชน  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานจึงได้จัดทำฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำสุขภาพชุมชน อบต.พิมาน ในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ตำบลพิมาน  ซึ่งกำหนดการฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้กับ กลุ่มแกนนำสุขภาพตำบลพิมาน ได้แก่คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่  คณะทำงานโรงเรียนผู้สูงอายุ นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ  อสม.อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  คณะทำงานศูนย์คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ    โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ นำความรู้ใหม่ๆมาปรับใช้ในการทำงาน ศึกษาภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ  ส่งเสริม
กระบวนการศกึษาเรียนรู้การจัดสวัสดิการและการบริการสาธารณะให้แก่ผู้สูงอายุ  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกลุ่ม
เครือข่ายแกนนำในชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ   เพื่อให้ความรู้และสร้างความผ่อนคลายทั้งร่างกาย
และจิตใจ    ให้แก่ผู้สูงอายุและส่งเสริมให้เกิดแกนนำด้านสุขภาพ  เพื่อนำองค์ความรู้ใหม่มาปรับใช้ในการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างยั่งยืนต่อไป 

                ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามโครงการไดมีความรูเพ่ิมเติม ในดานการพัฒนา
ศักยภาพแกนนำสุขภาพชุมชน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชนที่เข้มแข็ง
และมีโอกาสศึกษาดูงาน ชุมชนตนแบบในเรื่องหลัก ธรรมาภิบาลการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเปนการเปดโลก
ทัศน การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนวยงานอื่น ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาทุก ๆ ดาน ประสานความสัมพันธอันดี 
ภายในองคกรและชุมชนตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองตอไป 

 

 

 



2. วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ทั้งด้าน 

                 ร่างกายและจิตใจ 
           2.  เพ่ือให้เครือข่ายอาสาสมัครแกนนำสุขภาพในการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนให้เข้มแข็ง 
                มากยิ่งขึ้น            
           3.  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ นำองค์ความรู้ใหม่มาปรับใช้ 
                ในการพัฒนาศักยภาพในการบริหารตนเอง    
           4.  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคี และเกิดการแลกเปลี่ยน 
                ส่งเสริมกระบวนการศึกษาเรียนรู้การจัดสวัสดิการและการบริการสาธารณะให้แก่ผู้สูงอายุ 
           6.  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูจากหนวยงานอื่น ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาทุก ๆ ดานประสานความ 
                สัมพันธอันดี ภายในองคกรและชุมชนตลอดจนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
 

3. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ระหว่างวันที่   16 - 18  กุมภาพันธ์  2566  
   
     4. กลุ่มเป้าหมาย 
           -  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่  คณะทำงานโรงเรียนผู้สูงอายุ  
           -  นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ  อสม.อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   
           -  คณะทำงานศูนย์คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ   
                จำนวน  90 คน 
 

    5. วิธีดำเงินงาน 
 1. ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องจัดทำโครงการ รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๒. พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๓. ติดต่อ ประสาน งาน สถานที่ศึกษาดูงาน ที่พัก 
 ๔. ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
  ๔.๑ จัดกิจกรรมฝึกอบรมบรรยาย เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานแบบ 
 บูรณาการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จำนวน ๑ วนั 
  ๔.๒ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 2 วัน 
  วันแรก  - ภาคเช้า ศึกษาดูงานโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบ้านขาม ณ องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านขาม อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู และ ศึกษาดูงานที่เทศบาลเมืองเลย  อำเภอเมืองเลย   
จังหวัดเลย เรื่องการบริการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  วันที่สอง ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์วิสาหกิจชุมชนบ้านต้นหล้า อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย  
 ๕. ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินงาน 
     6.  สถานที่ดำเนินงาน 
 1. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก จังหวัดนครนพม 
 2. โรงเรียนผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู 
 3. โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลเมืองเลย  อำเภอเมืองเลย   จังหวัดเลย  
 4. วิสาหกิจชุมชนบ้านต้นหลา้เชียงคาน  ต.เชียงคาน  อ.เชียงคาน  จ.เลย     



       7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม 
 
       8.  งบประมาณ จำนวน   271,890    บาท 
          วันอบรม (วันที่ 16  กุมภาพันธ์   2566 ) จำนวน  90 คน 
       1. ค่าวิทยากร (จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท)                  จำนวนเงิน   3,600  บาท 
       2. ค่าอาหารกลางวัน (จำนวน 90 คน ๆ ละ 100 บาท)        จำนวนเงิน   9,000  บาท 
       3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม (จำนวน  90 คน ๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ)       จำนวนเงิน    6,300  บาท 
       4. ค่าป้ายโครงการ จำนวน 2 ป้าย                    จำนวนเงิน       990  บาท 
          วันศึกษาดูงาน (วันที่ 17  กุมภาพันธ์  2566)   จำนวน 90  คน 
       5. ค่าอาหารเช้า/กลางวัน/เย็น จำนวน 90 คน ๆ ละ 500 บาท        จำนวน 90,000  บาท 
           (วันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์  2566) จำนวน  6 มื้อ 
       6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 90 คน ๆ ละ 35 บาท                  จำนวน     12,600  บาท 
            (จำนวน  4  มื้อ (วันที่ 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2566) 
       7. ค่าวิทยากร  จำนวน  9  ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท                    จำนวน       5,400  บาท 
            (วันที่  17 – 18 กุมภาพันธ์ 2566) 
       8. ค่าของที่ระลึก จำนวน  3 ชิ้นๆละ 1,500 บาท          จำนวน       4,500  บาท        
       9. ค่าท่ีพัก จำนวน 90  คน ๆ ละ 750 บาท                      จำนวน     67,500  บาท 
           (จำนวน 1 คืน (วันที่ 17  กุมภาพันธ์  2566) 
     10. ค่าจ้างเหมารถบัส จำนวน 2 คันๆละ 36,000 บาท          จำนวน     72,000  บาท 
            จำนวน 2 วัน (วันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 25566) 
                                                                                               รวมเป็นเงิน    271,890 บาท 
       9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ความสามารถนำองค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ผู้สูงอายุ ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
   2. สามารถสร้างเครือข่ายอาสาสมัครแกนนำสุขภาพในการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนที่
เข้มแข็งมากยิ่งข้ึนและได้ตระหนักถึงบทบาทความสำคัญในการดูแลและส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับผู้สูงอายุได้ 
สามารถนำองค์ความรู้เพื่อมาพัฒนาต่อยอดในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
            3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
สามารถถ่ายทอดขยายผลต่อยอดความรู้ภายในชุมชน และนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
            4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประสบการณ์ตรง สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน นำไปสู่การ
เสริมสร้างความสมานฉันท์ในชุมชน/สังคมต่อไป และมีขวัญกำลังใจ ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตนได้
ตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง สามารถแสดงบทบาทความสามารถให้เป็นที่ประจักษ์ต่อชุมชนได้ 
การติดตามและประเมินผล จากแบบสอบถามความพึงพอใจการด าเนินโครงการฯ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 



9.  การติดตามและประเมินผล จากแบบสอบถามความพึงพอใจการดำเนินโครงการฯ ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
หัวข้อ หัวข้อการประเมิน 

 
ระดับการประเมิน 

1 ท่านคิดว่าเนื้อหากิจกรรมสอดคล้องกับความจำเป็นในการดำเนิน
ชีวิตของท่านและชุมชนหรือไม่ 

ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  
9๔.๔๐ 

2 ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากรสามารถสรุปประเด็น
สำคัญของเนื้อหาสาระได้ดี เข้าใจง่าย อธิบายยกตัวอย่างได้ชัดเจน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ความเอาใจใส่ การ
เปิดโอกาสให้มีการซักถาม และตอบข้อซักถามของวิทยากร  
(จุดที่ 1) 

ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  
๙7.60 

3 ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากรสามารถสรุปประเด็น
สำคัญของเนื้อหาสาระได้ดี เข้าใจง่าย อธิบายยกตัวอย่างได้ชัดเจน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ความเอาใจใส่ การ
เปิดโอกาสให้มีการซักถาม และตอบข้อซักถามของวิทยากร 
 (จุดที่  2) 

ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
95.20 

4 ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากรสามารถสรุปประเด็น
สำคัญของเนื้อหาสาระได้ดี เข้าใจง่าย อธิบายยกตัวอย่างได้ชัดเจน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ความเอาใจใส่ การ
เปิดโอกาสให้มีการซักถาม และตอบข้อซักถามของวิทยากร  
(จุดที่ 3) 

ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ  
๙6.80 

5 ท่านมีความเข้าใจในหลักการเหตุผล และเนื้อหาการอบรมครั้งนี้
หรือไม่ 

ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
๙๖.๐๐ 

6 ท่านคิดว่าจะสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้และถ่ายทอด
ขยายผลต่อยอดความรู้ภายในชุมชนของท่านได้หรือไม่ 

ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๔๐ 

 
                สิ่งที่ควรปรับปรงุ หรือข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
                 - ไม่มี - 
          ผลลัพธ์ที่ได้รับจากการจัดโครงการฯ ในครั้งนี้ 
                 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการนำความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ใหม่ หลักวิชาการทฤษฎี 
และหลักในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับการฝึกอบรมสามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่
เพ่ิมข้ึน และมีภาระความรับผิดชอบที่สูงขึ้นได้ 
 
 
 

 

 



10. สรุปแบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพชุมชน อบต.
พิมานในการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลพิมาน   
 

หัวข้อประเมิน ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 
ค่าเฉลี่ย S.D. คิดเป็นร้อยละ ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1 ท่านคิดวา่เนื้อหากิจกรรมสอดคล้องกับความ

จำเป็นในการดำเนนิชีวิตของทา่นและชุมชน
หรือไม่ 

4.72 0.46 94.40 มากที่สุด 

2 ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร
สามารถสรุปประเด็นสำคัญของเนื้อหาสาระได้
ดี เข้าใจง่าย อธิบายยกตัวอย่างได้ชัดเจน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ความเอาใจใส่ การเปิดโอกาสให้มีการซักถาม 
และตอบข้อซักถามของวิทยากร  
(จุดที่ 1) 

4.88 0.33 97.60 มากที่สุด 

3 ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร
สามารถสรุปประเด็นสำคัญของเนื้อหาสาระได้
ดี เข้าใจง่าย อธิบายยกตัวอย่างได้ชัดเจน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ความเอาใจใส่ การเปิดโอกาสให้มีการซักถาม 
และตอบข้อซักถามของวิทยากร 
 (จุดที่  2) 

4.76 0.44 95.20 มากที่สุด 

4 ความสามารถในการถ่ายทอดของวิทยากร
สามารถสรุปประเด็นสำคัญของเนื้อหาสาระได้
ดี เข้าใจง่าย อธิบายยกตัวอย่างได้ชัดเจน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ความเอาใจใส่ การเปิดโอกาสให้มีการซักถาม 
และตอบข้อซักถามของวิทยากร  
(จุดที่ 3) 

4.84 0.37 96.80 มากที่สุด 

5 ท่านมีความเข้าใจในหลักการเหตุผล และ
เนื้อหาการอบรมครั้งนี้หรือไม่ 

4.8 0.41 96.00 มากที่สุด 

6 ท่านคิดวา่จะสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้และถา่ยทอดขยายผลต่อยอด
ความรู้ภายในชุมชนของทา่นไดห้รือไม่ 

4.92 0.28 98.40 มากที่สุด 

รวม 4.82 0.38 96.4 มากที่สุด 

 
 



1.00 - 1.49   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 
                              1.50 - 2.49   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ น้อย 

   2.50 - 3.49   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ปานกลาง 
                              3.50 - 4.49   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  มาก 

  4.50 - 5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

- เอกสารประกอบการดำเนินการ 
- ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



กำหนดการ 
                    โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพชุมชน อบต.พิมาน  

                  ในการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลพิมาน   
วันที่  16 – 18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

******************* 
วันที่  16  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าอบรม 
๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. พิธีเปิดโครงการ โดย ท่านโกเมณ  ชาลี  นายอำเภอนาแก ประธานในพิธี  กล่าวเปิด

การอบรม และพบปะผู้เข้าอบรม 
 ๑๐.๐๐ – ๑๐.๑๕  น. รับประทานอาหารว่าง 
๑๐.๑๕ – ๑๒.๐๐ น. การอบรมให้ความรู้ผู้เข้าอบรม  นายเสรี  หาญกล้า  ท้องถิ่นอำเภอนาแก 

- การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสุขภาพของ
คณะทำงานดูแลผู้สูงอายุ 

- เป้าหมายการดำเนินการตามโครงการการพัฒนาศักยภาพการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของแกนนำสุขภาพในการดูแลผู้สูงอายสู่การพัฒนาแบบยั่งยืน  

  ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. การอบรมให้ความรู้ผู้เข้าอบรม 

- การดูแลผู้สูงอายุในเขตพ้ืนที่ตำบลพิมาน และแนวทางการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุตำบลพิมาน 

- การดูแลผู้สูงอายุ ๕ อ ๕ ก 
- ระบบการจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC)  
- การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ (ศอพส.) 

๑๕.๐๐ – ๑๕.๑๕ น. รับประทานอาหารว่าง 
๑๕.๑๕ – ๑๖.0๐ น. ซักซ้อมทำความเข้าใจ การเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 - องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู จังหวัดหนองบัวลำภู 
 - เทศบาลเมืองเลย   อำเภอเมือง   จังหวัดเลย 
-  ศูนย์วิสาหกิจชุมชนบ้านต้นหล้าเชียงคาน  อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย  

 
วันที ่ 17  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566   

เวลา  02.00 น. ผู้ร่วมโครงการพร้อมเพรียงกัน ณ โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลพิมาน 
เวลา  03.00 น. คณะศึกษาดูงานเริ่มออกเดินทาง  
เวลา  07.30 น. แวะพักรับประทานอาหารเช้า (1) 
เวลา 09.00 -12.00 น. เข้าศึกษาดูงานโรงเรียนผู้สูงอายุตำบลบ้านขาม  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัด

หนองบัวลำภู 
เวลา  12.00 น. รบัประทานอาหารกลางวัน (2) 
เวลา 12.30 น ออกเดินทางจากจังหวัดหนองบัวลำภู ไปเทศบาลเมืองเลย  จังหวัดเลย 
เวลา 13.30 น. ศึกษาดูงาน ณ เทศบาลเมืองเลย  จังหวัดเลย เรื่อง การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 



เวลา  17.00 น. เดินทางเข้าเยี่ยมชมสกายวอล์ก (SkyWalk) พระใหญ่ภูคกง้ิว อำเภอเชียงคาน จังหวัด
เลย เพ่ือเยี่ยมชมการศิลปวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวทางธรรมชาติแห่งใหม่ของ
จังหวัดเลย โดยพระใหญ่ภูคกงิ้ว ตั้งอยู่ในบริเวณท่ีเป็นผืนดินแห่งแรกของภาคอีสานที่
แม่นํ้าโขงไหลผ่าน โดยมีแม่นํ้าเหือง ที่เป็นแนวพรมแดนธรรมชาติ กั้นระหว่างสปป.ลาว
กับประเทศไทย ซึ่งบริเวณที่แม่นํ้าเหืองไหลมาบรรจบกันกับแม่นํ้าโขง จะสามารถเห็น
เป็นแม่นํ้า 2 สีอย่างชัดเจน 

18.30 น. เดนิทางเข้าพัก ณ โฮมสเตย์ วิสาหกิจชุมชนต้นหล้าตำบลเชียงคาน อำเภอเชียงคาน  
จังหวัดเลย 

19.30 น. เดินทางไปรับประทานอาหารเย็น (3) 
เวลา 20.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 

 
วันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 

เวลา  07.30 น. รับประทานอาหารเช้า (4) 
เวลา  08.30 น – 
12.00 น. 

ศึกษาดูงาน ณ วิสาหกิจชุมชนบ้านต้นหล้าเชียงคาน  จงัหวัดเลย การถ่ายทอดภูมิปัญญา
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ 

เวลา  12.00 น รับประทานอาหารกลางวัน (5) 
เวลา  13.00 น ออกเดินทางจากจังหวัดเลย ไปจังหวัดอุดรธานี 
เวลา  15.00 น. เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ธรรมเจดีย์พระธรรมวิสุทธิมงคล อนุสรณ์สถานรำลึกถึงหลวงตาม

หาบัว  จังหวัดอุดรธานี เพ่ือกราบสักการะบูชาหลวงตามหาบัว 
เวลา  16.30 น. เดินทางกลับองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  อ.นาแก  จ.นครพนม 
เวลา  18.30 น. รับประทานอาหารเย็น (6) 
เวลา 21.00 น. เดินทางถึง อบต.พิมาน  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม โดยสวัสดิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการจัดกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการพัฒนาศักยภาพแกนนำสุขภาพชุมชน อบต.พิมาน 

ในการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในตำบลพิมาน 
วันที่  16  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 

ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
*********************** 

บรรยากาศการรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



พิธีเปิดโครงการ  โดย  ท่านโกเมน  ชาลี  นายอำเภอนาแก  เป็นประธานในพิธี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยากรบรรยายภาคเช้า  โดย ท่านเสรี  หาญกล้า  ท้องถิ่นอำเภอนาแก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยากรบรรยายภาคเช้า  โดย นางเสาวนีย์  ศิริโคตรวงค์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วันที่  17  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
เดินทางไป องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ศึกษาดูงานจุดที่ 1  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านขาม  อำเภอเมืองหนองบัวลำภู  จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ศึกษาดูงานจุดที่ 2 เทศบาลเมืองเลย  อำเภอเมือง   จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เข้าพักที่ศูนย์วิสาหกิจชุมชนบ้านต้นหล้าเชียงคาน  อำเภอเชียงชาน  จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เข้าศึกษาดูงาน จุดที่ 3  ณ ศูนย์วิสาหกิจชุมชนบ้านต้นหล้า อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพรับประทานอาหารร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


