
สรุปรายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564 - 2566) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(เดือน ตุลาคม 2565 -  เดือน มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการพัฒนา รายละเอียการเข้าอบรม งบประมาณ หมายเหตุ 

 โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์
และวิธีการการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Performance  Agreement : PA)” 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2 โครงการอบรมหลักสูตร การปรับปรุง
บัญชี การค านวณค่าเสื่อม ราคาสะสม
ทรัพย์สิ นและการปิดบัญชีของ  อปท.
ประจ าปี 2565 
  
 

- นางไพรวัลย์ วงค์อุดดี ต าแหน่ง ครู
ช านาญการ ศพด.บ้านพิมาน  
- นางไพบูรณ์  วงค์ตาโสม ต าแหน่ง ครู 
ศพด.วัดโพธิ์ชัยศรี 
- นางสาวสุกัลยา  วงค์หลวงอุด ต าแหน่ง 
ครู ศพด.วัดเทพไพรวัลย์  
- นางวัลละภา ใจเที่ยง ต าแหน่งครู ศพด.
วัดโพธิ์สว่าง 

ระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 2565 
ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว จังหวัด
นครพนม  
 
- นางสาวสุกัญญา ทองน้อย ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน (นักบริหารงานการ
คลัง ระดับต้น)ระหว่างวันที่ 12 – 14 
ตุลาคม 2565  
 
 

32,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 บาท 

 

 



สรุป  รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564-2566) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(เดือน ตุลาคม 2565 -  เดือน มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการพัฒนา รายละเอียการเข้าอบรม งบประมาณ หมายเหตุ 
 โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

2.3 โครงการสัมมนาและฝึกอบรมสัญจร
การใช้ประโยชน์ระบบเฝ้าระวังสุขภาพหนึ่ง 

เดียวชุมชน ผ่อดีดี  อปท.4.0 สู่ชุมชน
ปลอดภัย เพื่อโลกที่พร้อมกว่าเดิม 
 
 
 
 
 
2.4  โครงการฝึกอบรม “เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้าน
บ าเหน็จ บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  และ
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบ าเหน็จ
บ านาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงานบ าเหน็จบ านาญ
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- นายบัญชา  ศรี ช าหลวง  ต าแหน่ ง           
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 
- นายพรพิทักษ์ สาเสน ต าแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับต้น) 
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จังหวัดอุดรธานี 
ระหว่างวันที่ 23 – 24 มกราคม 2566  
 
 
- นางสาวนิภาพรรณ วงค์หนายโกด ต าแหน่ง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส 
- นางสาวสุ วิภา สั งฆะทิพย์  ต าแหน่ ง                
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ระหว่างวันที่ 28 – 30 ตุลาคม 2565               
ณ โรงแรมไอโฮเทล อ าเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม  
 

3,360 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,080 บาท 

 



สรุป  รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564-2566) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(เดือน ตุลาคม 2565 -  เดือน มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการพัฒนา รายละเอียการเข้าอบรม งบประมาณ หมายเหตุ 
 โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

2.5 อบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  (อปท . )  ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และความรับ
ผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ รุ่นที่ 12 
 
 
 
 

2.6 หลักสูตร “การพัฒนาความรู้ของ
ผู้ปฏิบัติ งานด้านการตรวจสอบภายใน
ส า ห รั บ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 รุ่นที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 6 – 22 ธันวาคม 2565ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft Teams 
Live 
 

- นางสาววิระยา สีสว่าง ต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม –   2 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมสกลแกรนด์ จังหวัด
สกลนคร  นั้น  
 
 
 
 

- น า งส าววิ ร ะยา  สี ส ว่ า ง  ต า แหน่ ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ระหว่างวันที่ 6 – 22 ธันวาคม 2565             
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Microsoft 
Teams Live 
 
 
 
 

7,508 บาท 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



สรุป  รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564-2566) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(เดือน ตุลาคม 2565 -  เดือน มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการพัฒนา รายละเอียการเข้าอบรม งบประมาณ หมายเหตุ 
 โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

2.7 อบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) รุ่นที่ 29  
 
 
 
 
 
 
 
 
2.8 โครงการฝึกอบรมกฎหมายปกครอง
เกี่ยวกับการผังเมือง การควบคุมอาคารและ
เหตุเดือดร้อนร าคาญ การขุดดินและถมดิน 
กฎหมายจัดรูปที่ดินเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ การ
ประมาณราคางานก่อสร้าง และการควบคุม
งานก่อสร้าง ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนครพนม  

- นางสาวสุประวีณ์ สงินวน ต าแหน่ง               
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
- นางสานิภาพรรณ วงค์หนายโกด 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
อาวุโส 
- นางสาวบุญอ้อม สิงห์ ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 
 
- นายปริญญา  อินทะโคตร ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง และนางสาวบุญอ้อม 
สิงห์ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 24 – 26  
มีนาคม พ.ศ.2566  ณ หอประชุม
โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ อ าเภอเมือง
นครพนม จังหวัดนครพนม 

25,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,148 บาท 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



สรุป  รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564-2566) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(เดือน ตุลาคม 2565 -  เดือน มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการพัฒนา รายละเอียการเข้าอบรม งบประมาณ หมายเหตุ 

 โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

2.9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ความ
เสี่ยง การควบคุมภายใน และการจัดท า
แผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้พ้นความ
รับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นายปริญญา อินทะโคตร ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองช่าง 
- นายพรพิทักษ์ สาเสน ต าแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายอ านวยการ  
- นางสาวนิภาพรรณ วงค์หนายโกด 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
อาวุโส  
- น า งฤทั ย รั ตน์  ทองสิ งห์  ต า แหน่ ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
- นางสาวบุญอ้อม สิงห์ ต าแหน่งเจ้าหนัก
งานธุรการปฏิบัติงาน 
ระหว่างวันที่ 31 มีนาคม – 2 เมษายน 
2566 ณ โรงแรมสกลแกรนด์ จังหวัด
สกลนคร ค่าลงทะเบียนคนละ 4900 
บาท เป็น 9800 บาท ค่าเดินทางจ านวน
เงิน 4,600.-บาท 
 

34,900 บาท 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สรุป  รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564-2566) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(เดือน ตุลาคม 2565 -  เดือน มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการพัฒนา รายละเอียการเข้าอบรม งบประมาณ หมายเหตุ 
 โครงการอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 2.10 อบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่น 
121  ค่าเดินทาง  
 
 
 
 
2.11 อบรม หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติ การ
ตรวจฎีกา เทคนิคการตรวจสอบ ตาม
ขั้นตอนการตรวจสอบของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และวิธีปฏิบัติงานของ
หน่วยงานรับตรวจ (ส านัก/กอง) ตามที่ 
พ.ร.บ.วินัยฯ ก าหนด 

รุ่นที่ 4  

- นายทิพากร  ประทุมลี ต าแหน่ง นาย
ช่างโยธาปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 19 - 
25 มีนาคม 2566 ณ  สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 ต าบล
คลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัดประ
ทุมธานี 
 
- นางสาววิระยา สีสว่าง  ต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระหว่างวันที่ 
13 – 15 มกราคม 2566 ณ โรงแรม
ฟอร์จูนริเวอร์วิว จังหวัดนครพนม 
 

19,892 บาท 
 

 
 
 

 
 

7,652 บาท 

 

 
 
 



สรุป  รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564-2566) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(เดือน ตุลาคม 2565 -  เดือน มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณ หมายเหต ุ
1.ประชุมผู้บริหารและพนักงาน 1. ประชุมผู้บริหารและพนักงาน อบต.พิมาน 

ประจ าเดือน ตุลาคม 2565 ในวันจันทร์          
ที่  31 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 น .              
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

2. ประชุมผู้บริหารและพนักงาน อบต.พิมาน 
ในวันพุธที่ 21 ธันวาคม 2565 เวลา 08.40 
น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
พิมาน 

3. ประชุมผู้บริหารและพนักงาน ในวันอังคารที่ 
1 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

4. ประชุมผู้บริหารและพนักงาน อบต.พิมาน 
ในวันพุธที่ 8 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
 
 

 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

รายงานการประชุม 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
 
 

 
รายงานการประชุม 

 
 

รายงานการประชุม 

 
 
 
 
 



สรุป  รายงานการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.2564-2566) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(เดือน ตุลาคม 2565 -  เดือน มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิมาน 

 
 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ
1.จัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดู
งานเพ่ิมประสิทธิภาพให้พนักงาน 
สมาชิก  อบต.   ผู้บริหาร 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานการ
พัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพชุมชน ในการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สู งอายุ ในต าบลพิมาน ณ องค์การ
บริหารส่วนต าบลพิมาน และอ าเภอเชียงคาน 
จั ง ห วั ด เ ล ย  ร ะห ว่ า ง วั น ที่  1 6  – 1 8 
กุมภาพันธ์ 2566 

-กลุ่มเป้าหมาย 
1.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงาน
เจ้าหน้าที่ คณะท างานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
2. นักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุ อสม.อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
3. คณะท างานศูนย์คุณภาพชีวิตและส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ จ านวน 90 คน 

271,890 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


