
เมื�อวนัที� 12 พฤศจกิายน 2566 องค์การบรหิารสว่นตําบลพมิาน
อําเภอนาแก จงัหวดันครพนม ไดร้ว่มทํากิจกรรมทําบุญตักบาตร
และถวายภัตตาหาร ณ โรงเรยีนผูส้งูอายุตําบลพมิาน เนื�องจาก

หลวงตาบุญชื�น ป�ญญาวุฑโฒ ไดม้าบณิฑบาตและฉันภัตตาหารเชา้
 ณ โรงเรยีนสงูอายุตําบลพมิาน โดยมบุีคลากรในสงักัด
องค์การบรหิารสว่นตําบลพมิาน เขา้รว่มกิจกรรมในครั�งนี�

ประกอบดว้ย คณะผูบ้รหิารท้ท้องถิ�น สมาชกิสภาองค์การบรหิาร
สว่นตําบลพมิาน พนกังานสว่นตําบล และพนกังานจา้ง

 โดยมนีายบญัชา ศรชีาหลวง นายกองค์การบรหิารสว่นตําบลพมิาน
เป�นผูน้าํในการรว่มกิจกรรมในครั�งนี� ซึ�งกิจกรรมในครั�งนี�มกีารสง่
เสรมิใหบุ้คลากรในหนว่ยงานไดท้ราบถึงหลักคณุธรรม จรยิธรรม
ทางพระพุทธศาสนา ความเขใ้จดา้นวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม
 โดยหลวงตาบุญชื�น ป�ญญาวุฑโฒ ไดก้ล่าวหลักธรรมคําสอน
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และหลักในการดาํเนนิชวีติรวมทั�ง
การปฏิบติังานใหเ้หน็ความสาํคัญและเสรมิสรา้งภาพลักษณ์
ของหนว่ยงานใหม้คีวามโปรง่ใสและเป�นธรรม รวมทั�งมค่ีานยิม
ในการปฏิบติังานที�มุง้เนน้สมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทย
โดยยดึหลักบรหิารกิจการบา้นเมอืงที�ด ีหลักเศรษฐกิจพอเพยีง

เป�นแนวทางในการนาํไปเพิ�มประสทิธภิาพในการปฏิบติังาน คณุภาพ
ชวีติและการทํางาน ใหม้คีณุลักษณะเป�นขา้ราชการยุคใหม่
ที�มคีณุธรรม จรยิธรรมและเพื�อใหบุ้คลากรทกุคนในองค์กร
นาํหลักเกณฑ์ตามประมวลจรยิธรรมไปใชใ้นการปฏิบติังาน
และรกัษาคณุงามความดทีี�เจา้หนา้ที�ของรฐัต้องยดึถือปฏิบติั

 รวมถึงแนวทางปฏิบติัทางจรยิธรรม 

Do's & Don'ts

กิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรม
 ประจาํป�งบประมาณ พศ. 2567
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ภาพกิจกรรมทําบุญตักบาตรและถวายภัตตาหาร
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วนัที� 21 กมุภาพนัธ ์2567 คณะผูบ้รหิารท้องถิ�น 

หวัหนา้สว่นราชการ พนกังานสว่นตําบล พนกังานครู
 และพนกังานจา้ง ประชุมประจาํเดอืน 

ณ หอ้งประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นตําบลพมิาน
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รปูภาพการประชุมประจาํเดอืนที�มกีารสอดแทรก
เรื�องคณุธรรมจรยิธรรมในองค์กร
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สาํเนาบนัทึกรายงานการประชุมประจาํเดอืนที�มกีารสอดแทรก
เรื�องคณุธรรมจรยิธรรมในองค์กร
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