
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม  
องคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

ตาม ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนท องถิ่ น  ได ออก
ประกาศ ก.ถ.เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให
ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดถือเปนหลักการ 
แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติตน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค 
เจ็ดแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติ 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและ
เปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ พนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบล  

เพื่อใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑ
เกี่ยวกับ จริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ สํานัก
ปลัด องคการบริหาร สวนตําบลพิมาน จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts       
ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางการนําไปใช 
และมีคําอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทําที่ ควรทําหรือไมควรทําในการ
ปฏิบัติงาน  

โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ขอ ดังนี้ 

 

 
 



การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง  

- ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน แบบอยางที่ดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรม
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของ พนกังานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล

อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน แบบอยางที่ดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน
ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรม

ช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ  

 
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของ พนกังานสวนตําบล 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล                   

อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ  

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน แบบอยางที่ดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน  
ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่ เปนการทําลาย

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของ พนกังานสวนตําบล 



มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

- ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทัง้ในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการที่ดี

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกํา
ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือ หนวยงานท่ีมีหนาที่ในการตรวจสอบ

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไม
ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ

-  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทํา
หนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส
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นึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

 

 

 

ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทัง้ในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการที่ดี

ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง ความสามารถ และกลารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก

หนวยงานท่ีมีหนาที่ในการตรวจสอบ - เสียสละและอุทิศตนในก

 
บัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดข้ึนตองาน 

ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ  

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ ขาดความรับผิดชอบตอ
หนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

นึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  

ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทัง้ในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการที่ดี  

ลัง ความสามารถ และกลารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก

เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน  

นึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดข้ึนตองาน 

ขาดความรับผิดชอบตอ



การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 
ตนและไมมีผลประโยชนซับซอน

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก

 

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน 
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํา

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระ
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่
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การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 
ตนและไมมีผลประโยชนซับซอน  

 

 
 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก

 
ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน 

ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน  

เกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม

พิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่นํา ความคิดเห็นสวนตัวมา
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก  

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน 

นึงถึง ประโยชนของสวนรวม  

ความคิดเห็นสวนตัวมา



การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถกูกฎหมาย

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและปร
หลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นห
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํา
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวของ

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทํา
เปนธรรม 
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ในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถกูกฎหมาย

 

 
 

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลองกับคํา
หลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ  

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามี การกระทํา

 
ตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและคํา

ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี  

นึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวของ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรือไม

ในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถกูกฎหมาย  

ะพฤติปฏิบัติตนให สอดคลองกับคําสอนหรือ

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติ

รือทักทวงเมื่อพบวามี การกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  

นึงถึงหลักและคําสอนของ

นึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

ในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรือไม



การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงควา
ทางตรงและทางออม  

- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
สรางความประทับใจใหแก

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องตาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลา

- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม
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การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ  

 

 

นึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้ง

นวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
สรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง

 
ความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติราชการ

ดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง  

มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม - ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 

การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

ในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้ง

นวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ
ใสใจจริง  

ความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติราชการ

รับผิดชอบในฐานะที่เปน

ปลอยปละละเลยหรือ



การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง

- ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ
กําหนด  

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรง
กับความตองการของผูรับริการ อยางครบถวน โดยคํา
เปนสําคัญ  

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผู 
ขาวสาร  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทํา
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ
มาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย
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การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

 
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ

ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรง
งผูรับริการ อยางครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอ

 
เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร 

ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผู  มาติดตอขอรับขอมูล

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปน การละเวนหรือละเมิด
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 

การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
 

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 

ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรง
ถึงประโยชนของผูมาติดตอ

  

มาติดตอขอรับขอมูล

ที่เปน การละเวนหรือละเมิด
2540 หรือทําใหผู



การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให งานบรรลุเปาหมาย
อยางดีที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํา

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสํา
ไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
ปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรอืตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 
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การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส  และตรวจสอบได  

 

นึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให งานบรรลุเปาหมาย

รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ทํางานใหดียิ่งข้ึน

 
ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ กฎหมายไมไดกํา

เร็จของงาน - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรอืตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ

นึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให งานบรรลุเปาหมาย

งานใหดียิ่งข้ึน  

อ กฎหมายไมไดกําหนด
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการ

ปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรอืตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม



การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

- รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ 
นําความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ
การพัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ
ผูเกี่ยวของไดทราบดวย  

- การปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตอง
ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย

 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระม
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน 
ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทํา
สถาบันพระมหากษัตริย 
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  

 
ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวน เสีย และ
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณา

งานใหดียิ่งข้ึน  

ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตาง ๆขอมูลที่จํา
 

เปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสํา
ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย  

 
แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ ปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข –  ใชอํานาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน 
ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน

รือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ 

การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

หรือผูมีสวนไดสวน เสีย และ
ประกอบการพิจารณา

และผลในเรื่องตาง ๆขอมูลที่จําเปนให 

ใหความสําคัญแก

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ ปกครอง
นาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน                     
ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน  

ที่ไมจงรักภักดีตอ 



การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร

- ละเวนการเรียกรับหรือดํา
แทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

 

 

- ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดํา
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอื้อประโยชนโดย
มิชอบใหตนเอง หรือบุค
ผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่
แสวงหาประโยชนสวนตน 
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร

 

ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบ
  

 
งหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชนสวนตน

การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอื้อประโยชนโดย
หรือบุคคลอื่น  –  ใช อํ านาจหนาที่หรือตํ าแหนงกลั่ นแกล ง

ผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย  
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่นํา ตํา

 

การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร  

เนินการอื่นใดที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบ

เนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชนสวนตน  
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอื้อประโยชนโดย

แหนงกลั่ นแกล ง

ตําแหนงหนาที่ไปใช


