
แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม  
องคการบริหารสวนตําบลพิมาน 

ตาม ท่ีคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนท องถิ่ น  ได ออก
ประกาศ ก.ถ.เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและ
ลูกจางของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให
ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ยึดถือเปนหลักการ 
แนวทาง ปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติตน  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค 
เจ็ดแหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และมติ 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและ
เปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ พนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบล  

เพื่อใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีความเขาใจในหลักเกณฑ
เกี่ยวกับ จริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ สํานัก
ปลัด องคการบริหาร สวนตําบลพิมาน จึงจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ในลักษณะ dos & don’ts       
ที่เขาใจงายและมีเนื้อหาที่สอดคลองกับภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางการนําไปใช 
และมีคําอธิบายใหชัดเจน และยกตัวอยางการกระทําที่ ควรทําหรือไมควรทําในการ
ปฏิบัติงาน  

โดยยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 9 ขอ ดังนี้ 

 

 
 



การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง  

- ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ

- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน แบบอยางที่ดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรม
ช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของ พนกังานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล

อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน แบบอยางที่ดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน
ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรม

ช่ือเสียงหรือภาพลักษณของราชการ  

 
ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของ พนกังานสวนตําบล 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ตามจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล                   

อันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน ราชการ  

ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการตองดํารงตนใหเปน แบบอยางที่ดี
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ ของตน  
ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมที่ เปนการทําลาย

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับจริยธรรม ของ พนกังานสวนตําบล 



มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

- ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทัง้ในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการที่ดี

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกํา
ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือ หนวยงานท่ีมีหนาที่ในการตรวจสอบ

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไม
ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ

-  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทํา
หนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส
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นึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ

 

 

 

ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทัง้ในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการที่ดี

ดวยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกําลัง ความสามารถ และกลารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก

หนวยงานท่ีมีหนาที่ในการตรวจสอบ - เสียสละและอุทิศตนในก

 
บัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดข้ึนตองาน 

ตอองคกร ตอรัฐบาลตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ  

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ ขาดความรับผิดชอบตอ
หนาที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

นึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  

ตระหนักในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบทัง้ในหนาที่ราชการและ การเปนขาราชการที่ดี  

ลัง ความสามารถ และกลารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดข้ึนจาก การปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก

เสียสละและอุทิศตนในการ ทํางาน  

นึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดข้ึนตองาน 

ขาดความรับผิดชอบตอ



การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 
ตนและไมมีผลประโยชนซับซอน

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก

 

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน 
ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํา

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระ
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่
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การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 
ตนและไมมีผลประโยชนซับซอน  

 

 
 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก

 
ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน 

ตอองคกร ตอรัฐบาล หรือตอ ประชาชน  

เกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึง ประโยชนของสวนรวม

พิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่นํา ความคิดเห็นสวนตัวมา
ใชปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวน 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชนของราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก  

ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน 

นึงถึง ประโยชนของสวนรวม  

ความคิดเห็นสวนตัวมา



การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถกูกฎหมาย

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและปร
หลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ

- ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวของ  

- ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นห
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํา
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวของ

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทํา
เปนธรรม 
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ในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถกูกฎหมาย

 

 
 

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให สอดคลองกับคํา
หลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม ในฐานะที่เปนขาราชการ  

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวงเมื่อพบวามี การกระทํา

 
ตนตามความพึงพอใจสวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและคํา

ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน ขาราชการที่ดี  

นึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวของ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรือไม

ในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถกูกฎหมาย  

ะพฤติปฏิบัติตนให สอดคลองกับคําสอนหรือ

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตองตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติ

รือทักทวงเมื่อพบวามี การกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  

นึงถึงหลักและคําสอนของ

นึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

ในสิ่งที่ ไมถูกตอง หรือไม



การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงควา
ทางตรงและทางออม  

- ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
สรางความประทับใจใหแก

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องตาง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลา

- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม
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การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ  

 

 

นึงถึงความเปนธรรมที่ผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้ง

นวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ 
สรางความประทับใจใหแกประชาชนผูมา ขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง

 
ความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติราชการ

ดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป
ขาราชการที่ตองมีความเปนกลางทางการเมือง  

มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม - ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ อยางไมเปนธรรม 

การใหบริการแกประชาชน ดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 

ในเรื่องนั้น ๆ จะไดรับทั้ง

นวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการดวย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และ
ใสใจจริง  

ความเช่ือสวนตัวทางการเมืองมาใชในการ เลือกปฏิบัติราชการ

รับผิดชอบในฐานะที่เปน

ปลอยปละละเลยหรือ



การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง

- ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ
กําหนด  

- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรง
กับความตองการของผูรับริการ อยางครบถวน โดยคํา
เปนสําคัญ  

 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร

- ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผู 
ขาวสาร  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทํา
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ
มาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย

 

 

 
 

 

 

 

6  

การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

 
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ

ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรง
งผูรับริการ อยางครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมาติดตอ

 
เรียกรับสินบนหรือประโยชนอื่นใดจากผูมาติดตอขอขอมูล ขาวสาร 

ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูลขาวสารท่ีใหบริการแกผู  มาติดตอขอรับขอมูล

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่เปน การละเวนหรือละเมิด
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มาติดตอราชการ ไดรับความเสียหาย 

การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
 

ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 

ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสารอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณและใหตรง
ถึงประโยชนของผูมาติดตอ

  

มาติดตอขอรับขอมูล

ที่เปน การละเวนหรือละเมิด
2540 หรือทําใหผู



การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส

- ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให งานบรรลุเปาหมาย
อยางดีที่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํา

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสํา
ไวจนไมคํานึงถึงผลสําเร็จของงาน 
ปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรอืตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจสวนตัว 

7  

การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปรงใส  และตรวจสอบได  

 

นึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให งานบรรลุเปาหมาย

รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ ทํางานใหดียิ่งข้ึน

 
ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสําคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ กฎหมายไมไดกํา

เร็จของงาน - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรอืตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ

นึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให งานบรรลุเปาหมาย

งานใหดียิ่งข้ึน  

อ กฎหมายไมไดกําหนด
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวามีการ

ปฏิบัติหนาที่ ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรอืตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม



การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

- รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ 
นําความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ
การพัฒนาการทํางานใหดียิ่งข้ึน

- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุ
ผูเกี่ยวของไดทราบดวย  

- การปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตอง
ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย

 

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ ปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระม
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน 
ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทํา
สถาบันพระมหากษัตริย 
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข  

 
ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผูมีสวนเกี่ยวของ หรือผูมีสวนไดสวน เสีย และ
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนไปใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการพิจารณา

งานใหดียิ่งข้ึน  

ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตาง ๆขอมูลที่จํา
 

เปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสํา
ความคิดความเห็นของเสียงสวนนอยดวย  

 
แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ ปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข –  ใชอํานาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน 
ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน

รือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีกระทําที่ไมจงรักภักดีตอ 

การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

หรือผูมีสวนไดสวน เสีย และ
ประกอบการพิจารณา

และผลในเรื่องตาง ๆขอมูลที่จําเปนให 

ใหความสําคัญแก

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการ ปกครอง
นาจบังคับหรือแสดง

พฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลง สงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน                     
ผูมีสวนเกี่ยวของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน  

ที่ไมจงรักภักดีตอ 



การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร

- ละเวนการเรียกรับหรือดํา
แทนจากการปฏิบัติหนาที่ 

 

 

- ใชตําแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดํา
- กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอื้อประโยชนโดย
มิชอบใหตนเอง หรือบุค
ผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย
- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่
แสวงหาประโยชนสวนตน 
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร

 

ละเวนการเรียกรับหรือดําเนินการอื่นใดที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบ
  

 
งหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดําเนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชนสวนตน

การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอื้อประโยชนโดย
หรือบุคคลอื่น  –  ใช อํ านาจหนาที่หรือตํ าแหนงกลั่ นแกล ง

ผูใตบังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นใหไดรับความเสียหาย  
ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่นํา ตํา

 

การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกร  

เนินการอื่นใดที่ประสงคจะใหตนเอง ไดรับประโยชนตอบ

เนินการอื่นใดเพื่อ แสวงหาประโยชนสวนตน  
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา เปนการเอื้อประโยชนโดย

แหนงกลั่ นแกล ง

ตําแหนงหนาที่ไปใช


