
 

   

การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 เมื่อวันจันทร์ ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน อำเภอนาแก      
จังหวัดนครพนม นำโดย นายบัญชา ศรีชาหลวง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ได้ดำเนินการ          
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจัดประชุมพนักงานส่วนตำบล
เพื ่อถ ่ายทอดนโยบาย สร ้างความตระหนักรู ้และเสร ิมสร้างค ุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานของ           
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ      
เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานทุกคน ให้เป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติและมอบนโยบายไม่ร ับของขวัญ            
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร   
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมานทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย   
การให้หรือรับของขวัญจากเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื ่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

____________________________ 

   ตามที่กำหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อกับกรป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กำหนก
แนวทางเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สุจริต และตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน จึงกำหนด
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังนี้ 

  ข้อ 1 หลักการทั่วไป 
   เจ้าพนักงานของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน ต้องไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยา และไม่ต้องเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
หรือก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน 

  ข้อ 2 การรับโดยธรรมจรรยา 
   การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายถึง การรับในโอกาสอันควร   
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือมารยาททางสังคม เช่น 

(1) การให้ในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ 
(2) การแสดงความยินดี หรือแสดงความขอบคุณ 
(3) ของที่ระลึกจากการประชุม อบรม หรือศึกษาดูงาน 

   ทั้งนี้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นการจูงใจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

  ข้อ 3 มูลค่าทรัพย์สิน 
   การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท    
ต่อบุคล ต่อโอกาส หากมีมูลค่าเกินกว่าที่กำหนด ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับ หรือดำเนินการส่งมอบให้เป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ข้อ 4 สิ่งที่ห้ามรับ 
   ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(1) เงินสด หรือสิ่งแทนเงินสด 
(2) ทรัพย์สินจากผู้มีส่วนได้เสียกับหน่วยงาน 
(3) สิ่งของหรือประโยชน์ที่มีเจตนาเพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

  ข้อ 5 กรณีจำเป็นต้องรับ 

   ในกรณีที่ไม่อาจปฏิเสธการรับได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
โดยเร็ว และดำเนินการส่งมองทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นให้เป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 

  ข้อ 6 การกำกับดูแล 

   ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับกำกับดูแล และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้
อย่างเคร่งครัด 
                   /ข้อ7.. 
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  ข้อ 7 การฝ่าฝืน 
   ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาสนี้ อาจได้รับการพิจารณาทางวินัย หรือดำเนินการ 
ตามกำหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      ประกาศ  ณ  วันที่  20  เมษายน  พ.ศ. 2569 

       
(นายบัญชา  ศรีชาหลวง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิมาน 
 
 

 
 

 
 

 


